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APRESENTACAO

As Universidades Publicas Brasileiras sao centros de producao cientifica, tanto em nivel
de graduacdo, quanto de Pds-graduagdo, constituindo-se em loco privilegiado de reflexdo, do
pensamento critico, do debate rigoroso e da busca de alternativas para a existéncia do individuo e

da sociedade.

O Processo de Interiorizagdo da UFPA, iniciado em 1987, vem alicercando atuagao de
relevancia para as microrregides nas quais foi implantado. A atuagdo foi concentrada,
inicialmente, na area de formacdo de profissionais licenciados para atuarem no ensino
fundamental e médio. Além da atuagdo na area do ensino, o programa de interiorizagao realizou
atividades de extensdo e, embora, um pouco mais timidamente, também esteve presente na area
da pesquisa. A partir da década de 90, as atividades vém se diversificando, principalmente pelos

novos desafios apontados na realidade do pais e da Regido Amazonica.

Através da Resolucdo n® 1111/00 de 28 de fevereiro de 2000 do CONSAD (Conselho
Superior de Administra¢ao), os Campi do interior passaram a dispor de autonomia administrativa
e académica que possibilitou liberdade no planejamento das atividades académicas. O Campus
Universitario de Altamira tem procurado direcionar suas atividades a fim de tornar-se espaco de
produgdo cientifica e de formagdo humana e profissional, buscando superar o estddio de Unidade
de Ensino e direcionando-se para formagao que garanta a indissociabilidade do tripé académico:

ensino, pesquisa e extensao.

O Campus Universitdrio de Altamira tem o papel fundamental em contribuir para a
formagdo e crescimento profissional da regido, como parte do Projeto de Interiorizacdo da UFPA,
configurado nos nove Campi implantados no interior do Estado - muitas vezes penalizados pelo
isolamento e por intmeras dificuldades e desafios que dia apds dia colocam a prova sua

permanéncia.

Apesar das condigdes adversas mencionadas, nos comprometermos a construir
coletivamente com a proposta Académico-Cientifica visando o desenvolvimento do Campus que,
além de estar voltada para o atendimento da demanda dos profissionais, considera também as
especificidades regionais, o0 mercado de trabalho e a vontade politica da populagdo local. Nao
pensamos uma Universidade asséptica, dissociada dos problemas sociais, mas Universidade que

reflete sobre os profissionais que esta formando, sobre os principios curriculares e éticos que



regem a constru¢cdo do conhecimento e sobre a contradi¢do existente nas relagdes institucionais e
suas variadas formas de manifestacdo de poder, pois, mesmo diante de todo o desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico, ainda convivemos com acentuados indicadores de desigualdades sociais.

Com base nessa reflexdo, a comunidade académica vem tecendo discussdes na busca de
assegurar a autonomia instituida. Assim sendo, foi definido cendrio prospectivo da regido, a
missdo universitaria neste contexto e as agdes a serem desenvolvidas nos préximos quatro anos de

atividades do Campus de Altamira.

A elaboragdo deste Plano de Gestdo tem em vista dar continuidade ao Projeto Académico
do Campus, construido a partir do ano 2000, visando, atualizar as novas demandas sociais;
constituindo-se portanto, referéncia na producdo, difusdo e socializagdo de conhecimentos.
Contribuindo para a constru¢do da autonomia e desenvolvimento sdcio-econdmico, politico,

ambiental, ético, cultural-étnico, agricola e urbano da Transamazodnica e Xingu.



1. FUNDAMENTOS

O presente Plano de Gestao tem por referéncias o Plano de Desenvolvimento 2001-2010 da UFPA

e, especificamente, os propositos do Campus de Altamira, a saber:

1.1 MISSAO

Conhecer, produzir, difundir e socializar conhecimentos e saberes, visando a melhoria da

qualidade de vida das populagdes da regido da Transamazdnica e Xingu.

1.2 VISAO

Constituir-se em referéncia local, regional, nacional e internacional nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

1.3 PRINCIPIOS

* Defesa do ensino publico, gratuito e de qualidade;

e Autonomia Universitaria;

* Gestdo democratica representativa, pautada na transparéncia e socializa¢ao de resultados;

* Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Compromisso com a promog¢ao do desenvolvimento educacional, social, cultural, econdmico e
ambiental;

* Expansao e fortalecimento das parcerias e do didlogo com a sociedade;

¢ Defesa incondicional da ética e dos direitos humanos



2. ANALISE DE AMBIENTE

2.1 AMBIENTE EXTERNO

2.1.1 Caracteristicas da Regido

O Campus Universitario de Altamira esta localizado a margem esquerda do rio Xingu e
bem ao centro da rodovia Transamazonica, atendendo atualmente os municipios da microrregido
de Altamira (Altamira, Brasil Novo, Medicilandia, Uruara, Pacaja, Anapu, Placas, Rurdpolis,
Vitéria do Xingu e Senador Jos¢ Porfirio), Sao Félix do Xingu, Itaituba, Novo Repartimento,

entre outros.

O surgimento de alguns desses municipios ocorreu a partir de 1988, e reflete a historia
recente da constru¢do da rodovia Transamazonica, que estava inserida num Projeto de ocupagao
de terras implantado na década de 70 pelo Governo Militar, denominado Projeto Integrado de

Colonizagao (PIC.

Os objetivos do projeto de colonizagdo oficial, expressa a vontade do governo militar de
ocupar os "vazios demograficos" na Amazodnia e a busca da integragdo com o Nordeste e Centro-
Sul. Todavia, subjacente a esta intencdo estava a tentativa de criar, a partir do modelo americano
intitulado "revolugdo verde", a nova fronteira agricola capaz de prover o mercado exportador
brasileiro, além disso, o projeto oficial deveria apontar alternativas para solu¢do dos problemas
sociais criados nas principais cidades do Centro-Sul em fung@o das grandes correntes migratorias,

principalmente nordestinas.

Além da urbanizacdo, outras conseqiiéncias advieram dessa politica. Como principal
repercussao pode ser citada a chegada do contingente populacional oriundo do Nordeste, do Sul e
do Sudeste, atraido pela propaganda do governo que prometia ndo somente a posse da terra, mas

também a garantia dos subsidios necessarios a implantagdo das atividades agricolas.

O abandono por parte do governo impds o desenvolvimento de nova dindmica (da qual a
emancipa¢do de diversos distritos que, conseqlientemente, se elevaram a condi¢do de municipios
¢ um dos marcos), pois a falta de planejamento se faz sentir em todos os setores, porém mais
particularmente na questdo da politica de emprego e geracdo de renda, que praticamente inexiste
nesses municipios, problema que se agrava ainda mais com o crescimento demografico,

especialmente com a elevagdo da taxa de habitantes na faixa etaria entre 15 a 25 anos.



Outro fator igualmente importante e decorrente dos acima citados ¢ a auséncia de politica
educacional adequada e eficaz para atender essa demanda. O quadro vem gerando um novo
movimento migratério no sentido das cidades-sede que apresentam melhores condigdes de
escolariza¢do. Porém, tanto a permanéncia no municipio de origem quanto o deslocamento

oferecem poucas possibilidades de atenuar os principais problemas citados acima.

Do ponto de vista da atuagdo da UFPA a mesorregidao do sudoeste paraense tem algumas
particularidades. Embora Itaituba e os municipios que estdo em sua area de influéncia,
principalmente aqueles situados ao longo da Cuiabd — Santarém e dela para oeste, tenham uma
ligacdo académica mais estreita com o Campus de Santarém, esse segmento do Estado estd
posicionado na denominada mesorregido do sudoeste paraense, onde esta instalado o Campus de
Altamira, o qual ocupa posi¢do geografica estratégica no Estado do Pard. Situando-se na
interse¢cdo da rodovia Transamazodnica com o rio Xingu, estd posicionado no corredor que
interliga os dois principais eixos de desenvolvimento do Estado. A oeste o eixo que agrega o rio
Tapajos e a rodovia Cuiaba-Santarém e a leste ao complexo intermodal representado pela hidrovia
Araguaia-Tocantins, a ferrovia Carajas-Itaqui, a ferrovia Norte — Sul que avanca e as rodovias

PA-150 e a Belém-Brasilia.

Nessa regido estdo situados também alguns dos mais ricos solos agriculturaveis (terra
roxa) da Amazodnia e importantes terras indigenas, além de areas florestadas, de enorme

continuidade fisica.

Por outro lado, o cendrio regional que ora se apresenta marca um momento importante
para o processo de desenvolvimento da regido, mesmo porque a previsao de serem efetivados
projetos como o asfaltamento da Transamazonica e a possivel construgdo do Complexo
hidrelétrico de Belo Monte mudardo significativamente a face economica, social e ecologica da
regido, exigindo, portanto, novos direcionamentos que apontardo para a superacdo das
necessidades basicas da populacdo — como saude, educacdo e trabalho — e para a criagdo de

infra-estrutura compativel com os investimentos previstos.

2.1.2 Oportunidades Vislumbradas

* Caracteristicas sociais, econdmicas e ambientais da regido;
* Reconhecimento da importancia da UFPA pela comunidade;
* Facilidade de articulagdo com a sociedade civil em desenvolver acdes em parceria;

* Parceria com Institui¢des de Ensino e Pesquisa (ex: EMBRAPA, UEPA);



* Localizagao estratégica do Campus de Altamira;

* Diversidade socio-cultural da regiao;

* Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento instalados na regido;

e Grande demanda de alunos na regido — necessidade de recursos humanos em outras areas do
conhecimento;

e Inser¢ao do Campus de Altamira no Plano de Expansao do MEC;

* Possibilidade de criacao de novos cursos de pds-graduagdo regulares;

* Criagdo de polos em municipios da regido;

* Possibilidade de articulagdo com a rede publica de ensino para apoio, por meio de convénios,
na formacao continuada;

* Necessidade do setor produtivo em acdes de capacitagdao para o desenvolvimento sustentavel;

* Construcao do Complexo Hidrelétrico de Belo Monte em seus aspectos positivos.

2.1.3 Ameacas vislumbradas

* Exploracio desordenada dos recursos naturais na regiao;

* Instabilidade politica em todos os niveis e de parcerias locais;

* Auséncia de um programa macro de desenvolvimento socio-politico-econdmico para a regiao;

* Distanciamento da UFPA com a comunidade no repasse dos resultados de pesquisa e acdes
transformadoras;

¢ O néao asfaltamento da Rodovia Transamazodnica;

* Transformagdes constantes em decorréncia da globalizagao;

e Restricdo orcamentaria;

* IDH da regido abaixo da média nacional e analfabetismo;

* Oferta de cursos atrelada a economia da regido;

* Baixa qualidade do ensino fundamental e médio;

* Construcao do Complexo Hidrelétrico de Belo Monte em seus aspectos negativos.



2.2. AMBIENTE INTERNO

2.2.1 Aspectos organizacionais

CONSELHO UNIVERSITARIO
Prof. Dr. Rainério Meireles da Silva

Presidente

COORDENAQI\O DO CAMPUS
Prof.Dr. Rainério Meireles da Silva

SECRETARIA ACADEMICA
A<4—»| Rhoberta Santana
' COLEGIADO DE PEDAGOGIA ‘
Irlanda Miléo
COLEGIADO DE LETRAS
—p Luciano Ferreira +—
COLEGIADO DE C.AGRARIAS
> Djair Alves Moreira —
COLEGIADO DE C.BIOLOGIAS
> Francisco Placido Magalhaes y

AA
SECRETARIA
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ADMINISTRATIVA

Nascimento

FINANCEIRO E
PESSOAL

Carmo Arailio

Josélia da Silva <> Warlivan Leite/Maria do

BIBLIOTECA
Katia Cilene Souza

LAB.INFORMATICA
Marcos Rogério Ferreira

SEC.EXTENSAO
Adelson Luiz Bayma

SEC. DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO
Rainério Meireles da Silva

LAB.BIOLOGIA
Placido Magalhaes

LABORATORIO DE
SOLOS
Sebastiao Geraldo Augusto

LABORATORIO DE
LINGUAGEM

ALMOXARIFADO E LIMPEZA
GERAL
Creuza M2, Cavalcante

T S S S A
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2.2.2 Pontos Fracos Identificados

* [Escassez de recursos or¢camentarios;

* Auséncia de cultura de planejamento das a¢cdes do Campus;

* Acervo bibliografico escasso;

* Infra-estrutura deficiente (moveis velhos e sucateados, falta de equipamentos, equipamentos
obsoletos, faltas de salas de aulas, sala de professores inadequada, espago fisico dos
colegiados inadequado, veiculo inadequado para a regido);

* Quadro de servidores técnico-administrativos reduzido, principalmente na area académica;

* Falta de comunicacao/integragdo entre os cursos do Campus e entre os Campi,

* Maior integrag¢do da equipe administrativa do Campus com Belém do que internamente;

* Desconhecimento da atuagdo e produgdo cientifica de cada curso, desfavorecendo a
integragao;

* Desinteresse da comunidade académica em participar de eventos de outros cursos;

* Nao cumprimento de prazos na entrega de certificados (em alguns casos da especializa¢do);

* Falta de uma Assessoria de Comunicagao e de divulgagdo dos eventos no Campus;

» Falta de laboratorios especificos dos cursos;

* Sistema de informatizacdo ineficiente: 1) deficiéncia do laboratorio de informatica com
rela¢do ao programa LINUX; 2) conexdo da Internet muito baixa e baixa manuten¢ao dos
equipamentos;

* Cursos de especializagdao pagos, o que inviabiliza a participacdo da comunidade;

» Falta de infra-estrutura académica para subsidiar a oferta dos cursos a distancia;

* Necessidade de sistematizar a regularidade das reunides do Conselho do Campus;

» Falta de planejamento dos colegiados como preparagao para afastamento dos professores para
a pos-graduacao;

* Blocagem de disciplinas;

* Inexisténcia de fori de pesquisa, ensino e extensao;

» Falta de transparéncia nos critérios para contratagdo de bolsistas para os projetos de pesquisa;

* Questao politica interna que inviabiliza a integra¢ao entre os cursos;

* Falta de uma politica académica interna para o estabelecimento de parcerias para
cumprimento pelos alunos de estagios supervisionado e extracurricular;

* Baixa interagdo entre docentes e técnico-adminitrativos;
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» Falta de politica de aproximagao com as empresas de diversos setores;

* Centralizagdo de recursos — falta de autonomia do Campus de Altamira na gestao financeira e
administrativa;

» Falta de divulgacdo das atividades realizadas — falta de visibilidade;

» Falta de dialogo aberto entre a UFPA e os atores municipais.

2.2.3 Pontos Fortes Identificados

Professores dispostos ao planejamento e desenvolvimento da pesquisa e extensao;

» Participagdo do Campus em projetos financiados pelo PRONERA, PROINT, PIBIC, CNPq;
e Qualifica¢ao dos Docentes ¢ Técnicos Administrativos;

* Oferta de cursos de contrato para a comunidade de outros municipios;

* Localizagao estratégica do Campus;

e Oferta de Cursos de Especializagdo em Letras e Matematica;

e Oferta de cursos na modalidade a distancia;

* Realizacdo de Semanas Académicas que envolvem a comunidade interna e externa;
* Captacdo de recursos através de emendas parlamentares;

* Disposi¢ao do Campus para captagao de recursos em outras esferas;

* Ampliacdo da inser¢do do Campus na realidade social regional em diferentes areas;
* Oferta de cursos na regido na modalidade intervalar;

e Construcao da Casa do Estudante.
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3. DIRETRIZES DO PLANO

As diretrizes deste Plano de Gestao refletem as expectativas dos segmentos atuantes no

Campus de Altamira e o firme propdsito da Coordenagdo do Campus em modernizar a gestdo em

relacdo as atividades meio (como infra-estrutura, informagdo e politica de pessoal), ao lado da

busca da melhoria continua das atividades académicas. Para que tais agdes se efetivem, ¢

imperioso para o Campus de Altamira:

Ofertar cursos de graduagao orientados para as demandas regionais.

Criar e dar sustentabilidade a programas de Pds-graduagdo em areas estratégicas para o
desenvolvimento regional.

Fomentar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver a cultura do planejamento das atividades académicas e administrativas.
Estabelecer instrumentos necessarios para o efetivo cumprimento das Diretrizes Curriculares
dos cursos de graduacao ofertados no Campus Universitario de Altamira.

Consolidar a politica de valorizagdo e qualificagdo continuada do quadro docente e técnico-
admistrativo.

Promover a integragdo de programas de graduacao e de pds-graduagdo interinstitucionais.
Expandir e fortalecer os lagos de cooperacao local, regional, nacional e internacional, visando
o permanente intercAmbio com institui¢des ligadas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e deste modo, favorecer a troca de idéias, experiéncias, projetos e formacao
cientifica.

Zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais dos servidores e alunos balizados em
principios como a ética, o respeito, a civilidade, o pluralismo de idéias e a conservacao e

manuten¢do do patrimdnio publico.



4. ATIVIDADES E ACOES
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As diretrizes, que indicam o itinerario da gestdo do Campus para o periodo 2007-2009,

estdo representadas em duas categorias de atividades, a saber:

I — Atividades Académicas;

IT — Atividades de Planejamento e Gestao.

Cada categoria remete a um conjunto de desafios que, por seu turno, constituem a

especificidade dos objetivos que se pretende atingir, a partir da definicdo de agdes que os

viabilizem e de um indicador que mensure o seu nivel de contemplacdo ao longo da vigéncia do

Plano.

4.1 ATIVIDADES ACADEMICAS

4.1.1 Ensino de Graduacao

Meta Fisica

Desafio Acio Indicador 2007 | 2008 | 2009
1. Reformular os Projetos | 1.1 Instituir comissdes para Comissdes Instituidas
Pedagdgicos dos Cursos reformulagdo do Projeto Pedagogico X
de Graduagdo ofertados dos cursos de Licenciatura em Ciéncias
no Campus de Altamira Bioldgicas, Engenharia Agronomica. Prazos delimitados
Pedagogia e Letras, respectivamente,
com defini¢ao de prazo de conclusao. X X X
1.2 Reformular os Projetos Pedagdgicos | Projetos Pedagogicos
dos cursos de graduagio. reformulados X X X
2. Reduzir a taxa de 2.1 Instituir carga horaria para Carga horaria instituida.
retencdo e evasao coordenacao pedagogica dos
Colegiados dos cursos para orientagdo X
académica
2.2 Realizar estudos com vistas ao Estudo realizado.
levantamento do quantitativo de alunos
retidos e evadidos para elaboragio de X X X
diagnéstico.
3. Avaliar os cursos de 3.1 Elaborar instrumentos de avaliacdo | Instrumentos
graduacao. continuada dos Cursos de graduagao. elaborados.




4. Avaliar o desempenho
do quadro docente.

4.1 Aplicar os instrumentos de
avaliagdo docente propostos pelo

Avaliagdo realizada.
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Departamento de Apoio X
Académico/DAC-PROEG
5. Implementar 5.1 Elaborar estudo com vistas a Estudo elaborado.
Secretarias de Suporte demandar recursos financeiros para
Académico nos adequacao da estrutura fisica e de X
Colegiados materiais para funcionamento das
secretarias.
6. Destacar as demandas 6.1 Informar para a Administragdo Informagéo realizada.
regionais prioritarias de Superior que as demandas sdo pelos
cursos de graduacdo para | cursos de Histdria, Direito,
futuros planejamentos Enfermagem, Ciéncias Contabeis e
Letras (habilitagdo em lingua
estrangeira).
7. Consolidar as 7.1 Elaborar estudo com vistas a Estudo elaborado.
atividades da Secretaria captagdo de recursos para infra- X
Académica do Campus estrutura fisica, humana e de materiais.
8. Adequar o Campus e 8.1 Instituir fori de discussdo para Regimento do Campus
Colegiados ao novo elaboragdo e aprovagdo do Regimento aprovado
Estatuto da UFPA do Campus
8.2 Instituir as Camaras de Ensino, Camara de Ensino
Pesquisa e Extensao instituida
Camara de Pesquisa
instituida
Camara de Extensdo
instituida
9. Implementar o Projeto | 9.1 Demandar junto a Administracao Projeto de Expansdo
de Expansdo do MEC no | Superior da UFPA e ao MEC a efetiva | implementado no X

Campus de Altamira.

implementag@o do Projeto de Expansao.

Campus.
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10. Fortalecer as 10.1 Elaborar agdes com vistas a Conteudos pedagdgico e

atividades desenvolvidas | atualizar, de forma permanente, os programatico do curso

pelas coordenagdes conteudos pedagogicos e programaticos | de licenciatura em X X X
pedagodgicas dos dos cursos oferecidos no Campus Ciéncias Biologicas

Colegiados dos cursos do atualizados.

Campus.

Conteudos pedagodgico e
programatico do curso
dAe Enanharia X X X
grondmica
atualizados.

Conteudos pedagogico e
programatico do curso

de Pedagogia X X X
atualizados.

Conteudos pedagogico e
programatico do curso
de Letras atualizados. X X X

10.2 Elaborar estudos com vistas a Estudo para ampliacdo

demandar, junto a Administragido dos laboratorios

Superior da UFPA, a ampliagéo dos elaborado. X X
laboratorios.

11. Plgn() A.tendlmento 11.1 Ampliar o acervo bibliografico. N° de titulos adquiridos. 100 200 | 400
das exigéncias dos

programas curriculares. 11.2 Ampliar a capacidade de link do Capacidade de link
Campus. ampliada. 1 mb
11.3 Climatizar as salas de aula. N° de Salas de aula
climatizadas. 10 08 08
11.4 Elaborar estudo com vistas a Estudo elaborado.

demandar, junto a Administragdo

Superior da UFPA, a adequagao da
infra-estrutura do Campus as atividades X X X
de ensino, pesquisa e extensao.

4.1.2 Ensino de Pés-Graduacao

Meta Fisica

Desafio Acio Indicador 2007 | 2008 | 2009
1. Melhorar a qualificacao 1.1 Planejar, de forma integrada, as a¢des N acdes inter
docente. dos colegiados. f:olegiados 03 05 05
integradas
2. Promover a pesquisa e a 2.1 Realizar Seminario sobre pesquisa e Seminario
extensdo como atividades extensao realizado. 10 06 08
para todos os cursos
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3. Criar pelo menos um 3.1 Realizag@o de Seminario para discutir o | Seminario
curso de mestrado mestrado multidisciplinar realizado - 03
multidisciplinar
3.2 Elaborar projeto para viabilizar o Mestrado
mestrado multidisciplinar. implementado. X X
4.1.3 Pesquisa
Meta Fisica
Desafio Acio Indicador 2007 | 2008 | 2009
1. Ampliar o numero de 1.1 Elaborar proposta a PROPESP de N° de bolsas
bolsistas de inicia¢do ampliacdo do numero de bolsas de iniciagdo | ampliado. 15 20
cientifica. cientifica.
2. Ampliar a participagao 2.1 Solicitar a PROPESP a ampliagao dos Solicitagao
docente e discente recursos para o PIAPA fundamentada e X X X
em eventos cientificos. enviada
2.2 Elaborar estudo a adogao de novos Estudo
critérios com vistas a ampliar os recursos elaborado.
destinados aos Campi do interior para
L ~ X X X
participacao e promogdo de eventos
cientificos.
3. Criar o Centro de Apoio a | 3.1 Realizar Seminario para discutir a Seminario
Pesquisa e ao criagdo do CAPDC. realizado X
Desenvolvimento
Cientifico, CAPDC 2.2 Elaborar Projeto com vistas a criagdo do | Projeto
CAPDC elaborado X X
4. Criar a Fundagdo de 4.1 Elaborar proposta e encaminhar ao Proposta
Apoio a Pesquisa da regido | CONSUN para apreciagao e deliberagao. encaminhada. X X
da Transamazonica e Xingu
5. Estimular a produ¢ao 5.1 Viabilizar a participagao de docentes e N° de docentes
cientifica docente ¢ discente | discentes em eventos e reunides cientificos. | participantes em
eventos 10 20 30
cientificos
N° de discentes
participantes em
eventos 40 60 80
cientificos.
4.1.4 Extensao
Meta Fisica
Desafio Acio Indicador 2007 | 2008 | 2009




1. Qualificar o corpo técnico
para atuagdo em pesquisa e

1.1 Oportunizar a participagdo de servidores
técnicos em cursos de formagao

N° de servidores
técnicos
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extensao. qualificados. 05 10 15
2. Estimular a discussdo 2.1 Realizar Seminario sobre pds- Seminario
sobre pos-graduagio, graduacao, pesquisa e extensao. realizado.
pesquisa e extensdo com
diferentes segmentos sociais X X X
da regido.
3. Ampliar a atuagdo da Pro- | 3.1 Elaborar proposta, junto PROEX, com Recursos
Reitoria de Extensao no vistas a ampliagdo de recursos para ampliados.
o o X X X
Campus atividades extensionistas.
3.2 Estabelecer parcerias para viabilizar N° de parcerias
acdes extensionistas do Campus. estabelecidas. 05 10 15
3.3 Criar o Departamento Cultural Departamento
criado X
3.4 Criar o Setor de Propriedade Intelectual. | Setor criado X
4. Estimular o processo de 4.1 Realizar anualmente semindrio de Seminario
integracdo entre os cursos ¢ | Pesquisa, Ensino e Extensao; realizado. X X X
a sociedade local
4.2 Realizar reunides mensais entre 0s N° de reunides
coordenadores de cursos; realizadas. 15 15 15
4.3 Regularizar a atualizagdo da home page | Atualizagdo
do Campus e construir /inks para os cursos; | regularizada X X X
Links criados
X
4.4 Realizar, anualmente, uma feira Feira realizada
universitaria; X X
4.5 Instituir a coordenacao itinerante pelos Coordenagao
nucleos do interior; instituida. X X
N° de nucleos
visitados 01 01
4.6 Criar boletim informativo mensal. Boletim
informativo X X
criado
4.7 Criar arquivo sobre a memoria do Arquivo criado
Campus. X X X
4.8 Criar um programa para Radio Programa criado.
Comunitaria local. X X X
4.9 Criar Assessoria de Imprensa ¢ Assessoria criada
Comunicacio. X X X




4.2 ATIVIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO

4.2.1 Planejamento e Avaliaciao

Desafio

Indicador

Meta Fisica
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Agdo 2007 | 2008 | 2009
1. Melhorar a forma de 1.1 Efetivar a regularidade das reunides do N° de reunides
planejamento. Conselho do Campus. realizadas. 18 24 24
1.2 Divulgar os assuntos deliberados nas N°de
reunides do Conselho do Campus através de | memorandos 18 18 24
Memorando Circular. divulgados.
1.3 Criar uma subunidade de planejamento e | Subunidade
Avaliagio. criada X X
1.4 Remanejar e capacitar servidor para Servidor
desempenhar a respectiva fungao. remanejado e X X
capacitado
2. Instituir o planejamento | 2.1 Regulamentar um calendario para Calendario
em todas as unidades do recebimento dos planos operacionais anuais | regulamentado X X X
campus. dos colegiados e secretarias.
N° de planos
operacionais
recebidos. 03 10 10
3. Controlar e avaliar o 3.1 Instituir um calendario para controle e Calendario de
plano de gestao. avaliagdo do plano de gestdo controle e
avaliacdo X X X
instituido.
3.2 Garantir a realizacdo de momentos N° de momentos
(reunides, semindrios) para avaliacao dos realizados.
resultados obtidos. 02 04 04

4.2.2 Gestao de Pessoas

Desafio

1. Ampliar do quadro de
docentes.

Acao

Indicador

Meta Fisica

2007 | 2008 | 2009
1.1 Elaborar estudo com vistas a demandar | Estudo elaborado
a liberacdo de vagas, através da inducdo,
para contratagdo de docentes. X X X
1.2 Empreender agdes que visem garantira | N° de agdes
aprovacdo do Projeto de Expansdo do MEC. | empreendidas 02 04 05
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2. Ampliar o quadro de 2.1 Apresentar projeto junto a Percentual de
Técnicos Administrativos Administragdo Superior com vistas a ampliacdo do
(TA) do Campus. ampliacao do quadro de TA nos cargos de quadro de
Técnico de Laboratorio; Assistente de técnicos
Administragdo, Técnico de Informatica, administrativos 50% | 60% | 80%
Administrador, Contador, Engenheiro por cargo.
Agronomo, Técnico Agropecuario.
3. Capacitar servidores para | 3.1 Demandar a PROGEP a realizacao de Demanda
a melhoria do desempenho cursos de capacitagio, pelo CAPACIT, em | formulada
) j : 04 04 06
profissional nas areas de Altamira.
gerenciamento,
planejamento, relagdes N° de cursos de
sociais, informatica e capacita¢ao
legislagdo académica, no realizados. 04 04 06
Campus.
N° de servidores
capacitados. 15 20 25
4.2.3 Gestao de Materiais
Meta Fisica
Desafio Acio Indicador

2007

2008

2009
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1 Melhorar o conjunto de 1.1Adquirir equipamentos didaticos Retroprojetor
equipamentos didaticos e pedagdgicos como: retroprojetor, data adquirido. 04 06 06
materiais permanentes show, caixa amplificada e microfone, micro
sistem, DVD, TV, computadores, Data show
impressoras, notebook, camera digital, adquirido. 04 03 03
gravador de voz ¢ bebedouros.
Caixa
amplificada e
microfone 02 02 02
adquiridos.

Micro sistem

adquirido. 01 01 01
Aparelho de
DVD adquirido. 02 02 02
Televisor
adquirido. 01 02 02
N°de
computadores
adquiridos. 04 06 08
N°de
impressoras 02 04 04
adquiridas.
Notebook
adquirido. 01 02 02
Camara digital
adquirida. 01 02 02
Gravador de voz
adquirido. 10 05 05
N°de
bebefiquros 01 01 01
adquiridos.
2. Melhorar o mobiliario 2.1 Aquisi¢ao de mobilidrios para as salas | N° de moveis
para as salas de aula e de aula. adquiridos. 40 60 100
setores administrativo e
académico. 2.2 Aquisi¢do de mobiliarios para o setor N° de moveis
administrativo. adquiridos. 16 32 40
2.3 Aquisi¢@o de mobiliarios para o setor N° de moveis
académico. adquiridos. 03 04 04

4.2.4 Infra-Estrutura

Meta Fisica

Desafio Agio Indicador 2007 | 2008 | 2009




1. Viabilizar a infra-
estrutura necessaria ao
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1.1 Aumentar o nimero de salas de aula
apropriadas.

N° de salas de
aula adaptadas

efetivo funcionamento de 01 02 02
cursos a distancia.
2. Aumentar o nimero de 2.1 Apresentar projetos em diversas esferas | Projetos
salas de aula e de para captacdo de recursos para reforma e elaborados X X X
laboratorios; equipar os constru¢do no Campus.
laboratorios de linguagem N°de
(continuagao) e solos e encaminhamento 04 06 10
reforma ou construcao de s realizados
novos espagos para o setor
administrativo e 2.2 elaborar projetos com vistas a Projetos
almoxarifado com a garantia | viabilizagdo da construgdo de novos elaborados.
da participagdo de laboratorios para atender os cursos de X X X
representantes das Agronomia, Biologia e Pedagogia.
categorias que formam a
comunidade universitaria. 2.3 Adquirir equipamentos necessarios ao N° de
funcionamento dos laboratérios de equipamentos
linguagem e solos. para o
laboratorio de 08 10 10
linguagem
adquiridos.
N°de
equipamentos
para o
laboratorio de 20 20 40
solos adquiridos.
2.4 Construcao de, pelo menos, mais 05 N° de salas de
salas de aulas. aula construidas. 02 08 08
2.5 Reforma e/ou construgido do setor Setor
administrativo administrativo
reforma’do e/ou 120 60 60
construido (em
m?).
2.6 Reforma e/ou construgdo do Almoxarifado
almoxarifado. reformado e/ou
construido (em 25
m?).
2.7 Registrar, em atas, as reunioes de N° de reunides
decisdes referentes a construcao e/ou registradas. 03 05 05

reforma de espacos fisicos.
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3. Construgdo: a) de sala de | 3.1 Elaborar proposta para viabilizagdo da
apoio a pesquisa e a construgdo da sala de apoio a pesquisa ¢ a
extensdo; b) da quadra de extensdo. (informar a quem enviar a X X
esportes; ¢) do novo proposta)
auditorio; d) do muro do
Campus. 3.2 Elaborar proposta para viabilizagdo da
construgdo da quadra de esportes. (Idem) X
3.3 Elaborar proposta para viabilizacdo da
construgdo do novo auditério. X X
(Idem)
3.4 Elaborar proposta para viabilizagdo da
construg¢@o dos muros dos Campi I e 11. X X X
(Idem)
4. Reformar e readequar o 4.1 Elaborar proposta para viabilizagdo da Rio Campus
Rio Campus. reforma e readequagdo do espago cultural reformado e
. X X
Rio Campus. (Idem) readequado.
5. Melhorar o acervo 5.1 Elaborar e implementar proposta para Proposta
bibliografico do Campus. aquisicdo de novos titulos ao acervo claborada e
S . X X X
bibliografico do Campus. encaminhada
Novos titulos
adquiridos.
X X X
6. Melhorar a rede elétrica | 6.1 Reformar toda a rede elétrica do Rede elétrica
do Campus. Campus. reformada X X X
7. Expandir a rede 7.1 Adquirir central telefonica com pelos Central
telefonica do Campus. menos 25 ramais. telefonica X
adquirida.
13. Melhorar a infra- 13.1 Criar salas para professores. N° de salas
estrutura fisica dos criadas. 05 15 15
colegiados

4.2.5 Comunicacio e Informacao

Desafio

1. Dar visibilidade as agoes
do Campus

1.1 Criar rede de informagdes entre os

Indicador

Rede criada.

Meta Fisica

Campi. X X
1.2 Promover eventos de integragido N° de ventos
multicampi. realizados. 01 02




24

2. Melhorar a informagdo no | 2.1 Criagdo de um Mural. Mural criado.
C X X X
ampus.
2.2 Acesso a home page via link. Link criado. X
2.3 Criagdo de informativo impresso. Informativo
criado X X X
2.4 Criagdo da Radio Universitaria. Radio
Universitaria em X
operacao

4.2.6 Orcamento e Financas

Meta Fisica

Desafio Acao Indicador 2007 | 2008 | 2009
1. Aumentar a captagdo de 1.1 Estabelecer parcerias, através de N° de parcerias
recursos para o Campus. contratos e convénios, nas esferas piblica e | estabelecidas. 03 05 05
privada, com vistas a captacdo de recursos.
Recursos
captados. X X X
1.2 Elaborar projetos para financiamento N° de projetos
por emenda parlamentar. financiados. 01 02 02
Recursos
captados. X X X
1.3 Elaborar a¢des para melhorar a Percentual do 1 1
participagio em editais. aumento de 50% o o
participagdo 00% | 00%
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