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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA EM CARGO DE DOCENTE DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Universidade Federal do Pará, em conformidade com seu Estatuto, seu Regimento Geral e a Resolução nº 3.738 de 07/07/2008, torna publica a realização de Concurso Público Para Provimento de Vaga em Cargo de Docente da Carreira do Magistério Superior, conforme dispõe o presente edital e seus anexos.

I. IDENTIFICAÇÃO

1. Título: Plano de Concurso Público Para Provimento de uma Vaga em Cargo de Docente da Carreira do Magistério Superior para o Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Pará.

2. Classe: Este plano de concurso regula os procedimentos destinados ao provimento de uma vaga de docente da carreira do magistério superior a classe de Assistente.

3. Regime de Trabalho: O regime de trabalho destinado ao cargo de docente de magistério superior, previsto por este concurso público, é o de Dedicação Exclusiva – DE.
4. Tema do Concurso (eixo temático): Macroeconomia 
5. Número de Vagas: 1 (uma) vaga. 
6. Justificativa:  
O Plano de Concurso de Títulos e Provas para provimento de uma vaga em cargo de docente na carreira de magistério superior para a subunidade Faculdade de Ciências Econômicas, vinculado ao Instituto de Ciências Sociais Aplicadas da UFPA face o encerramento do contrato de trabalho (40 horas) da Profª Silvia Cristina Maia Olímpio em 31/12/08, conforme Portaria n°2004/2008, cuja vaga devolvemos para conversão em efetivo (DE). 
II. INSCRIÇÃO

1. Perfil do Candidato: O candidato ao cargo de docente de magistério superior, classe assistente, deve ser graduado em qualquer área de conhecimento e portador do título de Mestre em Economia ou Doutor em Economia.
2. Local: As inscrições serão recebidas na Secretaria da Faculdade de Ciências Econômicas do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas – ICSA, situado no Campus Universitário Profissional da UFPA, Rua Augusto Corrêa nº 01, CEP 66075-110, Belém – PA. Fone: (91) 3201-7713.
3. Horário: O Horário de recebimento das inscrições será das 09:00 horas as 14:00 horas no período conforme edital.
4. Documentos (Art. 19 da Resolução n° 3738):
4.1 Curriculum na Plataforma Lattes, impresso em 3 (três) vias, acompanhado da documentação comprobatória. 
4.2 Memorial em 3 (três) vias. 

4.3 Comprovante do Título de Mestre em Economia. 
4.4 Requerimento de inscrição preenchido e assinado.

4.5 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição estabelecido em Edital. 
5. Etapas: A inscrição constará de duas etapas, a saber: 
5.1 Entrega dos documentos necessários no local de inscrição ou postagem desses documentos no correio via sedex, até a data do limite para a inscrição estabelecida no edital do concurso; 
5.2 Homologação da inscrição, a qual será realizada pelo órgão Colegiado da Unidade após análise de documentos apresentados e divulgada pela unidade e pela PROGEP.
III. COMISSÃO EXAMINADORA: 
1.  Composição

A Comissão Examinadora será composta por 03 (três) membros efetivos e 03 (três) suplentes escolhidos por meio da seguinte lista indicada pela Congregação do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas:
- Prof. Dr. David Ferreira Carvalho (UFPA)  
- Prof. Dr. Mário Ramos Ribeiro (UFPA) 
- Prof. Dr. Sérgio Luis de Medeiros Rivero (UFPA)

- Prof. Dr. Francisco Costa (NAEA) 

- Prof. Dr. Waldemar Sobral Sampaio (UFPA)
- Profª Drª Gisalda Carvalho Filgueiras (UFPA)

IV.  JULGAMENTO DE TÍTULOS, PROVAS E APROVAÇÃO
O processo do concurso ao cargo de docente de magistério superior, classe assistente, compreenderá as seguintes etapas:
- Julgamento de Títulos, de caráter classificatório;

- Prova Escrita, de caráter eliminatório e classificatório;

- Prova Didática, de caráter eliminatório e classificatório.

- Memorial, de caráter classificatório.
1.  Julgamento de Títulos 
O diploma do curso de pós-graduação deve ser reconhecido pelo Conselho Federal de Educação, ou quando expedido por Instituições Estrangeiras, deve ter sido submetido a processo de revalidação no Brasil, conforme prevê legislação específica.

Será realizado por meio do exame do Curriculum Lattes e o julgamento e avaliação dar-se-á segundo Resolução aprovada pela Congregação do ICSA.
1.1 Pontuação para Avaliação da Prova de Títulos

	DISCRIMINAÇÃO
	PONTOS

	
	

	GRUPO I – TÍTULOS ACADÊMICOS
	

	1. Título de Livre Docência na área de conhecimento objeto do concurso
	60

	2. Título de Livre Docência em áreas afins.
	50

	3. Título de Doutor na área de conhecimento objeto do concurso.
	60

	4. Título de Doutor em áreas afins.
	50

	5. Título de Mestre na área de conhecimento objeto do concurso.
	40

	6. Título de Mestre em áreas afins.
	30

	7. Título de Especialista na área de conhecimento objeto do concurso. 
	20

	8. Título de Especialista e áreas afins.
	10

	
	

	GRUPO II – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA E CULTURAL
	

	OBSERVAÇÃO: Serão considerados os documentos comprobatórios dos últimos dez anos.
	

	I – PRODUÇÃO CIENTÍFICA 
	

	1. Publicação de livro com corpo editorial nacional ou internacional.
	25 / livro

	2. Publicação de livro com corpo editorial regional ou local
	12/livro

	3. Publicação de livro sem corpo editorial.
	05 / livro

	4. Publicação de capítulo de livro com corpo editorial nacional ou internacional.
	15 / capítulo

	5. Publicação de capítulo de livro com corpo editorial regional ou local
	05/capítulo

	6. Publicação de capítulo de livro sem corpo editorial.
	03/ capítulo

	7. Artigo em periódico de circulação nacional, internacional com corpo editorial – Qualis A
	20 / artigo

	8. Artigo em periódico de circulação nacional, internacional com corpo editorial – Qualis B
	15/ artigo

	9. Artigo em periódico de circulação nacional, internacional com corpo editorial – Qualis C
	12/artigo

	10. Artigo em periódico de circulação nacional ou internacional sem corpo editorial 
	05 /artigo

	11. Artigo em periódico com corpo editorial regional ou local.
	05 /artigo

	12. Artigo em periódico sem corpo editorial regional ou local.
	02 / artigo

	13. Participação no corpo editorial de periódicos nacionais e internacionais.
	06 / ano

	14. Participação no corpo editorial de periódicos regionais e locais.
	04 / ano

	15.  completo publicado em anais de congresso internacional.
	10/trabalho

	16. Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional.
	07/trabalho

	17. Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual.
	05/trabalho

	18. Trabalho completo publicado em anais de evento local.
	03/trabalho

	19. Resenhas em periódicos, jornais e revistas de circulação internacional.
	05 /resenha

	20. Resenhas em jornais e revistas de circulação nacional.
	03 /resenha

	21. Resenhas em jornais e revistas de circulação local.
	02 /resenha

	22. Palestras, conferências, mesa-redonda, seminários e cursos ministrados em eventos internacionais como expositor ou debatedor.
	05 / evento

	23. Palestras, conferências, mesa-redonda, seminários e cursos ministrados em eventos nacionais como expositor ou debatedor.
	03 / evento

	24. Premiação em eventos científicos internacionais.
	06 /prêmio

	25. Premiação em eventos científicos nacionais.
	04/prêmio

	26. Premiação em eventos científicos locais.
	02 /prêmio

	
	

	II – PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSÂO
	

	
	

	1. Coordenação de projeto de pesquisa.
	10/projeto

	2. Coordenação de projeto de extensão
	10/projeto

	3. Participação em projeto de pesquisa
	05 /projeto

	4. Participação em projeto de extensão
	05 /projeto

	5. Projeto de pós-doutorado concluído (duração mínima de 6 meses)
	25/projeto

	6. Orientação de iniciação científica
	03/aluno

	
	

	III – PRODUÇÃO TÉCNICA OU TECNOLÓGICA 
	

	1. Patente internacional.
	20 / ano

	2. Patente nacional.
	10 / ano

	3. Confecção de aero fotogramas, mapas e maquetes.
	06/unidade

	4. Construção de protótipos, equipamentos e instrumentos (registrados na unidade acadêmica).
	05/unidade

	5. Produção de software / vídeo aprovados na unidade acadêmica.
	05/unidade

	6. Construção de sites didáticos aprovados na unidade acadêmica.
	04/unidade

	7. Cartilhas / apostilas (máximo de 2 ano) aprovadas na unidade acadêmica.
	03/unidade

	8. Elaboração de banco de dados divulgados/catalogados /publicados (registrados na unidade acadêmica).
	04/unidade

	9. Produção de filme de curta duração.
	15/unidade

	10. Produção de filme de longa duração.
	20/unidade

	11. Direção de filme de curta duração.
	10/unidade

	12. Direção de filme de longa duração.
	15/unidade

	13. Produção de CD-ROM.
	08/unidade

	
	

	IV– ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 
	

	1. Coordenação de eventos científicos internacionais.
	12 / ano

	2. Coordenação de eventos científicos nacionais.
	08 / ano

	3. Coordenação de eventos científicos locais.
	05 / ano

	4. Membro de comissão organizadora de evento científico internacional.
	07 / ano

	5. Membro de comissão organizadora de evento científico nacional.
	05 / ano

	6. Membro de comissão organizadora de evento científico local.
	02 / ano

	GRUPO III – ATIVIDADES DIDÁTICAS
	

	OBSERVAÇÃO: Serão considerados os documentos comprobatórios dos últimos dez anos.
	

	1. Exercício do Magistério em Nível Superior ou Pós-Graduação em Instituição de Ensino Superior, Devidamente Autorizada ou Reconhecida:

1.1. Na área de conhecimento objeto do concurso.
1.2. Em áreas afins
1.3. Em outras áreas do conhecimento.
	08/ano
06/ano
04/ano

	2. Exercício do Magistério no 1º e 2º Graus ou Profissionalizante:

2.1. Na área de conhecimento objeto do concurso ou em áreas correlatas.
2.2. Em áreas afins
2.3. Em outras áreas do conhecimento.
	06/ ano

04/ano
03/ ano

	3. Orientação de aluno de Doutorado:

3.1. Na área de conhecimento objeto do concurso ou em áreas afins.

3.2. Em outras áreas do conhecimento.
	15/aluno
10/ aluno

	4. Orientação de aluno de Mestrado:

4.1. Na área de conhecimento objeto do concurso ou em áreas afins.
4.2 Em outras áreas do conhecimento.
	10 / aluno

08 / aluno

	5. Orientação de Aluno de Especialização:

5.1. Na área de conhecimento objeto do concurso ou em áreas afins.

5.2. Em outras áreas do conhecimento.
	06 / aluno

04 / aluno

	6. Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso na Graduação:

6.1. Na área de conhecimento objeto do concurso ou em áreas afins.

6.2. Em outras áreas do conhecimento.
	05 / aluno

03/ aluno

	7. Orientação de Estágio Supervisionado

7.1. Na área do conhecimento objeto do concurso ou áreas afins

7.2. Em outras áreas do conhecimento.
	04/aluno

02/aluno

	8. Coordenação de curso de graduação:

8.1. Na área do conhecimento objeto do concurso ou áreas afins.

8.2. Em outras áreas do conhecimento.
	20/ano

20/ano

	9. Coordenação de Programa de Pós-Graduação:

9.1. Latu Sensu

9.2 Stricto Sensu
	05/ano

20/ano

	
	

	GRUPO IV – ATIVIDADES TÉCNICO-PROFISSIONAIS
	

	OBSERVAÇÃO: Serão considerados os documentos comprobatórios dos últimos dez anos.
	

	1. Exercício de cargo, função ou atividade profissional
	10/ano

	2. Membro de Comitê Especial/ CAPES e CNPQ
	06/ano

	3. Consultoria Técnico-Científica ad hoc para instituições governamentais, projetos, artigos científicos (máximo 03 consultoria/ano)
	02/consultoria


2. Prova Escrita: 

2.1 A prova escrita versará sobre os seguintes itens a serem sorteados (Art. 27 da Resolução n. 3.738): 
1. Determinação e distribuição da renda agregada em Kalecki.

2. Teorias macroeconômicas do investimento e do consumo da renda permanente e do ciclo de vida sob a hipótese de escolha intertemporal com certeza e incerteza.

3. Efeitos das políticas fiscais e monetárias sobre a renda e a taxa de juros do modelo IS-LM.

4. Modelo de portfólio de ativos de Tobin.

5. A dinâmica da inflação e o modelo de Cagan.

6. Efeitos das políticas fiscais e monetárias em economias abertas sob regimes de câmbio fixo e flutuante: extensões do modelo de Mundell-Fleming com imperfeita mobilidade de capital.

7. Oferta agregada, rigidez salarial e desemprego cíclico sob as hipóteses do salário-eficiência e da barganha coletiva.

8. Teoria do ciclo real dos negócios dos novos clássico e dos novos keynesianos.

9. Tecnologia exógena e o modelo de crescimento de Solow.

10. Tecnologia endógena e o modelo de crescimento de Paul Romer 

11. Os modelos da curva de Phillips ampliada, aceleracionista e o efeito histerese.

12. Déficit, dívida e equivalência Barro-Ricardo.

13. Assimetrias de informação e o modelo de racionamento de crédito de Stiglitz

14. Sistema financeiro e o financiamento do crescimento econômico.

15. Efeitos das políticas fiscais e monetárias em economias abertas sob regimes de câmbio fixo e flutuante: extensões do modelo de Mundell-Fleming com perfeita mobilidade de capital.

2.2 Referência bibliográfica: 
1. ABEL, Andrew B. & BERNANKE, Ben S. Macroeconomics. New York, Addison-Wesley, 1998.

2. AGHION, Philippe & HOWITT, Peter. Endogeneous Growth Theory. Cambridge, The MIT Press, 1998.

3. AMADEO, Edward J. & ESTEVÃO, Marcello. A teoria econômica do desemprego. São Paulo, Hucitec, 1994.

4. BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: teoria e política econômica. Rio de Janeiro, Campus, 2001.

5. BARROS, Robert J. Macroeconomics. New York, John Wiley & Sons, 1993.

6. CARVALHO, Fernando Cardim de....et al. Economia monetária e financeira: teoria e prática. Rio de Janeiro, Campus, 2000.

7. CASTRO, Ana Célia & et al. (Org.). Brasil Em Desenvolvimento 1. Rio de Janeiro, Civilização Brasileira, 2005. 

8. ELTON, Edwin J. & GRUBER, Martin J. Modern portfolio theory and investment analysis. New York, John Wiley & Sons, 1995.

9. DORNBUSCH, Rudiger & FISCHER, Stanley. Macroeconomia. São Paulo, MacGraw-Hill, 1991. 
10. DORNBUSCH, Rudiger. Open Economy Macroeconomics. New York, Basic Books, 1980.

11. GIAMBIAGI, F & ALÉM, A.C. Finanças públicas: teoria e prática no Brasil. São Paulo, Campus, 2007.

12. GORDON, Robert J. Macroeconomia. Porto Alegre, Bookman, 2000.
13. JONES, Charles J. Introdução à teoria do crescimento econômico. Rio de Janeiro, Campus, 2000.

14. KALECKI, Michael. Crescimento e ciclo das economias capitalistas. São Paulo, Hucitec, 1977.

15. KRUGMAN, Paul R. & OBSTFELD, Maurice. Economia Internacional: teoria e política. São Paulo, Makron, 1999.
16. ROMER, David. Advanced macroeconomics. New York, MacGraw-Hill, 2001.

17. LIMA, Gilberto Tadeu, SICSÚ, João & Paula, Luiz Fernando de (Org.). Macroeconomia moderna: Keynes e a economia contemporânea. Rio de Janeiro, Campus, 1999.

18. LIMA, Gilberto Tadeu & SICSÚ, João. Macroeconomia do Emprego e da Renda: Keynes e o Keynesianismo. São Paulo, Manole, 2003.

19. LOPES, Luiz Martins & Vasconcelos, Marco Antonio Sandoval de (Organizadores). Manual de macroeconomia: básico e intermediário. São Paulo, Atlas, 1998. 

20. LUJUNGQVIST, Lars & SARGENT, Thomas J. Recursive macroeconomic theory. Cambridge, The MIT Press, 2000.

21. MIGLIOLI, Jorge. Acumulação de capital e demanda efetiva. São Paulo, T.A. Queiroz, 1981.

22. SACHS, Jeffrey D. & Larrain B, Felipe. Macroeconomia. São Paulo, Makron, 1995. 

23. SILVA, Antonio Carlos Macedo. Macroeconomia sem equilíbrio. Petrópolis, RJ/ Campinas, SP,  Vozes/Fecamp, 1999.

24. SIMONSEN, Mário Henrique. Dinâmica Macroeconômica. São Paulo, McGraw-Hill, 1983.

25. SIMONSEN, Mário Henrique & CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. Rio de Janeiro, Atlas, 1995.

26. SOLOW, Robert M. Growth Theory. New York, Oxford Universety Press, 2000.

27. SNOWDON, Brian & VANE, Howard R. (Ed). A macroeconomics reader. London/New York, Routledge, 2004. 


2.3 A prova escrita destina-se à avaliação tanto da capacidade do candidato em expor conhecimentos de maneira clara e organizada, quanto da extensão, atualização e profundidade de seus conhecimentos e terá a duração máxima de 4 (quatro) horas. A prova será realizada imediatamente após o sorteio do item. 


A leitura e o julgamento da prova escrita serão realizados dentro de, no máximo, 72 (setenta e duas) horas, após a realização da mesma. A presença do(s) candidato(s) é obrigatória durante o ato da leitura da Prova Escrita, sob pena de eliminação automática. 

3.  Prova Didática:
A prova didática consistirá na apresentação oral pelos candidatos de um item, sorteado com 24 horas de antecedência, da lista contida no Plano de Concurso (Art. 29 da Resolução n. 3.738).

Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio será realizado com 24 h de antecedência de cada dia de prova.
Ao iniciar a prova, o candidato fornecerá a cada um dos integrantes da Comissão Examinadora o respectivo plano de aula. A prova didática, realizada necessariamente em sessão pública, terá duração mínima de 50 e máxima de 60 minutos, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

O candidato poderá utilizar na prova quaisquer recursos didáticos por ele julgados necessários. A Instituição é responsável pelo fornecimento dos recursos didáticos, desde que disponha dos mesmos.
4.  Prova de Memorial 
4.1 Defesa do Memorial

Será realizada em sessão pública, vedada a participação dos demais candidatos inscritos no mesmo Concurso. 

A defesa do Memorial constará de apresentação seguida de argüição. Terá duração máxima de 30 (trinta) minutos. O tempo para a argüição será de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte) minutos para resposta a cada examinador.

Havendo acordo mútuo, a argüição poderá ser feita sob a forma de diálogo, observado então o limite de uma hora para cada examinador. A Comissão Examinadora deverá zelar pela incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas etapas.

4.2 Avaliação da prova de Memorial

No julgamento a Comissão Examinadora abordará os seguintes tópicos:

	Tópicos de Avaliação

	1 
	Domínio dos temas e idéias que tenham dado sustentação ao Memorial, atentando, de modo especial, para sua pertinência em relação à área de conhecimento do concurso.

	2 
	Consistência teórica, formativa e prática.

	3 
	Extensão e profundidade dos conhecimentos do candidato na área específica do concurso.

	4 
	Pertinência, adequação e atualidade das referências bibliográficas.

	5 
	Dados da carreira do candidato que revelem liderança acadêmica e científica.

	6 
	Participação do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensão, bem como em atividades de administração universitária.

	7 
	Participação do candidato em outras atividades, individual ou em equipe, relacionadas à área de conhecimento do exame.

	8 
	Perguntas (arquição).


5. Aprovação

O candidato que apresentar título compatível com o perfil a que se refere o concurso obterá, pelo menos, a pontuação mínima exigida nessa prova.

Os examinadores deverão atribuir uma pontuação para o exame de Títulos e em cada uma das provas, observados os seguintes conceitos, com os respectivos símbolos e escala numérica:
	Notas
	Conceitos
	Símbolo

	10,0 a 9,0
	EXCELENTE
	EXC

	8,9 a 7,0
	BOM
	BOM

	6,9 a 5,0
	REGULAR
	REG

	4,9 a 0,0
	INSUFICIENTE
	INS


A pontuação do candidato, em cada prova, será a média aritmética dos pontos a ele atribuídos por cada um dos examinadores, considerada 1 (uma) casa decimal, e posteriormente convertida ao seu conceito equivalente. Será considerado aprovado no Concurso o candidato que tenha obtido pontuação igual ou superior a 7 (sete) nas provas de caráter eliminatório, independentemente da(s) pontuação(ões) obtida(s) na(s) outra(s) prova(s).

A nota final (NF) de cada candidato será obtida pela média aritmética simples das quatro avaliações (Titulo – T; Escrita – E; Didática – D; Memorial – M).
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O resultado de cada etapa eliminatória será disponibilizado via internet e nos quadros de avisos das Unidades. A classificação final dos candidatos será feita com base na média aritmética dos pontos obtidos nas provas e títulos, em ordem decrescente de pontuação.

Em caso de empate, a Comissão Examinadora utilizará o que rege o Art. 36 da Resolução 3.738.

V. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

O candidato aprovado deverá realizar as seguintes atividades na Unidade em que for lotado:

a) Desenvolver atividades curriculares nos Cursos de Graduação e Extensão;

b) Orientar estudantes de: Trabalho de Conclusão de Curso (TCC);
c) Participar de Projetos de Ensino e/ou Pesquisa e/ou Extensão;

d) Integrar-se a todas as atividades acadêmicas e administrativas da Unidade Acadêmica.

Prof. Msc. Cléo C. Resque de Oliveira

Diretor da FACECON
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