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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE

PLANO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR efetivo
1– IDENTIFICAÇÃO

1.1 - TÍTULO: PLANO DE CONCURSO PÚBLICO, DE TÍTULOS E PROVAS, PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DOCENTE DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, PARA A FACULDADE  DE MEDICINA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, CAMPUS BELÉM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ.

1.2 - CLASSE: AUXILIAR
1.3 - REGIME DE TRABALHO: 40 horas, a ser lotado no Instituto de Ciências da Saúde da UFPA.

1.4 – MATÉRIA: Internato em Clínica Cirúrgica no Hospital Universitário João de Barros Barreto
1.5 – NÚMERO DE VAGAS: 07 (sete)
1.6 – JUSTIFICATIVA:
O conhecimento teórico e prático dos principais tópicos referentes à clínica cirúrgica constituem item fundamental na formação do estudante de medicina, permitindo-lhe atender às necessidades e anseios da população, bem como preencher sua grade curricular obrigatória. 

No internato de cirurgia são assistidos cerca de 70 discentes a cada 4 meses. Estes são distribuídos em módulos constituídos por atividades em ambulatórios, centro cirúrgico, enfermarias, e de urgência e emergência, sempre sob supervisão de docentes. 

A disciplina internato em clínica cirúrgica vem enfrentando crescentes dificuldades ao longo dos anos por deficiência quantitativa de docentes, decorrentes de inúmeros afastamentos por aposentadoria e especialmente pelo expressivo aumento de discentes cursando o internato. Esta deficiência vem sendo minimizada por meio de contratação de professores substitutos. 

Atualmente existem oito professores substitutos na disciplina, cujos contratos encerram-se no decorrer deste ano:  Marcos Fraga Fortes, Walmir Cláudio da Silva Fernandes, Ives Uchoa de Azevedo, Leonardo Coelho Cerqueira, Anderson Luiz Campos Canelas, Jean Carlo Rodrigues Pereira e Olavo Magalhães Picanço Junior.
Dispomos apenas de quatro professores efetivos, dentre os quais um não desenvolve atividades didáticas por ocupar o cargo de Diretor do Hospital e outro se encontra em processo de aposentadoria.

A imediata contratação de professores efetivos para o internato de cirurgia no HUJBB se faz imperiosa, em decorrência da necessidade de proporcionar e manter o padrão exigido para a adequada formação do discente.
Pelo exposto solicitamos abertura de concurso público, ofertando-se oito vagas para professor efetivo do internato de clínica cirúrgica, com objetivo de suprir as necessidades atuais desta disciplina. 
2- DA INSCRICÃO

2.1 – Perfil do candidato
         Poderão inscrever-se candidatos portadores de Diploma de graduação em Medicina e/ou áreas da Saúde. Poderão inscrever-se também candidatos com títulos de mestre e/ou doutor. 
         Os diplomas dos candidatos deverão satisfazer a uma das seguintes condições:

- Ter sido obtido por órgão competente;


- Ter sido reconhecido por órgão competente;


Ter sido revalidado no Brasil, quando expedido por instituição estrangeira.

2.2 - Local:
Universidade Federal do Pará - Instituto de Ciências da Saúde
Secretaria Geral da Faculdade de Medicina / ICS
Praça Camilo Salgado, 01 - Belém - Pará – Brasil     
CEP 66075-110 - Fone/Fax: 3242-9412 ou  3201-6836

2.3 – Horário:


8:00  às  12:00 horas 

2.4 – Documentos:
O candidato deverá apresentar os documentos previstos na legislação em vigor, conforme a ser disposto na Resolução do 3738?2008 - CONSEPE.

a) Curriculum na Plataforma Lattes, impresso em 3(vias), acompanhado da documentação comprobatória. 

b) Memorial em 3 (três) vias, elaborado conforme o estabelecido na Resolução do CONSEPE Nº 3738/2008.

c) Certificação ou comprovante do diploma de Graduação em Medicina.

d) Requerimento de inscrição preenchido e assinado.

e) Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição estabelecido pelo Edital. 

2.5 – ETAPAS: A inscrição constará de duas etapas:

1a. Entrega dos documentos necessários, no local de inscrição ou postagem desses documentos, por meio de SEDEX através da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS-ECT, até a data limite estabelecida no edital do concurso.

2a. Análise da documentação e homologação das inscrições, com posterior divulgação do resultado pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal.

3 - DA COMISSÃO EXAMINADORA:

A comissão examinadora será composta de três membros, sendo dois pelo Conselho da Unidade e um pelo CONSEPE. O presidente da comissão será indicado pelo Instituto de Ciências da Saúde. 

Segue abaixo, sugestões de nomes de professores da UFPA para composição da Comissão Examinadora.
1- Prof.. João Paulo Mendes Filho - Doutor - Faculdade de Medicina/UFPA
2- Prof.. Luiz Alberto Rodrigues de Moraes – Mestre - Faculdade de Medicina/UFPA

3- Prof.. Geraldo Roger Normando Júnior – Mestre - Faculdade de Medicina/UFPA

4- Prof.. Geraldo Ishak - Mestre – Faculdade de Medicina/UFPA.

5- Prof.. Octávio Gomes de Souza Júnior – Mestre - Faculdade de Medicina/UFPA

6- Prof.. Paulo Roberto Alves de Amorim  – Doutor – Faculdade de Medicina/UFPA
4 – JULGAMENTO DE TÍTULOS,  PROVAS E APROVAÇÃO

O concurso compreenderá:
a) Julgamento de títulos, de caráter classificatório;

b) Prova escrita, de caráter eliminatório e classificatório;

c) Prova didática, de caráter eliminatório e classificatório;

d) Memorial, de caráter classificatório

4.1 - Prova de Títulos:

Será baseada no exame do Curriculum Vitae da Plataforma Lattes apresentado pelo(a) candidato(a). 
A comissão julgadora considerará e pontuará, desde que devidamente comprovados, os seguintes grupos de atividades:

Grupo I – Formação Acadêmica;
Grupo II – Produção Cientifica, Artística, Técnica e Cultural;

Grupo III – Atividades Didáticas;

Grupo IV – Atividades Técnico-Profissionais.


A pontuação das atividades será de acordo com a tabela de pontuação aprovada pela Congregação do Instituto de Ciências da Saúde da UFPA, em 02/03/2009, com as respectivas ponderações.
4.2-  Prova Escrita: 

A prova escrita consistirá de dissertação sobre tema a ser sorteado imediatamente antes do início da prova, dentre os constantes do programa elaborado e terá a duração máxima de quatro (04) horas. 
A leitura e o julgamento da prova escrita ocorrerão em até 72 horas após a realização da mesma. É obrigatório a presença dos candidatos no ato das leituras das provas.

4.3- Prova Didática:

A Prova Didática consistirá na apresentação oral pelos candidatos de um tema, sorteado 24 horas de antecedência, dentre os itens relacionados no Programa para o Concurso. A prova será realizada em sessão pública, com duração mínima de 50 minutos e máxima de 60 minutos, sendo vedado os demais candidatos assisti-la. 

Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio será realizado com 24 horas de antecedência de cada dia de prova.

O candidato poderá utilizar, na execução da prova, quaisquer recurso didáticos por ele julgados necessários, devendo, se for o caso, solicita-los com antecedências mínima de 24 ( vinte e quatro ) horas à Faculdade na qual o concurso estiver sendo realizado.

A ausência do candidato em qualquer etapa das provas escritas e didáticas, inclusive da leitura pública da prova escrita, implicará em sua eliminação. 
4.4– Prova Memorial:
Será baseada em Memorial apresentado pelo (a) candidato (a). A Prova de Memorial deverá conter de forma discursiva e circunstanciada a descrição e análise das atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produção cientifica. Descrição ainda de outras atividades individuais ou em equipe, relacionadas à área de conhecimento do exame. Defesa de Memorial será realizada em sessão pública, com duração máxima de 30 ( trinta) minutos seguida de argüição pelos examinadores, vedada a participação dos demais candidatos inscritos no mesmo concurso.
4.5 - Local, horário e datas de realização das provas:

O local, a data e a hora da realização das provas serão divulgados pelo Site            www. ufpa.br,  após  homologação das inscrições .

4.6 - Programa para a Prova Escrita e Didática

As provas escrita e didática serão baseadas nos seguintes tópicos:

1. Abdome Agudo traumático e não traumático

2. Choque

3. Doença Diverticular dos Cólons

4. Equilíbrio Hidro-Eletrolítico e Ácido Básico

5. Hemorragia Digestiva

6. Hérnias Abdominais

7. Litiase Biliar

8. Nutrição em Cirurgia

9. Patologias Orificiais Anais

10. Politraumatizados: conduta normativa

11. Pré e Pós-Operatório

12. Traumatismo do Tórax

13. Tumores do Aparelho Digestivo

14. Uso de Antibióticos em Cirurgia

15. Pancreatites
5.0 - BIBLIOGRAFIA

1- Goffi, Fábio Schmidt. Técnica Cirúrgica: bases anatômicas, fisiopatológicas e técnicas da cirurgia, 4ª edição – São Paulo: Editora Atheneu, 2007. 
2- Coelho, Júlio Cezar Uili. Aparelho Digestivo: clínica e cirurgia, 3ª ed. – São Paulo: Editora Atheneu, 2006.
3- Lopes, Ademar; Iyeyumi, Hirofumi; Lopes, Luiz Fernando; (et al.). Oncologia para graduação. 2ª edição. São Paulo: Editora Tecmedd, 2007.
6.0 – APROVAÇÃO: 
	1.
	TITULOS DE DECORRENTES DE ATIVIDADES DIDÁTICAS (Até 110 pontos)
	PONTOS
	TOTAL

	1.1
	Exercício do cargo de professor (não acumulativo)
	
	

	1.1.1
	Titular – na área sob concurso
	40.00
	

	1.1.2
	Titular – em áreas afins
	25.00
	

	1.1.3
	Adjunto - na área sob concurso
	30.00
	

	1.1.4
	Adjunto – em áreas afins
	20.00
	

	1.1.5
	Assistente – na área sob concurso
	20.00
	

	1.1.6
	Assistente – em áreas afins
	10.00
	

	1.1.7
	Auxiliar – na área sob concurso
	15.00
	

	1.1.8
	Auxiliar – em áreas afins
	8.00
	

	1.1.9
	Visitante/Colaborador/Substituto (de acordo com o nível ocupado) – na área sob concurso
	5.00
	

	1.1.10
	Visitante/Colaborador/Substituto (de acordo com o nível ocupado) – em áreas afins
	2.00
	

	
	
	
	

	1.2
	Experiência no magistério (Acumulativo até 30 pontos)
	Por disciplina por semestre
	

	1.2.1
	Ensino na Pós–Graduação Stricto sensu – na área sob concurso
	2.00
	

	1.2.2
	Ensino na Pós–Graduação Stricto sensu – em áreas afins
	1.50
	

	1.2.3
	Ensino na Pós–Graduação Lacto  sensu – na área sob concurso
	1,50
	

	1.2.4
	Ensino na Pós–Graduação Lacto sensu – em áreas afins
	1,00
	

	1.2.5
	Ensino na Graduação – na área sob concurso
	 1.00 
	

	1.2.6
	Ensino na Graduação – em áreas afins
	 0.50
	

	1.2.7
	Ensino no Segundo Grau – na área sob concurso
	 0.50
	

	1.2.8
	Ensino no Segundo Grau – em áreas afins
	 0.25
	

	
	
	Por disciplina
	

	1.2.9
	Monitoria - na área sob concurso
	2.00
	

	1.2.10
	Monitoria - em áreas afins
	1.00
	

	1.2.11
	Curso de Ensino de Língua Estrangeira
	1.00
	

	
	
	
	


	1.3
	Experiência em orientação de alunos (acumulativo até 30 pontos)
	Por tese ou  trabalho
	

	1.3.1
	Tese de Doutorado – na área sob concurso
	2.00
	

	1.3.2
	Tese de Doutorado – em áreas afins
	1.50
	

	1.3.3
	Dissertação de Mestrado - na área sob concurso
	              1.00
	

	1.3.4
	Dissertação de Mestrado - em áreas afins
	0.70
	

	1.3.5
	Monografia de Especialização – na área sob concurso
	              0.40
	

	1.3.6
	Monografia de Especialização – em áreas afins
	              0.20
	

	1.3.7
	Trabalho de Conclusão de Curso - na área sob concurso
	              0.10
	

	1.3.8
	Trabalho de Conclusão de Curso - em áreas afins
	              0.05
	

	
	
	
	

	1.4
	Participação em banca examinadora (excluído o orientador) de concursos, teses e outras (acumulativo até 10 pontos).
	Por Banca
	

	1.4.1
	Tese de Doutorado - na área sob concurso
	6.00
	

	1.4.2
	Tese de Doutorado - em áreas afins
	5.00
	

	1.4.3
	Dissertação de Mestrado – na área sob concurso
	5.00
	

	1.4.4
	Dissertação de Mestrado – em áreas afins
	4.00
	

	1.4.5
	Monografia de Especialização – na área sob concurso
	4.00
	

	1.4.6
	Monografia de Especialização – em áreas afins
	3.00
	

	1.4.7
	TCC de Graduação – sob a área de concurso
	2.00
	

	1.4.8
	TCC de Graduação – em áreas afins
	1.00
	

	1.4.9
	Outras comissões julgadoras - na área sob concurso
	1.00
	

	1.4.10
	Outras comissões julgadoras - em áreas afins
	0.50
	

	
	TOTAL DE PONTOS DO ITEM 1
	
	

	
	
	
	

	2.
	TITULOS DECORRENTES DE PRODUÇÃO CIENTÍFICA,  ARTISTICA, TÉCNICA  E  CULTURA  (ATÉ 190 PONTOS)
	
	

	2.1
	Produção Cientifica (acumulativo até 140 pontos)
	Por Livro
	

	2.1.1
	Livro (autor ou co-autor) na área sob concurso, submetido à Comissão Editorial.
	20.00
	

	2.1.2
	Livro (autor ou co-autor) em áreas afins, submetido à Comissão Editorial.
	10.00
	

	
	
	Por capítulo
	

	2.1.3
	Monografia de Especialização
	            5.00
	

	2.1.4
	Dissertação de Mestrado
	          20.00
	

	2.1.5
	Tese de Doutorado
	          50.00
	

	2.1.6
	Capítulo de Livro - na área sob concurso, submetido à Comissão Editorial
	8.00
	

	2.1.7
	Capítulo de Livro - em áreas afins, submetido à Comissão Editorial
	5.00
	

	
	
	Por artigo
	

	2.1.8
	Artigo Periódico especializado internacional - na área sob concurso
	8.00
	

	2.1.6
	Artigo Periódico especializado internacional – em áreas afins
	6.00
	

	2.1.7
	Artigo Periódico especializado nacional/regional - na área sob concurso
	5.00
	

	2.1.8
	Artigo Periódico especializado nacional/regional - em áreas afins
	4.00
	

	2.1.9
	Resumo publicado em anais de evento internacional – na área do concurso
	3.00
	


	2.1.10
	Resumo publicado em anais de evento internacional – em áreas afins
	2.00
	

	2.1.11
	Resumo publicado em anais de evento nacional/regional – na área do concurso
	             0.50
	

	2.1.12
	Resumo publicado em anais de evento nacional/regional – em áreas afins
	0.10
	

	
	
	
	

	2.2
	Experiência em Pesquisa (acumulativo até 50 pontos)
	Por projeto
	

	2.2.1
	Coordenação de Projeto de Pesquisa – na área sob concurso
	10.00
	

	2.2.2
	Coordenação de Projeto de Pesquisa – em áreas afins
	5.00
	

	2.2.3
	Participação em Projeto de Pesquisa como membro docente ou pesquisador – na área sob concurso
	7.00
	

	2.2.4
	Participação em Projeto de Pesquisa como membro docente ou pesquisador – em áreas afins.
	3.50
	

	2.2.5
	Participação em Projeto de Pesquisa como membro discente – na área sob concurso
	2.00
	

	2.2.6
	Participação em Projeto de Pesquisa como membro discente – em áreas afins
	1.00
	

	
	TOTAL DE PONTOS DO ITEM 02
	
	

	
	
	
	

	3
	TITULOS ACADÊMICOS (600 PONTOS)
	
	

	3.1
	Títulos  Mínimo Exigido pelo concurso 
	         500.00
	

	3.2
	Títulos (acumulativos até 40 pontos)
	
	

	3.2.1
	Especialização ( a partir de 360 horas) – na área sob concurso
	             5.00
	

	3.2.2
	Especialização ( a partir de 360 horas) em áreas afins
	             4.00
	

	3.2.3.
	Atualização Aperfeiçoamento (a partir de 180 horas) – na área do concurso
	             3.00
	

	3.3.3
	Atualização Aperfeiçoamento (a partir de 180 horas) – em áreas afins
	             2.00
	

	3.3.4
	Mini-Curso na matéria do concurso (a partir de 10 horas)
	             1.00
	

	3.3.5
	Mini-Curso em áreas afins (a partir de 10 horas)
	             0.80
	

	3.3.6
	Estágios ou bolsa na área do concurso
	             0.30
	

	3.3
	Participação em reuniões cientificas e profissionais (acumulativo até 40 pontos)
	
	

	3.3.1
	Participação como coordenador, palestrante ou debatedor em congresso, simpósio internacional ou similar na área sob concurso (a partir de 10 horas).
	8.00
	

	3.3.2
	Participação como coordenador, palestrante ou debatedor em congresso, simpósio internacional ou similar em áreas afins (a partir de 10 horas)
	5.00
	

	3.3.3
	Participação como coordenador, palestrante ou debatedor em congresso, simpósio internacional ou similar na área sob concurso (com menos de 10 horas)
	5.00
	

	3.2.4
	Participação como coordenador, palestrante ou debatedor em congresso, simpósio internacional ou similar em áreas afins (com menos de 10 horas)
	3.00
	

	3.2.5
	Participação como ouvinte em congresso, simpósio internacional ou similar na área sob concurso (a partir de 10 horas)
	2.00
	

	3.2.6
	Participação como ouvinte em congresso, simpósio internacional ou similar em áreas afins (a partir de 10 horas)
	1.50
	

	3.2.7
	Participação como ouvinte em congresso, simpósio internacional ou similar na área sob concurso (com menos de 10 horas)
	1.50
	

	3.2.8
	Participação como ouvinte em congresso, simpósio internacional ou similar em áreas afins (com menos de 10 horas)
	1.00
	

	3.2.9
	Participação como coordenador, palestrante ou debatedor em congresso, simpósio nacional/regional ou similar na área sob concurso (a partir de 10 horas)
	5.00
	

	3.2.10
	Participação como coordenador, palestrante ou debatedor em congresso, simpósio nacional/regional ou similar em áreas afins (a partir de 10 horas)
	3.00
	

	3.2.11
	Participação como coordenador, palestrante ou debatedor em congresso, simpósio nacional/regional ou similar na área sob concurso (com menos de 10 horas).
	3.00
	

	3.2.12
	Participação como coordenador, palestrante ou debatedor em congresso, simpósio nacional/regional ou similar em áreas afins (com menos de 10 horas)
	                   2.00
	

	3.2.13
	Participação como ouvinte em congresso, simpósio nacional/regional ou similar na área sob concurso (a partir de 10 horas)
	1.50
	

	3.2.14
	Participação como ouvinte em congresso, simpósio nacional/regional ou similar em áreas afins (a partir de 10 horas)
	1.00
	

	3.2.15
	Participação como ouvinte em congresso, simpósio nacional/regional ou similar na área sob concurso (com menos de 10 horas)
	1.00
	

	3.2.16
	Participação como ouvinte em congresso, simpósio nacional/regional ou similar em áreas afins (com menos de 10 horas)
	0.50
	

	
	
	
	

	3.3
	Prêmios e Láureas Acadêmicas (acumulativo até 20 pontos)
	
	

	3.3.1
	Prêmios e Láureas – na área sob concurso.
	3.00
	

	3.3.2
	Prêmios e Láureas – em áreas afins
	2.00
	

	3.3.3
	Aprovação em concurso público - na área sob concurso
	2.00
	

	3.3.4
	Aprovação em concurso público - em áreas afins
	1.00
	

	
	TOTAL DO ITEM 3
	
	

	
	
	
	

	4.
	TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADES TÉCNICO-PROFISSIONAIS (Até 100 pontos)
	
	

	4.1
	Cargos funções administrativas, assessoria e consultoria (acumulativo até 25 pontos).
	
	

	4.1.1
	Reitor e Pró-Reitor
	20.00
	

	4.1.2
	Diretor de Centro e Coordenador de Núcleo
	15.00
	

	4.1.3
	Chefe de Departamento e Coordenador de Curso de Pós-Graduação
	12.00
	

	4.1.4
	Coordenador de Curso e Chefe de Laboratório
	10.00
	

	4.1.5
	Assessoria/Consultoria Administrativa e Acadêmica
	8.00
	

	
	
	
	

	4.2
	Membros de Sociedades Científicas (acumulativo até 5 pontos)
	
	

	4.2.1
	Membro de Diretoria
	5.00
	

	4.2.2
	Membro Associado
	2.50
	

	
	
	
	

	4.3
	Vínculos empregatícios (acumulativo até 70 pontos)
	Por ano
	

	4.3.1
	Vínculo empregatício ou de prestação de serviços com instituições públicas ou privadas, em regime de dedicação integral a atividades de desenvolvimento e extensão relacionados à área sob concurso
	8.00
	

	4.3.2
	Vínculo empregatício ou de prestação de serviços com instituições públicas ou privadas, em regime de dedicação integral a atividades de desenvolvimento e extensão relacionados a áreas afins
	6.00
	

	4.3.3
	Vínculo empregatício ou de prestação de serviços com instituições públicas ou privadas, em regime não integral a atividades de desenvolvimento e extensão relacionados à área sob concurso
	4.00
	

	4.3.4
	Vínculo empregatício ou de prestação de serviços com instituições públicas ou privadas, em regime não integral a atividades de desenvolvimento e extensão relacionados a áreas afins
	2.00
	

	4.3.5
	Vínculo empregatício ou de prestação de serviços com instituições públicas ou privadas, em regime de dedicação integral a atividades de pesquisa relacionadas à área sob concurso
	10.00
	

	4.3.6
	Vínculo empregatício ou de prestação de serviços com instituições públicas ou privadas, em regime de dedicação integral a atividades de pesquisa relacionadas a áreas afins
	7.50
	

	4.3.7
	Vínculo empregatício ou de prestação de serviços com instituições públicas ou privadas, em regime não integral a atividades de pesquisa relacionadas à área sob concurso
	6.00
	

	4.3.8
	Vínculo empregatício ou de prestação de serviços com instituições públicas ou privadas, em regime não integral a atividades de pesquisa relacionadas a áreas afins
	3.00
	

	4.3.9
	Outros títulos em áreas afins
	1.50
	

	
	TOTAL DE PONTOS DO ITEM  4
	
	


Os membros da comissão julgadora atribuirão notas entre 0 e 10 para cada uma das provas de cada candidato. A pontuação do candidato em cada prova será obtida pela media aritmética das notas atribuídas por cada membro da comissão julgadora, considerada 1 (uma) casa decimal, e posteriormente convertido ao seu conceito equivalente de acordo com a tabela a seguir:

	NOTAS
	CONCEITOS

	10,0 a 9,0
	EXCELENTE 

	8.9 a 7,0
	BOM 

	6,9 a 5,0
	REGULAR

	4,9 a 0
	INSUFICIENTE


Será considerado aprovado no Concurso o candidato que tenha obtido pontuação igual ou superior a 7 (sete) nas provas de caráter eliminatório (escrita, didática e prática), independente da(s) pontuação (ões) obtida (s) na (s) outra (s) prova (s).


O resultado de cada etapa eliminatória será disponibilizado via internet e nos quadros de aviso da Faculdade de Medicina.

A classificação final dos candidatos será feita com base na média aritmética dos pontos obtidos nas provas e títulos em ordem decrescente de pontuação.

6 - ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE:


- Ministrar aulas teóricas e atividades práticas no Internato de Clínica Cirúrgica no Hospital Universitário João de Barros Barreto, além de desenvolver e orientar projetos de Pesquisa e Extensão.
7 – DISPOSIÇÕES GERAIS:

- A Comissão Julgadora lavrará ATA circunstanciada de todas as sessões que realizar.

- A prova didática será de caráter público.

- O aproveitamento dos candidatos para efeito de admissão obedecerá rigorosamente à ordem decrescente de classificação.

- A contratação do(s) selecionado(s) será de responsabilidade da Universidade Federal do Pará.

- Os casos omissos serão decididos obedecendo a Resolução N. 3.738 de 07 de julho de 2008 e  ao Regimento Geral da UFPA.
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

IINSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE

FACULDADE DE MEDICINA
                                                                              Belém, 19 de março de 2009.

MEMO Nº 077/2009- SG/FM/ICS

À Profª. Tânia de Fátima D’Almeida Costa

Diretora da Faculdade de Medicina

Assunto: Abertura de Concurso Público.




Encaminhamos a Vossa Senhoria, anexo, o pedido de Abertura de Concurso Público para professor Assistente, na Matéria Medicina Geral do Adulto II     ( Reumatologia ), para que sigam os trâmites legais. 




Atenciosamente,




__________________________________________



Profª. Maria de Fátima Lobato da Cunha Sauma



Coordenador da Disciplina

