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FACULDADE DE DIREITO

PLANO DE CONCURSO

| - IDENTIFICAGAO

1 - Titulo: Plano de Concurso Publico, julgamento de titulos e provas, para provimento de cargo de docente
da carreira do Magistério Superior, para o Instituto de Ciéncias Juridicas, Campus Belém da Universidade
Federal do Para.

2 - Classe: PROFESSOR ASSISTENTE.
3 - Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE).

4 - Tema do Concurso (eixo tematico): Docente para atuar nas atividades curriculares do eixo de Formagéo
Pratica conforme o estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito, desenvolvidas no Nucleo de
Pratica Juridica. O Eixo de Formag&o Pratica é a integragao entre pratica juridica real e os conteudos tedricos
juridicos desenvolvidos nos demais eixos, no caso, o Eixo de Formagéo Profissional que abrange o enfoque
dogmatico, o conhecimento e a aplicagao do Direito voltados para as mudangas sociais, econémicas, politicas
e culturais do Brasil e de suas relagdes internacionais, tudo em conformidade com a deciséo da Congregagéo
do Instituto de Ciéncias Juridicas, na Sessdo Extraordinaria realizada a 25 de novembro de 2008, consoante
ata em anexo.

5 - Numero de Vagas: 01 (uma) vaga.

Justificativa: Considerando a necessidade de docente para a atividade curricular DIREITO SOCIAL do eixo
de Formacé&o Pratica, com 10 (dez) horas destinadas para o desenvolvimento de projetos de extens&o, com o
objetivo de implementar as atividades praticas e de extensé@o desenvolvidas no Nucleo de Pratica Juridica,
tudo em conformidade com o previsto no Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Direito. JUSTIFICA-SE a
realizacdo do presente certame, considerando, a necessidade de substituir as vagas preenchidas por
professor temporario com vagas de professor efetivo, atualmente denominado de professor equivalente. A
origem dessas vagas deu-se por ocasido da implantacdo do Nucleo de Pratica Juridica, quando a UFPA, em
cumprimento ao que fora determinado pela legislagdo educacional que passou a exigir como atividade
académica essencial dos Cursos de Direito no Brasil o funcionamento de Nucleo de Praticas Juridicas, nesse
momento foram destinadas 07 (sete) vagas de professor temporario, com regime de trabalho de Tempo
Integral, essas vagas foram sendo renovadas a cada biénio, inclusive, por varias vezes foram identificadas
como irregulares. E, finalmente, € importante ressaltar a necessidade de docente efetivo para cumprir a
exigéncia estabelecida pelo Novo Regulamento de Graduagdo, quanto a implementagdo da Extenséo
Universitaria, isto é, é condicdo essencial e indispensavel que essas 07 (sete) vagas de docentes sejam
preenchidas. A vaga destinada ao presente concurso era ocupada originariamente pela Professora Substituta
CELENE MOURA PEREIRA, conforme portaria n® 0912/2006. Esta vaga deve ser ocupada por professor com
regime de trabalho de DEDICACAO EXCLUSIVA (DE), em razdo da necessidade em disponibilizar o seu
horério para 0 ensino e para a extensao, inclusive elaborando petigdes, contestagdes, recursos e demais
pecas necessarias ao exercicio da advocacia e acompanhar os alunos as audiéncias, orientando os discentes
nessas tarefas processuais tipicas e exclusivas de ADVOGADO, seja no foro trabalhista, seja nos 6rgaos
administrativos que tratam de Direito do Trabalho e Seguridade Social, como Ministério Publico do Trabalho,
Delegacia Regional do Trabalho e Previdéncia Social. Por isso mesmo, esse profissional deve ser
ADVOGADO e deve ter DEDICACAO EXCLUSIVA, eis que E NECESSARIO E IMPERIOSO
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ANTERIORMENTE O EFETIVO EXERCICIO PROFISSIONAL LIBERAL COMO ADVOGADO, como forma
de manter elevada a qualidade da pratica docente. Por esse relevante motivo e com arrimo nos termos do
Decreto n°® 94.664,de 23 de julho de 1.987, que trata da entrada no servigo publico das Instituicbes Federais
de Ensino dever ser através do regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou no regime de trabalho de dedicagao
exclusiva (DE), para o exercicio de atividades no bom cumprimento para esse cargo.

I - INSCRICAO

1 - Perfil do Candidato: Poderdo Inscrever-se:
Graduado em Direito, com mestrado e/ou doutorado em area do conhecimento de Direito.

2 - Local: Secretaria da Coordenadoria Académica do Instituto de Ciéncias Juridicas, localizada no Campus
Belém da UFPA, Rua Augusto Corréa, n° 01, Bairro: Guama, CEP: 66075-110.

3 - Horario: 09:00 as 13:00 horas.
4 - Documentos Necessarios no ato da inscrigao:

4.1 - Curriculum na Plataforma Lattes, impresso em 03 (trés) vias, acompanhado da documentacdo
comprobatdria.

4.2 - Memorial, em 3 (trés) vias, elaborado conforme o estabelecido no art. 32, da Resolugéo 3.738 / 08, para
todas as Classes.

4.3 - Certificado ou comprovante do titulo de Mestre ou Doutor ou equivalente em Direito;

4.4 — Certidao da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, comprovando o exercicio regular da profisséo;
4.5 - Projeto de Extenséo;

4.6 — Requerimento de inscrigdo preenchido e assinado;

4.7 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo.

Paragrafo unico: Somente serdo homologadas as inscricdes mediante a apresentacdo de todos os
documentos requisitados, na forma definida no Edital do Concurso, néo havendo inscri¢des condicionais.

5 - Etapas: A inscri¢ao constara de duas etapas, a saber:

5.1 - Entrega dos documentos necessarios no local de inscrigdo ou postagem desses documentos, no correio,
via SEDEX, até a data limite para inscrigao estabelecida no edital do concurso.

5.2 - Homologagéo da inscri¢do, a qual sera realizada pela Congregagao ap6s a analise dos documentos

apresentados e divulgada pelo CEPS (Centro de Processo Seletivo) da UFPA. (Art. 21 e o paragrafo unico

da Resolugao n. 3.738 / 08).

Il - COMISSAO EXAMINADORA

A Comissdo Julgadora sera composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
escolhidos por meio das seguintes listas indicadas pelo Orgdo Colegiado da Unidade, consoante a ata de 12
de margo de 2009, que segue em anexo. Dentre professores lotados nesta unidade:



a) Lista de 2 (dois) indicados pela Congregagéo na sessédo de 12 de margo de 2009.
Prof. Dr. Hermes Afonso Tupinamba Neto
Prof?. Dr?. Rosita de Nazaré Sidrim Nassar

b) Lista de 4 (quatro) membros para escolha de um pelo CONSEPE. Os trés nomes n&o
selecionados como titulares pelo CONSEPE constarao na lista de supléncia, na ordem definida
pelo Conselho.

Prof® Dr?. Gisele Santos Fernandes Goes
Prof? Dr?. Pastora do Socorro Teixeira Leal
Prof. Dr. Armando Zurita Le&o
Prof. Dr. Anténio José de Mattos Neto
IV - JULGAMENTO DE TiTULOS, PROVAS E APROVAGAO
1 - Provas e Titulos:
e Para a Classe de Professor Assistente do Ensino Superior constara das seguintes etapas:
- julgamento de titulos, de carater classificatorio;
- prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério;
- prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio.
- memorial, de carater classificatorio

- prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio

2 - Julgamento de Titulos

O diploma do curso de pos-graduagéo deve ser reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo, ou
quando expedido por Instituigdes Estrangeiras, deve ter sido submetido a processo de revalida¢do no Brasil,
conforme prevé legislagao especifica.

O Julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Lattes e quando do seu
julgamento e avaliagdo, a Comissdo Examinadora considerard e pontuara, desde que devidamente
comprovados, 0s seguintes grupos de atividades (Art. 26 da Resolugao n. 3.738 / 08):

- Grupo | - Formagao Académica;

- Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;

- Grupo Il - Atividades didaticas;

- Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais.

3 - Ponderagao dos Titulos



3.1. ATIVIDADES DIDATICAS Peso 2
3.1.1. Docéncia em nivel superior

a) pos-graduagéo stricto sensu

- Na &rea SOb CONCUISO (POF @NO)........cocuirirereietereisisie et snes 200
- NAs Areas afing (POF @N0).......ccuivururiiiieiririseiee st s 180
- €M OULTas Areas (POF @N0)........ceevevererererririiese s es bbbt ense s nns 160

b) pds-graduagéo lato sensu (especializa¢do e aperfeigopamento)

- NA &rea SOD CONCUISO (PO CUISO).......vvrirererererereseesessssssssesesssesesesesess s s sssnsssssesesesesasasanns 100
- NAS Areas afiNS (POF CUSO).....vvuueueiurieiriscieesiseie ettt 80
- €M OULras Ar€as (POF CUSD).....cuverurrereseeirisesetseseeesese sttt 60

C) graduagéo

- NA &rea SOb CONCUISO (POF @NO)........cciverirereieterersieie ettt eae e ne s 60
- NAs Areas afiNs (POF @N0)........cccviiiuicicieeee et 40
- €M OULras Areas (POF @N0).....cueuerierirerireiririteetrire et ses sttt 20

3.1.2. Pesquisa em nivel superior

a) pesquisas realizadas com financiamento

- como coordenador (por relatorio de PESQUISA).........cocueveveverririiesieiie e 100
- como colaborador (por relatorio de PESQUISA)..........ccveeireiirieie i 60
b)pesquisas realizadas sem financiamento

- como coordenador (por relatorio de PESQUISA).........cocueveveveriieiiieiiieeeee e 60
- como colaborador (por relatdrio de PESQUISA).........covvereecrrreierrersse e 20

3.1.3. Extensao em nivel superior

a) projetos realizados com financiamento
- como coordenador (por relatdrio de eXtENSE0)........cverrririeeriiiersere e 100
- como colaborador (por relatorio de eXtENSA0)..........cccueveveriiiiiiiiieeeece e 60

b) projetos realizados sem financiamento

- como coordenador (por relatorio de eXtENSA0)........ccccvveveveucvcrereeeeseee e 60
- como colaborador (por relatdrio de eXtENSA0).........cvvveevirieirrricirrre e 20

3.1.4. Orientagdo em nivel superior

a) tese de doutorado (por trabalho @provado)...........ccceeeeeerernrieeeeee s 40
b) dissertagdo de mestrado (por trabalho aprovado)...........cccevvvereeeicrieierserse e, 20
¢) monografia de especializa¢do ou aperfeigoamento (por trabalho aprovado)..............ccccceunne. 10
c) trabalho de concluséo de curso de graduacao (por trabalho aprovado).............cceveeevrceerrennne. 02

3.1.5. Aprovagao em concursos para a carreira de magistério
(pontos reduzidos @ metade nos casos de concurso de titulos, somente)

a) professor titular (POr CONCUISO)........c.ccueuiueieieieieirisisee ettt 200
b) professor adjunto (POF CONCUISO)........vueeeriururiiseieiriseieieiee s s 100
C) professor assistente (POr CONCUISO)........vvcrcuireieieieieiieie ettt 60



d) professor auxiliar (POF CONCUISO).......cueueueuririeiiiesiereie ettt erer st 20

3.1.6. Cargos ou fungdes de administragao ou coordenagao

a) dire¢do de instituic&o universitaria (PO @N0)...........ccrviieerriieirreeee e 100
b) direcao de unidade universitaria (POr @N0)..........cccvveveuereeeriees e 60
c) coordenagao de curso de pos-graduagao stricto SENSu (POr @NO).........vveveeeerereeieereririrenens 40
d) chefia de departamento (POF @N0)........cccceviiiiiiriiiiiiceees e 20
e) coordenagao de curso de pds-graduagao lato Sensu (POr CUISO)........ccueveveriverririreririsieenes 20
f) coordenagéo de curso de graduagao (POF @N0)..........ceererurerreirireeeririresereese s seesesesesesenes 20
g) participagdo em 6rgdo colegiados deliberativos (POr ano)..........ccccvevevcvcrcreeieeississieenes 10

3.1.7. Participacao em bancas examinadoras

a) concurso para professor titular, livre-docéncia, tese de doutorado, dissertacdo de mestrado (por

DANCA)......eeeiiecce ettt s e reteee 10
b) concurso para outros cargos da carreira do magistério (por banca)..........c.coeeeveeieerininnen. 02
3.2. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E DE CULTURA GERAL Peso 3

3.2.1. Trabalhos publicados

) IVIOS (POF TIVIO)......eieieieccectctcte ettt b bbb s 600
b) livros 0rganizados (POF lIVF0).........ceuiireuririeieirrieieie s 300
c) capitulos de livros (POr CaPItUlD).........ccevveiiiiieceee e 200
d) artigos publicados em periddicos Qualis Internacional e Qualis Nacional A................... 200
e) artigos publicados em periddicos Qualis Nacional Be C.........cccccovvvvvvniiicccicisienne, 100
f) resumos publicados em anais Qualis Internacional e Qualis Nacional................cc....... 100

3.2.2. Trabalhos apresentados em reunides cientificas ou culturais

a) conferéncias e palestras (por trabalno).............cccceveriiiiciciccceeee e, 20
b) comunicagdes (POr trabalNo)..............coceeuerirrrrseeceee s 10

3.2.3. Participagao em entidades cientificas ou culturais

a) cargos ou fungdes de direGa0 (POF @N0)........ccvrrurerireriririieiereee s 40
b) membro assoCiado (POF @N0).........ccvuiiiririiriieiieieisree et 20
3.3. ATIVIDADES ACADEMICAS Peso 4

3.3.1. Titulo de Livre-Docente

a) na area sob conCUrSO (POF tIHUID).......c.viervierireirreie s 700
b) nas areas afing (POr tIHUID)..........cruriiriririir e 600
C) em outras areas (POr titUl0)...........ueueuriiiirc e 500

3.3.2. Diploma de Doutor



a) na area sob concurso (POr diPloMa).........c.cvveveerercieeiereeee e 600
b) nas areas afins (POr diploma)..........coierrieei s 500
C) em outras areas (POr diploma)..........ccccveiviririiieeeee e 400

3.3.3. Diploma de Mestre

a) na area sob concurso (POr diPlomMa)..........cvieureririrreieeeee e 400
b) nas areas afins (POr diploma)............ccvieuiieeeiieeee e 300
C) em outras areas (POr diploma)..........ccccvevviririiieeeeese e 200

3.3.4. Certificado de curso de especializagao ou aperfeigoamento

a) na area sob concurso (Por Certificado).........ovivieierereeee e 100
b) nas areas afins (Por Certificado)...........uovrrririiieie e 60
C) em outras areas (Por Certificado).........cccvvrviriirierceeee e 20
3.4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS Peso 1

3.4.1. Exercicio de fungdes, empregos, cargos ou atividades profissionais

a) Na area sob concurso
- admiSSA0 POr CONCUISO (POF @NO)....vvvrerreriiieiieise ettt es s ere bbb s s s nns 200
- admiSSA0 SEM CONCUISO (POF ANO).....cuiuivirerereireseierereiei et 100

b) Em areas afins
- adMiSSE0 POr CONCUISO (POF @NO).....euvuirererrriieeseieesesebetseseseise st bes s es e 160
- adMiSSE0 SEM CONCUSO (POF @NO).......ciuereriririrereseieeseseretse i 80

c) Em outras areas

- admiSSA0 POr CONCUISO (POF @NO)....vvvrrreriieiiisise ettt s eae bbb sn s nns 120
- admiSSA0 SEM CONCUISO (POF @N0).....ciuivirircrerereietieeeese e seae bbbt seae b sennans 60
3.4.2. Conselhos profissionais - exercicio de cargo de dire¢ao (por ano)...................... 40
3.4.3. Atividade profissional dirigida a comunidade (por ano).................ccccooccceuerrrennne. 40

Tabela para atribuicdo de conceito e valor numérico correspondente ao grupo de titulos sob
julgamento:

a) Atividades Didaticas

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a49

500 a 699 Regular 5,0a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

b) Atividades Cientificas, Artisticas ou de Cultura Geral

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0ad)9

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0



c) Atividades Académicas

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0ad)9

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

d) Atividades Profissionais

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a4)9

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a8,9

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

4 - Prova Escrita

4.1 - A prova escrita tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre os itens, abaixo, a serem
sorteados minutos antes. (Art. 27 da Resolugao n. 3.738 / 08):

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

Origem, evolugéo histérica e fundamentos do Direito do Trabalho - Contrato Individual de Trabalho:
conceito, natureza juridica, sujeitos, caracteristicas, elementos, obrigagdes, duracdo, alteragdes,
suspensdo e interrup¢do. Extingdo do contrato de trabalho, formalidades (quitagdo e homologacao),
causas e efeitos, inclusive prescricional.

Flexibilizacdo: conceito, caracteristicas, espécies e efeitos. Terceirizagao: intermediacdo de méo de
obra, locacdo de servicos e cooperativas de trabalho. Natureza juridica, responsabilidade do
empregador e do tomador de servigos, direitos individuais e coletivos do trabalhador.

Seguranca e medicina do trabalho: medidas individuais e coletivas, trabalho em condigbes de
insalubridade,;  periculosidade e penosidade — adicionais, Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA), Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Protecdo de Riscos
Ambientais, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, fiscalizacdo e agao sindical, Inquérito Civil
Publico, Termo de Ajuste de Conduta (TAC) e A¢éo Civil Publica do Ministério Publico do Trabalho.

Tutela do Trabalho: Trabalho do Menor e Trabalho da Mulher. Tutela do meio ambiente do trabalho:
relevancia, dever do Poder Publico e da coletividade, medidas de defesa e preservagao.

Justica do Trabalho: causas do surgimento e caracteristicas. Composi¢do e funcionamentos dos
6rgaos da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justiga do Trabalho. Ministério Publico
do Trabalho. Origem do Parquet, da essencialidade da fungdo a Justica, conceito, da autonomia,
organizagéo e caracteristicas, fungoes e atribuices, garantias e prerrogativas.

Processo individual do trabalho: Principios, agdes tipicamente trabalhistas, postulagéo, audiéncia de
conciliagdo e julgamento, arquivamento, revelia e confisséo, conciliagdo, excegdo, defesa,
reconvencao, provas, razdes finais. Espécies de extingdo do processo. Decisdes judiciais: espécies,
requisitos e efeitos, liminares e antecipacdo de tutela jurisdicional, limites da decis&o, custas, coisa
julgada. Embargos de Declaragéo.

Recursos: conceito, efeitos, pressupostos de admissibilidade: recursos trabalhistas: ordinario, revista,
embargos, agravos de instrumento e de peticdo. Recurso adesivo. Recurso extraordinario. Remessa
de oficio.
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08- Execugdo Trabalhista: Caracteristicas, liquidacdo, citagdo e penhora, embargos a execugao,
embargos de terceiro, impugnagéo de calculos, trémites, execugao contra a fazenda publica.

09- Direito Sindical: Origem e evolugao histérica, denominagdo, conceito, divisdo, autonomia, fontes.
Liberdade Sindical: conceito, autonomia coletiva, dimensdes do sindicalismo, espécie de liberdade
sindical, unidade e pluralidade sindical, filiagao e desfiliagao.

10- Organizagao sindical. Sindicato: denominagdo, conceito, natureza juridica, objetivos, atividades.
Federagdo, confederagdo, centrais sindicais. Entidades sindicais: criagdo, registro, fuséo,
incorporagao, dissociacdo, extingdo estrutura interna, érgéos, responsabilidades e prerrogativas de
dirigentes, receita e patrimonio, contribuigdes.

11- Meios de solugbes dos conflitos coletivos. Conceito, classificacdo, meios autocompositivos e
heterocompositivos. Negociagdo coletiva: conceito, fungdes, principios, sujeitos, procedimentos,
niveis. Contratacdo coletiva: denominagédo, conceito. Natureza Juridica, classificagdo, elementos
essenciais, sujeito, campo de aplicagdo, conteudo, condi¢des de validade, eficacias, efeitos,
ultratividade. Negociagéo e contratagao no servigo publico.

12- A Acdo sindical direta: denominag&o, conceito, espécies, meios licitos e lockout, greve, concepgdes,
conceito, tipos, natureza juridica, titularidade. Greve no direito brasileiro — setor publico e setor
privado: oportunidade e interesse a defender. Abusividade do direito de greve. Efeitos da greve.
Direitos e deveres dos grevistas. Greves em atividades essenciais. Responsabilidades pelos atos
praticados.

13- A Seguridade Social e a concepgdo de Justica Social. Origem e evolugdo historica. Conceito.
Autonomia.. Abrangéncia: saude, previdéncia e assisténcia social. Principios, objetivos, fungdes,
caracteristicas.. Institui¢des.

14- Segurados e beneficiarios, segurados facultativos. Inscricbes e caréncia. Aquisicdo e perda da
condigdo segurado e dependente. Contribuicdo Espécies de beneficios, tempo de servico e eventos
cobertos. Classificagédo das prestacoes, prestacdes segundo sua natureza.

15- Seguro de acidente do trabalho: condi¢des gerais, conceito, integragdo no sistema previdenciario.
Acidente do trabalho: conceito, extenséo, custeio, litigio, responsabilidade, competéncia, penalidades,
prescri¢do. Prestacdo por acidente de trabalho, campo de aplicagao, beneficios e servigos.

4.2 - Referéncia Bibliogréfica:

01- BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. 42 ed. Sdo Paulo: LTr, 2.006.

02- BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 42 ed. S&o Paulo. LTr, 2008.

03- BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito Sindical. 22 ed. Sao Paulo: LTr. 2007.

04- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7% ed. Sdo Paulo. LTr. 2008

05- GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

06- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 62 ed. Sao Paulo: LTr.
2008.

07- MARANO, Vicente Pedro. Medicina do Trabalho. 42ed. S&o Paulo: LTr, 2001.

08- MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentarios a Lei Basica da Previdéncia Social. S0 Paulo: LTr.
Tomo | — 62 ed., 2008. Tomo Il — Beneficios. 72 ed., 2006.

09 e Curso de Direito Previdenciario. Tomo | — Nogdes de Direito
Previdenciario. 3? edicdo. S&o Paulo: LTr, 2005, Tomo Il - 22 ed., 2003, Tomo Il — 22 ed., 2007,
Tomo IV - 22 ed., 2002.

10- MORAES, Ménica Maria Lauzid de. O Direito a Saude e Seguranga no Meio Ambiente do
Trabalho. S&o Paulo, LTr, 2002.
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11- NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 5% ed. Sdo Paulo: Saraiva.

2008.
L2 s Curso de Direito do Trabalho. 23? ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2008.
L e e Curso de Direito Processual do Trabalho. 242 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.
L e Teoria Geral do Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr. 1998

15- SANTOS, Boaventura de Sousa. Trabalhar o Mundo. Os Caminhos do Novo Internacionalismo
Operario. Rio de Janeiro. Civilizagao Brasileira. 2005.

16- SUSSEKIND, Arnaldo Lopes et alii. Instituigdes de Direito do Trabalho. 2 vol. 222 Ed. Sao Paulo.

LTr. 2005.

17- TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. 102 Ed. Rio de Janeiro: ed. Lumen Juris,
2008.

18- TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistemas dos Recursos Trabalhistas. 102 ed. Sdo Paulo LTr.
2003

19- VIANA, Marcio Tulio. Direito de Resisténcia. Sao Paulo: LTr. 1996.

20 e et alii (Coord.). Discriminagao. Sdo Paulo: LTr. 2000.

4.3 - A prova escrita destina-se a avaliagdo tanto da capacidade do candidato em expor conhecimentos de
maneira clara e organizada, quanto da extensao, atualizagéo e profundidade de seus conhecimentos e tera a
duragdo maxima de 4 (quatro) horas. A prova sera realizada imediatamente apés o sorteio do item.

A leitura e o julgamento da prova escrita serédo realizados dentro de, no maximo, 72 (setenta e duas) horas,
apds a realizagdo da mesma. A presenga do(s) candidato(s) é obrigatéria durante o ato da leitura da Prova
Escrita, sob pena de eliminagao automatica.

5 - Prova Didatica

A prova didatica para a Classe de Assistente consistira na apresentacdo oral pelos candidatos de um
item, sorteado com 24 horas de antecedéncia, da lista contida no Plano de Concurso (Art. 29 da Resolugao
n. 3.738/08).

Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio sera
realizado com 24 h de antecedéncia de cada dia de prova.

Ao iniciar a prova, o candidato fornecera a cada um dos integrantes da Comissdo Examinadora o
respectivo plano de aula. A prova didatica, realizada necessariamente em sessé@o publica, tera duragéo
minima de 50 e maxima de 60 minutos, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

O candidato podera utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios. A
Instituig@o é responsavel pelo fornecimento dos recursos didaticos, desde que disponha dos mesmos.

6 - Prova Pratica

A Prova pratica seré realizada em duas etapas:

6.1 — A primeira etapa constara de elaboragdo de peca processual, em conformidade com os requisitos
propostos pela banca examinadora, devendo ser realizada no tempo maximo de 4 (quatro) horas. (Art. 31 da
Resolugao n. 3.738 / 08).

6.2 — A segunda etapa constara de defesa do projeto de extenséo — seguida de arguigéo;

6.2.1 — A defesa do Projeto de Extens&o, bem como a argui¢do de cada candidato, serdo realizadas em
sessao publica, vedada a participacdo de outros candidatos inscritos no mesmo concurso;
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6.2.2 — A apresentacao do projeto de extenséo tera a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos;

6.2.3 — O tempo maximo para arglicao serd de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte)
minutos para resposta a cada examinador;

6.2.4 — Havendo acordo mutuo, a arglicdo podera ser feita sob a forma de dialogo, observado o limite
maximo de 40 (quarenta) minutos para cada examinador;

6.2.5 —A pontuagéo do candidato nesta prova sera obtida pela média aritmética das duas etapas.
7 - Prova de Memorial

7.1 — Na Prova de Memorial, em conformidade com o art. 32, da Resolugdo n° 3.738/2008, do CONSEPE,
deverdo constar os seguintes itens:

a) - descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas pelo candidato,
incluindo sua produgao cientifica;

b) - descricdo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas @ area de conhecimento em
exame;

c) - plano de atuagdo profissional na area do Concurso, estabelecendo os pressupostos teoricos dessa
atuacdo, as agdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias.

7.2 - Defesa do Memorial: sera realizada em sessdo publica, vedada a participacdo dos demais candidatos
inscritos no mesmo Concurso.
a) - A defesa do Memorial constara de apresentagao seguida de arguicao.

b) - A apresenta¢do do Memorial pelo candidato tera duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos.

¢) - O tempo para a arguicdo sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte) minutos para
respostas a cada examinador.

d) - Havendo acordo mutuo, a argii¢do podera ser feita sob a forma de diélogo, observado entéo o limite de
uma hora para cada examinador.

e) - A Comissdo Examinadora zelara pela incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas etapas.

7.3 — Na prova de Memorial, a Comissao Examinadora devera avaliar os seguintes aspectos:

| - dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentacdo ao Memorial, atentando, de modo especial,
para sua pertinéncia em relacdo a area de conhecimento do Concurso;

Il - consisténcia tedrica, formativa e pratica;

Il - extensa@o e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do Concurso;
IV - pertinéncia, adequagéo e atualidade das referéncias bibliogréficas;

V - dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica e cientifica;

VI - participagao do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de
administragéo universitaria;
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VII - participa¢do do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame.

8 - Aprovagao

O candidato que apresentar titulo compativel com o perfil a que se refere o concurso obtera, pelo
menos, a pontuagdo minima exigida na prova de titutulos.

Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagao para o exame de Titulos, € em cada uma das
provas, observados os seguintes conceitos, com os respectivos simbolos e escala numérica (Art. 35 da
Resolugao n. 3.738 / 08):

Notas Conceitos Simbolo
10,02 9,0 | EXCELENTE EXC
89a7,0 |BOM BOM

6,9a5,0 | REGULAR REG
49a0 INSUFICIENTE | INS

A pontuacédo do candidato, em cada prova, sera a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos examinadores, considerada 01 (uma) casa decimal, e posteriormente convertido ao seu conceito
equivalente. Serd considerado aprovado no Concurso o candidato que tenha obtido pontuagéo igual ou
superior a 07 (sete) nas provas de carater eliminatério, independentemente da(s) pontuagéo(des) obtida(s)
na(s) outra(s) prova(s).

A nota final (NF) de cada candidato sera obtida pela média aritmética simples das cinco avaliagdes

(Titulo — T; Escrita — E; Didatica — D; Pratica — P; Memorial — M.

_T+E+D+P+M
- 5

NF

O resultado de cada etapa eliminatdria sera disponibilizado via internet e nos quadros de avisos das
Unidades. A classificacéo final dos candidatos sera feita com base na média aritmética dos pontos obtidos
nas provas e titulos, em ordem decrescente de pontuagao.

Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizaré o que rege o Art. 36 da Resolugao 3.738 / 08.

V - ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

O candidato aprovado devera realizar as seguintes atividades na Unidade em que for lotado:

a) - Desenvolver atividades curriculares nos Curso de Graduagéo e Extensao;

b) - Orientar estudantes de: Iniciagéo Cientifica (IC), Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).
c) - participar de Projetos de Ensino e/ou Pesquisa e/ou Extensao;
d)-

integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade Académica.

Belém, 28 de Abril de 2009.

Prof. Dr. Hermes Afonso Tupinamba Neto
Diretor Adjunto do ICJ



12



