SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

FACULDADE DE DIREITO

PLANO DE CONCURSO

| - IDENTIFICAGAO

1 - Titulo: Plano de Concurso Publico, julgamento de titulos e provas, para provimento de cargo de docente da carreira
do Magistério Superior, para o Instituto de Ciéncias Juridicas, Campus Belém da Universidade Federal do Para.

2 - Classe: PROFESSOR ASSISTENTE.
3 - Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva (DE).

4 - Tema do Concurso (eixo tematico): Docente para atuar nas atividades curriculares do eixo de Formagéo Pratica
conforme 0 estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito, desenvolvidas no Nucleo de Pratica Juridica. O
Eixo de Formagao Pratica € a integracdo entre pratica juridica real e os conteudos tedricos juridicos desenvolvidos nos
demais eixos, no caso, 0 Eixo de Formagao Profissional que abrange o enfoque dogmatico, o conhecimento e a
aplicagéo do Direito voltados para as mudangas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e de suas relagdes
internacionais, tudo em conformidade com a decisdo da Congregagao do Instituto de Ciéncias Juridicas, na Sesséo
Extraordinaria realizada a 25 de novembro de 2008, consoante ata em anexo.

5 - Numero de Vagas: 02 (duas) vagas.

Justificativa: Considerando a necessidade de docente para a atividade curricular DIREITO PROCESSUAL
CIVIL do eixo de Formacao Pratica, com 10 (dez) horas destinadas para o desenvolvimento de projetos de
extensdo, com o objetivo de implementar as atividades praticas e de extensdo desenvolvidas no Nucleo de
Pratica Juridica, tudo em conformidade com o previsto no Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Direito.
JUSTIFICA-SE a realizagdo do presente certame, considerando, a necessidade de substituir as vagas
preenchidas por professor temporario com vagas de professor efetivo, atualmente denominado de professor
equivalente. A origem dessas vagas deu-se por ocasido da implantagdo do Nucleo de Pratica Juridica,
quando a UFPA, em cumprimento ao que fora determinado pela legislagdo educacional que passou a exigir
como atividade académica essencial dos Cursos de Direito no Brasil o funcionamento de Nucleo de Préaticas
Juridicas, nesse momento foram destinadas 7 (sete) vagas de professor temporario, com regime de trabalho
de Tempo Integral, essas vagas foram sendo renovadas a cada biénio, inclusive, por vérias vezes foram
identificadas como irregulares. E, finalmente, é importante ressaltar a necessidade de docente efetivo para
cumprir a exigéncia estabelecida pelo Novo Regulamento de Graduagdo, quanto a implementacdo da
Extensé@o Universitaria, isto é, é condicdo essencial e indispensavel que essas 7 (sete) vagas de docentes
sejam preenchidas. A vaga destinada ao presente concurso era ocupada originariamente pela Professora
Substituta HANNA CHAVES FERRRA FLEXA THO, conforme portaria n° 0912/2006 e pelo Professor
Substituto JOAO BOSCO OLIVEIRA DE ALMEIDA, conforme portaria n° 0912/2006. Esta vaga deve ser
ocupada por professor com regime de trabalho de DEDICAGCAO EXCLUSIVA (DE), em razéo da necessidade
em disponibilizar o seu horario para o0 ensino € para a extensao, inclusive elaborando peti¢des, contestagdes,
recursos e demais pegas necessarias ao exercicio da advocacia, e acompanhar os alunos as audiéncias,
orientando os discentes nessas tarefas processuais tipicas e exclusivas de ADVOGADO, nos 6rgaos
administrativos que tratam de Direito Processual Civil como Ministério Publico, Procuradorias, Forum Civel,
Defensoria Publica, PROCON e Juizados Especiais Civeis. Por isso mesmo, esse profissional deve ser
ADVOGADO e deve ter DEDICACAO EXCLUSIVA, eis que E NECESSARIO E IMPERIOSO
ANTERIORMENTE O EFETIVO EXERCICIO PROFISSIONAL LIBERAL COMO ADVOGADO, como forma de
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manter elevada a qualidade da pratica docente. Por esse relevante motivo € com arrimo nos termos do
Decreto n°® 94.664,de 23 de julho de 1.987, que trata da entrada no servigo publico das Instituicdes Federais
de Ensino devem ser através do regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou no regime de trabalho de
dedicagéo exclusiva (DE), para o exercicio de atividades no bom cumprimento para esse cargo.

Il - INSCRICAO

1 - Perfil do Candidato: Poderdo Inscrever-se:
Graduado em Direito, com mestrado e/ou doutorado em area do conhecimento de Direito.

2 - Local: Secretaria da Coordenadoria Académica do Instituto de Ciéncias Juridicas, localizada no Campus Belém
da UFPA, Rua Augusto Corréa, n° 01, Bairro: Guama, CEP: 66075-110.

3 - Horario: 09:00 as 13:00 horas.

4 - Documentos Necessarios no ato da inscrigdo:

4.1 - Curriculum na Plataforma Lattes, impresso em 3 (trés) vias, acompanhado da documentagéo comprobatdria.

4.2 - Memorial, em 3 (trés) vias, elaborado conforme o estabelecido na Resolugao n° 3.738/ 08, para todas as Classes.
4.3 - Certificado ou comprovante do titulo de Mestre ou Doutor ou equivalente em Direito;

4.4 — Certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, comprovando o exercicio regular da profisséo;

4.5 — Projeto de Extensao;

4.6 — Requerimento de inscri¢do preenchido e assinado;

4.7 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do.

Paragrafo tnico: Somente serdo homologadas as inscricdes mediante a apresentacéo de todos os documentos
requisitados, na forma definida no Edital do Concurso, ndo havendo inscri¢des condicionais.

5 - Etapas: A inscrigao constara de duas etapas, a saber:

5.1 - Entrega dos documentos necessarios no local de inscrigdo ou postagem desses documentos, no correio, via
SEDEX, até a data limite para inscri¢do estabelecida no edital do concurso.

5.2 - Homologac&o da inscrigdo, a qual sera realizada pela Congregagao, apos a analise dos documentos apresentados

e divulgada pelo CEPS (Centro de Processo Seletivo) da UFPA. (Art. 21 e o paragrafo tnico da Resolugao n. 3.738 /

08).

Il - COMISSAO EXAMINADORA

v" A Comiss&o Julgadora sera composta por 3(trés) membros efetivos e 3(trés) suplentes, escolhidos
por meio das seguintes listas indicadas pelo Orgdo Colegiado da Unidade, dentre professores lotados nesta unidade:

a) Lista de 2 (dois) indicados pela Congregagéo na sessao de 12 de margo de 2009.
Prof?. Dré. Gisele Santos Fernandes Gdes
Prof2. Dr2, Rosalina Pinto da C. Rodrigues Pereira

b) Lista de 4 (quatro) membros para escolha de um pelo CONSEPE. Os trés nomes n&o selecionados como
titulares pelo CONSEPE constardo na lista de supléncia, na ordem definida pelo Conselho.

Prof. Dr. Fabricio Vasconcelos de Oliveira



Prof. Dr. Antonio José de Mattos Neto
Prof. Dré. Maria Cristina Oliveira
Prof. Dr. Hermes Afonso Tupinambéa Neto

IV - JULGAMENTO DE TiTULOS, PROVAS E APROVAGAO

1 - Provas e Titulos:
o Para a Classe de Professor Assistente do Ensino Superior constara das seguintes etapas:
- julgamento de titulos, de carater classificatério;
- prova escrita, de caréater eliminatério e classificatério;
- prova didética, de carater eliminatério e classificatorio.
- memorial, de carater classificatorio

- prova prética, de carater eliminatério e classificatorio

2 - Julgamento de Titulos

O diploma do curso de pds-graduacéo deve ser reconhecido pelo Conselho Federal de Educacéo, ou quando
expedido por Instituigdes Estrangeiras, deve ter sido submetido a processo de revalidagdo no Brasil, conforme prevé
legislacdo especifica.

O Julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Lattes e quando do seu julgamento e
avaliagdo, a Comissdo Examinadora considerard e pontuard, desde que devidamente comprovados, 0s seguintes
grupos de atividades (Art. 26 da Resolugéo n. 3.738 / 08):

- Grupo | - Formacg&o Académica;

- Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;

- Grupo Il - Atividades didaticas;

- Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais.

3 - Ponderagéo dos Titulos

3.1. ATIVIDADES DIDATICAS Peso 2
3.1.1. Docéncia em nivel superior

a) pos-graduagao stricto sensu

- NA area SOD CONCUISO (POF @N0).....c.uivirireirieieieieeieis et 200
- Nas Areas afiNs (POF @N0).......c.curuiurieirieireie et e 180
= €M OULras Areas (POF @N0).....cuovireuririrereieiseseietsie ettt 160

b) pds-graduagao lato sensu (especializa¢édo e aperfeigopamento)

- NA Area SOD CONCUISO (PO CUSO)...uvuvuireiiscreiriieieisese et sesebee sttt 100
- NAS Areas afiNS (POF CUSO).....vvueueeeireieiriscieesi sttt 80
= €M OULTas Areas (POF CUISO)......cvrirerererererereriisisssssasessesesesesesesesesssssssssssss s sssesesesesesesssssassnns 60

c) graduagéo
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- Na &rea SOb CONCUISO (POF @N0)........cviverirereieierersieire et nes nens 60
- NAS Areas afiNS (POF @N0).......curv ettt 40
= €M OULTas Areas (POF @N0)........cceuevereriuererrisiiesessseeseseses s sss s se s ese bbbt s ss e snsesnsssenis 20

3.1.2. Pesquisa em nivel superior

a) pesquisas realizadas com financiamento

- como coordenador (por relatorio de PESQUISA).........cocuevevereriiieisesieeeeee e 100
- como colaborador (por relatorio de PESQUISA)........cvrrerrrrereeeeie e 60
b)pesquisas realizadas sem financiamento

- como coordenador (por relatorio de PESQUISA).......cvrereeerrrerrrerereeresereeee e eseeeenes 60
- como colaborador (por relatorio de PESQUISA).........vevrerreerrrrrreeeeee s 20

3.1.3. Extensdo em nivel superior

a) projetos realizados com financiamento
- como coordenador (por relatorio de eXtENSA0).........cccvvvvvieieiee e 100
- como colaborador (por relatorio de eXtENSA0).........ovevveririirirniiee e 60

b) projetos realizados sem financiamento

- como coordenador (por relatorio de eXtENSA0).........cvreurriririereereee e 60
- como colaborador (por relatorio de eXtENSA0)..........cccveveveriiieieceieeeee e 20

3.1.4. Orientagdo em nivel superior

a) tese de doutorado (por trabalno aprovado)...........ccceviiieeeeeee s 40
b) dissertacdo de mestrado (por trabalho aprovado)............ccceeeevevevevcrciereeces e, 20
c) monografia de especializa¢do ou aperfeicoamento (por trabalho aprovado)............cccevueeee. 10
c) trabalho de concluséo de curso de graduacéo (por trabalho aprovado).............cceeeveveecrcnnnene, 02

3.1.5. Aprovagao em concursos para a carreira de magistério
(pontos reduzidos a metade nos casos de concurso de titulos, somente)

a) professor titular (POr CONCUIS0)........c.cuivveiiiecccieieie et e 200
b) professor adjunto (POF CONCUISO)..........cueuierieieieieiririeieie ettt 100
C) professor assistente (POr CONCUISO)........vvueeiirruriirinerereeieesesereeseseeee s sessseee s 60
d) professor auxiliar (POr CONCUISO).......c.cuurirrrrireieieieieeesereesesesese e ss st ssssssssssesesnsnes 20

3.1.6. Cargos ou fungdes de administragao ou coordenagao

a) diregéo de instituicao UNIVErsitaria (POr @N0)........ccvueveverenreeiriii e 100
b) direcéo de unidade universitaria (POr @N0).........ceuvrrrrrireurieririreiree e, 60
¢) coordenagao de curso de pos-graduacao stricto Sensu (POr @N0)..........ccveverererererririrrenens 40
d) chefia de departamento (POF @N0)........cvvriiiriririeee s 20
e) coordenacéo de curso de pds-graduagao lato Sensu (POr CUSO).....vvrvvreerireeeirerireieerereinenns 20
f) coordenagéo de curso de graduagao (POF @NO)..........cceeeerrrereiriereeriririsesie e sessesnes 20

g) participagdo em 6rgéo colegiados deliberativos (POr ano).........cccocevereerrrnnrrerrercenees 10
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3.1.7. Participagao em bancas examinadoras

a) concurso para professor fitular, livre-docéncia, tese de doutorado, dissertagdo de mestrado (por

DAINCA). ...t bbb 10
b) concurso para outros cargos da carreira do magistério (por banca)..........c.coeeeevecieerinenne. 02
3.2. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E DE CULTURA GERAL Peso 3

3.2.1. Trabalhos publicados

@) [IVIOS (POF TIVFO)....ceetiteceis ettt 600
b) livros 0rganizados (POF lIVF0).........c.vuiiuerrisireceirisiee s 300
c) capitulos de livros (POr CaPItUl0).........cceueiiiieceee e 200
d) artigos publicados em periddicos Qualis Internacional e Qualis Nacional A................... 200
e) artigos publicados em periddicos Qualis Nacional B e C.........cccocoevverevniecnicnnns 100
f) resumos publicados em anais Qualis Internacional e Qualis Nacional.................c....... 100

3.2.2. Trabalhos apresentados em reunioes cientificas ou culturais

a) conferéncias e palestras (por trabalno).............cccccveviiiiicieiccccceee e, 20
b) comunicagdes (POr trabalNo).............coceeueiririrrirri e 10

3.2.3. Participagao em entidades cientificas ou culturais

a) cargos ou fungdes de direGa0 (POF @N0)........cvieruriieriririreieirree e 40
b) membro assoCiado (POF @N0).........c.curiireriiiririreieiseeeie s 20
3.3. ATIVIDADES ACADEMICAS Peso 4

3.3.1. Titulo de Livre-Docente

a) na area sob conCUrso (POF tIUI0).........ccrieriririiriree e 700
b) nas areas afing (POr tIUID)..........ceuriiririii 600
C) em outras areas (POr titUl0)..........cccviveiiiecrceee e 500

3.3.2. Diploma de Doutor

a) na area sob concurso (POr diploMA)..........c.ocurrrerrririreireeireeesee e s 600
b) nas &reas afins (POr diPlomMA)...........cvuiiririircre s 500
C) em outras areas (POr diplomMa)..........ccvirurrierrrr e e 400

3.3.3. Diploma de Mestre

a) na area sob concurso (POr diploMa)..........c.ceeeeerrriirereerieirreis e 400
b) nas areas afins (POr diploma)............cceurriirirnirirer s 300
C) em outras areas (POr diploma)..........ccorrerereereerrrre s 200
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3.3.4. Certificado de curso de especializagao ou aperfeicoamento

a) na area sob concurso (Por Certificado)..........ocviecrerreece e 100
b) nas areas afins (POr Certificado)............couurrrriurriieirreee e 60
C) em outras areas (por Certificado).........coirriirniereee s 20

3.4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS Peso 1
3.4.1. Exercicio de fungdes, empregos, cargos ou atividades profissionais

a) Na area sob concurso

- adMiSSE0 POr CONCUISO (POF @NO)......uurereiriieseseieeseseieeseseseise sttt 200
- admiSSA0 SEM CONCUISO (POF @N0)....uvvieieereecrereretererere e s s bbb s e en s sesesesesens 100
b) Em areas afins

- admiSSA0 POr CONCUISO (POF @NO)....vivvivrreriiieiiiee ettt er bbb s s nns 160
- adMiSSE0 SEM CONCUISO (POF @NO).......eieeeriririseresereeeseseise et 80
c) Em outras areas

- adMiSSE0 POr CONCUISO (POF @NO).....vuvrrerereriieeseeseseseiseseseseise st bes s esee s 120
- admiSSA0 SEM CONCUISO (POF ANO).....cuivivirererererieie sttt b s n s 60
3.4.2. Conselhos profissionais - exercicio de cargo de dire¢ao (por ano)...................... 40
3.4.3. Atividade profissional dirigida a comunidade (por ano).................ccccoccceveuerirennne. 40

Tabela para atribuicdo de conceito e valor numérico correspondente ao grupo de titulos sob
julgamento:

a) Atividades Didaticas

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a49

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

b) Atividades Cientificas, Artisticas ou de Cultura Geral

N° de Pontos
0a499

500 a 699
700 a 899
900 a 1.000

c) Atividades Académicas
N° de Pontos

0a499

500 a 699

700 a 899

900 a 1.000

d) Atividades Profissionais

Conceito
Insuficiente
Regular
Bom
Excelente

Conceito
Insuficiente
Regular
Bom
Excelente

Valor Numérico
0a4)9

50a6,9
7,0a8)9
9,0a10,0

Valor Numérico
0ad)9

50a6,9
7,0a8,9
9,0a10,0
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N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a4)9

500 a 699 Regular 5,0a6,9

700 a 899 Bom 70a8,9

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

4 - Prova Escrita

4.1 - A prova escrita tera a duragdo méxima de 4 (quatro) horas e versara sobre 0s itens, abaixo, que serao sorteados

minutos

1.

2.

antes (Art. 27 da Resolugao n. 3.738 /08).

Principios do Processo. Jurisdigdo. Competéncia. Teoria da Acdo. Pressupostos Processuais. Invalidades
Processuais. Teoria da Asserg&o.

Teoria da Cognigdo Judicial. Litisconsdrcio. Intervengdo de terceiros. Peticdo Inicial. Atos processuais e
comunicagdo. Resposta do réu e revelia.

Tutelas: cautelar, antecipatéria. Tutela das obrigagdes de fazer, nao fazer, dar coisa. Tutela inibitoria. Medidas
coercitivas. Técnicas dissuasorias.

Teoria geral da prova. Onus de prova. Inverso. Prova emprestada. Prova compartilhada. Prova obtida por
meio ilicito. Provas em espécie.

Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado. Sentenga. Tipos. Precluséo. Suspenséo e extingao
do processo. Extingdo liminar de mérito. Coisa Julgada Formal e Material. Relativizag&o.

Liquidag&o das obrigacGes. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Cumprimento de sentenga. Execucao
de titulo extrajudicial.

Teoria geral do Direito Processual Coletivo: direitos coletivos lato sensu (difusos, coletivos e individuais
homogéneos). Principios do Direito processual coletivo; Competéncia

Legitimidade e Pedido nas agles coletivas. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Dano moral coletivo.
Prescritibilidade ou imprescritibilidade das agdes coletivas.

Sentenga e coisa ju.lgada na agéo coletiva. Liquidagao e execugéo de sentenga na tutela coletiva.

. Agdo popular. Agdo civil publica e inquérito civil publico. Termo de Ajustamento de conduta. Class

actions.Pressupostos processuais da tutela coletiva. Agéo coletiva passiva.

4.2 — Referéncia Bibliografica:

1.
2.

3.

10.

1.

12.
13.

14.
15.

ALMEIDA, Gregorio Assagra de. Direito Processual Coletivo brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
CARVALHO, Fabiano e BARIONI, Rodrigo (coord). Aspectos processuais do Cédigo de defesa do
Consumidor. Sao Paulo: RT, 2008.
DIDIER Jr., Fredie E FARIAS, Cristiano Chaves de (coord). Procedimentos especiais civeis — legislagédo
extravagante. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
DIDIER Jr., Fredie (coord). Agbes constitucionais. 2. Ed. Salvador: JusPodivm, 2008.
DIDIER Jr., Fredie e ZANETI Jr., Hermes. Curso de Direito Processual Civil. vol. 4. 3. Ed. Salvador:
JusPodivm, 2008.
_. Curso de Direito Processual civil. Vols. 1, 2 e 3. Salvador: JusPodivm, 2008.
GIDI, Antdnio. A class action como instrumento de tutela coletiva de direitos. Sdo Paulo: RT, 2007.

. Coisa julgada e litispendéncia nas agdes coletivas. S&o Paulo: Saraiva, 1995.

, € MAC-GREGOR, Eduardo Ferrer. (org.) La tutela de los derechos difusos, colectivos e individuales
homogéneos — hacia um Codigo Modelo para Iberoamerca. México: Porrta, 2003.
GRINOVER, Ada Pellegrini e outros. Cédigo de Defesa do Consumidor comentado pelos autores do
anteprojeto. 9. ed. Sao Paulo: Forense Universitaria, 2007.

e outros (coord). Direito Processual Coletivo e o Anteprojeto de Cddigo Brasileiro de Processos
Coletivos. Sdo Paulo: RT, 2007.

; WATANABE, Kazuo e MULLENIX, Linda. Os processos coletivos nos paises de Civil Law e Common
Law. Uma anélise de direito comparado. Sao Paulo: RT, 2008.
LENZA, Pedro. Teoria geral da agéo civil publica. 3. Ed. Sdo Paulo: RT, 2008.
MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Jurisdigéo coletiva e coisa julgada. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2007.
_ . Acdo Popular. 6. ed. revista e atual. e ampl. Sdo Paulo: RT, 2008.
MARINONI, Luiz Guilherme. Técnica processual e tutela dos direitos. 2.ed. Séo Paulo: RT, 2008.

. Manual do Processo de conhecimento. S&o Paulo: RT, 2008.



16. MENDES, Aluisio Gongalves. A¢es coletivas no direito comparado e nacional. Sao Paulo: RT, 2002.
17. MILARE, Edis (coord.). Agdo civil publica — Lei 7.347/1985 — apés 20 anos. Sao Paulo: RT, 2005.

18. RODRIGUES, Marcelo Abelha. Processo civil ambiental. S&o Paulo: RT, 2008.

19. SALLES, Carlos Alberto (org). Processo Civil e interesse publico. Sdo Paulo: RT, 2007.

20. VIOLIN, Jord@o. Agéo coletiva passiva. Salvador: JusPodivm, 2008.

4.3 - A prova escrita destina-se a avaliagdo tanto da capacidade do candidato em expor conhecimentos de maneira
clara e organizada, quanto da extensao, atualizacéo e profundidade de seus conhecimentos e tera a duragdo maxima
de 4 (quatro) horas. A prova sera realizada imediatamente apés o sorteio do item.

A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados dentro de, no maximo, 72 (setenta e duas) horas, apds a
realizacdo da mesma. A presenca do(s) candidato(s) é obrigatéria durante o ato da leitura da Prova Escrita, sob pena
de eliminagéo automatica.

5 - Prova Didatica

A prova didatica para a Classe de Assistente consistira na apresentacdo oral pelos candidatos de um item,
sorteado com 24 horas de antecedéncia, da lista contida no Plano de Concurso (Art. 29 da Resolugao n. 3.738 / 08).

Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado
com 24 h de antecedéncia de cada dia de prova.

Ao iniciar a prova, o candidato fornecera a cada um dos integrantes da Comissdo Examinadora o respectivo
plano de aula. A prova didatica, realizada necessariamente em sesséo publica, tera dura¢édo minima de 50 e maxima de
60 minutos, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

O candidato podera utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios. A Instituicao é
responsavel pelo fornecimento dos recursos didaticos, desde que disponha dos mesmos.
6 - Prova Prética

A Prova prética seré realizada em duas etapas:

6.1 — A primeira etapa constara de elaboragéo de peca processual, em conformidade com os requisitos propostos pela
banca examinadora, devendo ser realizada no tempo maximo de 4 (quatro) horas. (Art. 31 da Resolugao n. 3.738 /
08).
6.2 — A segunda etapa constara de defesa do projeto de extensdo — seguida de argiicéo;

6.2.1 — A defesa do Projeto de Extensdo, bem como, a argliigdo de cada candidato, serdo realizadas em sessao
publica, vedada a participagao de outros candidatos inscritos no mesmo concurso;

6.2.2 — A apresentagéo do projeto de extenséo tera a duragédo maxima de 30 (trinta) minutos;

6.2.3 — O tempo méximo para argligéo sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte) minutos para
resposta a cada examinador;

6.2.4 — Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de didlogo, observado o limite maximo de 40
(quarenta) minutos para cada examinador;

6.2.5 -A pontuacéo do candidato nesta prova sera obtida pela média aritmética das duas etapas.
7 - Prova de Memorial
7.1 — Na Prova de Memorial deverao constar os seguintes itens:

a) - descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua
produc&o cientifica;

b) - descrigéo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

¢) - plano de atuagdo profissional na area do Concurso, estabelecendo os pressupostos teéricos dessa atuagao, as
acdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.
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7.2 - Defesa do Memorial: seré realizada em sessao publica, vedada a participagao dos demais candidatos inscritos no

mesmo Concurso.
a) - A defesa do Memorial constara de apresentagéo seguida de argic&o.
b) - A apresentagé@o do Memorial pelo candidato tera duragdo méxima de 30 (trinta) minutos.

¢) - O tempo para a argtiicdo sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte) minutos para respostas
a cada examinador.

d) - Havendo acordo mutuo, a arglicao podera ser feita sob a forma de dialogo, observado entdo o limite de uma hora
para cada examinador.

e) - A Comissao Examinadora zelara pela incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas etapas.

7.3 — Na prova de Memorial, a Comiss&@o Examinadora devera avaliar os seguintes aspectos:

I - dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentagdo ao Memorial, atentando, de modo especial, para sua
pertinéncia em relagao a area de conhecimento do Concurso;

Il - consisténcia teorica, formativa e pratica;

Il - extenséo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do Concurso;
IV - pertinéncia, adequacéo e atualidade das referéncias bibliograficas;

V - dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica e cientifica;

VI - participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de
administragdo universitaria;

VII - participagao do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento
em exame.

8 - Aprovagao

O candidato que apresentar titulo compativel com o perfil a que se refere o concurso obtera, pelo menos, a
pontuacao minima exigida na prova de titulos.

Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagdo para o exame de Titulos e em cada uma das provas,
observados os seguintes conceitos, com o0s respectivos simbolos e escala numérica (Art. 35 da Resolugao n. 3.738 /
08):

Notas Conceitos Simbolo
10,02 9,0 | EXCELENTE EXC
89a70 |BOM BOM

6,9a5,0 | REGULAR REG
49a0 INSUFICIENTE | INS

A pontuagéo do candidato, em cada prova, sera a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por cada um
dos examinadores, considerada 1 (uma) casa decimal, e posteriormente convertido ao seu conceito equivalente. Sera
considerado aprovado no Concurso o candidato que tenha obtido pontuag&o igual ou superior a 7 (sete) nas provas de
carater eliminatério, independentemente da(s) pontuagao(6es) obtida(s) na(s) outra(s) prova(s).

A nota final (NF) de cada candidato sera obtida pela média aritmética simples das cinco avaliagdes (Titulo - T;

Escrita — E; Didatica — D; Pratica — P; Memorial — M.

_T+E+D+P+M
- 5

NF
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O resultado de cada etapa eliminatéria sera disponibilizado via internet e nos quadros de avisos das Unidades.
A classificacdo final dos candidatos sera feita com base na média aritmética dos pontos obtidos nas provas e titulos, em
ordem decrescente de pontuagao.

Em caso de empate, a Comiss&o Examinadora utilizara o que rege o Art. 36 da Resolugéo 3.738 / 08.

V - ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE
O candidato aprovado devera realizar as seguintes atividades na Unidade em que for lotado:

- Desenvolver atividades curriculares no Curso de Graduagéo e Extens&o;
- Orientar estudantes de: Iniciagao Cientifica (IC), Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);
- participar de Projetos de Ensino e/ou Pesquisa e/ou Extensao;

a
b
c
d) - integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade Académica.

_—— = =

Belém, 28 de abril de 2009.

Prof. Dr. Hermes Afonso Tupinamba Neto
Diretor Adjunto do ICJ
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