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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

FACULDADE DE DIREITO

PLANO DE CONCURSO

| - IDENTIFICAGAO

1 - Titulo: Plano de Concurso Publico, julgamento de titulos e provas, para provimento de cargo de docente da carreira
do Magistério Superior, para o Instituto de Ciéncias Juridicas, Campus Belém da Universidade Federal do Para.

2 - Classe: PROFESSOR ADJUNTO.
3 - Regime de Trabalho: 20 (Vinte) horas.

4 - Tema do Concurso (eixo tematico): Docente para atuar nas atividades curriculares do eixo de Formagao
Profissional conforme o estabelecido no Projeto Pedagégico do Curso de Direito, desenvolvidas na Graduagéo. O Eixo
de Formagao Profissional é aquele que abrange o enfoque dogmatico, o conhecimento e a aplicagdo do Direito voltados
para as mudangas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e de suas relagdes internacionais, tudo em
conformidade com a decisdo da Congregacéo do Instituto de Ciéncias Juridicas, na Sessdo Extraordinaria realizada a
25 de novembro de 2008, consoante ata em anexo.

5 - Numero de Vagas: 01 (uma) vaga.

Justificativa: Considerando a necessidade de docente para a atividade curricular de Direito, para prover
necessidades de turmas carentes da disciplina. JUSTIFICA-SE a realizagao do presente certame, considerando a
necessidade de preencher a vaga aberta por aposentadoria. As vagas destinadas ao presente concurso eram
ocupadas originariamente pelo Professor HUGO DE OLIVEIRA ROCHA, aposentado de acordo com a
portaria N° 2307/2008, que lecionava em regime integral de 40 (quarenta) horas. A Congregacéo atendendo
ao pedido da Faculdade de Direito, devido a necessidade de professor para lecionar nas diversas turmas
ofertadas, decidiu desmembrar as referidas quarentas horas em duas vagas de professor 20 (vinte) horas e
utilizar uma delas para o presente concurso. Essa vaga deve ser ocupada por Professor Doutor com regime
de trabalho de Tempo Parcial. E finalmente, é importante ressaltar a necessidade de docente efetivo para
cumprir a exigéncia estabelecida pelo Novo Regulamento da Graduagdo e o Projeto Politico-Pedagégico.
Tudo consoante com a ata da reuniéo da congregagao de 25 de novembro de 2008.

Il - INSCRICAO
1 - Perfil do Candidato: Poderdo Inscrever-se: Graduados em Direito com doutorado nas areas de Direito.

2 - Local: Secretaria da Coordenadoria Académica do Instituto de Ciéncias Juridicas, localizada no Campus Belém da
UFPA, Rua Augusto Corréa, n° 01, Bairro: Guama, CEP: 66075-110.

3 - Horario: 09:00 as 13:00 horas.
4 - Documentos Necessarios no ato da inscrigdo:
4.1 - Curriculum na Plataforma Lattes, impresso em 3 (trés) vias, acompanhado da documentagéo comprobatoria.

4.2 - Memorial, em 3 (trés) vias, elaborado conforme o estabelecido na Resolugao 3.738 / 08, para todas as Classes;



4.3 - Certificado ou comprovante do titulo de Doutor;
4.4 — Requerimento de inscri¢do preenchido e assinado;
4.5 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo.

Paragrafo inico: Somente serdo homologadas as inscricdes mediante a apresentacdo de todos os documentos
requisitados, na forma definida no Edital do Concurso, néo havendo inscrigdes condicionais.

5 - Etapas: A inscri¢do constara de duas etapas, a saber:

5.1 - Entrega dos documentos necessarios no local de inscrigdo ou postagem desses documentos, no correio, via
SEDEX, até a data limite para inscri¢do estabelecida no edital do concurso.

5.2 - Homologagao da inscri¢ao, a qual sera realizada pela Congregacao apés a anélise dos documentos apresentados

e divulgada pelo CEPS (Centro de Processo Seletivo) da UFPA. (Art. 21 e o paragrafo unico da Resolugédo n. 3.738 /

08).

Il - COMISSAO EXAMINADORA

A Comisséo Julgadora sera composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, escolhidos por
meio das seguintes listas indicadas pela Congregacéo, dentre professores lotados nesta unidade:

a) Lista de 2 (dois) indicados pela Congregagéo, consoante com a ata da Congregacao, em anexo, de 12 de
margo de 2009:

Profé. Dr@. Pastora do Socorro Teixeira Leal
Prof. Dr. Girolamo Domenico Treccani

b) Lista de 4(quatro) membros para escolha de um pelo CONSEPE. Os trés nomes no selecionados como
titulares pelo CONSEPE constardo na lista de supléncia, na ordem definida pelo Conselho.

Prof. Dr. Fabricio Vasconcelos de Oliveira
Prof. Dr. José Heder Benatti

Prof. Dr. Hermes Afonso Tupinambéa Neto
Prof. Dr. Antonio José de Mattos Neto

IV - JULGAMENTO DE TiTULOS, PROVAS E APROVAGAO

1 - Provas e Titulos:
e Para a Classe de Professor Adjunto do Ensino Superior constara das seguintes etapas:
- julgamento de titulos, de carater classificatério;
- prova escrita, de carater eliminatério e classificatdrio;
- prova didética, de carater eliminatério e classificatorio.
- memorial, de carater classificatorio

- prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio

2 - Julgamento de Titulos
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O diploma do curso de pds-graduacéo deve ser reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo, ou quando
expedido por Instituigdes Estrangeiras, deve ter sido submetido a processo de revalidagao no Brasil, conforme prevé
legislacdo especifica.

O Julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Lattes e quando do seu julgamento e
avaliagdo, a Comissao Examinadora considerard e pontuard, desde que devidamente comprovados, os seguintes
grupos de atividades (Art. 26 da Resolugao n. 3.738 / 08):

- Grupo | - Formag&o Académica;

- Grupo I - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;

- Grupo Il - Atividades didaticas;

- Grupo |V - Atividades Técnico-Profissionais.

3 - Ponderagao dos Titulos

3.1. ATIVIDADES DIDATICAS Peso 2
3.1.1. Docéncia em nivel superior

a) pos-graduacgao stricto sensu

- NA area SOD CONCUISO (POF @N0).......cuvirirerriieeieire st 200
- NAs Areas afiNs (POF @N0).........cviuiriueueriieeese e 180
- €M OULras Areas (POF @N0).......curuirereurerereiririsesese sttt 160

b) pds-graduaco lato sensu (especializacdo e aperfeicoamento)

- NA area SOD CONCUISO (PO CUSO)....vuvuvuieieescreieriseieeseseseieeseseisb s et 100
- NAs Areas afiNs (POF CUS0)........ccvuiviuieerereieieisis ettt en e 80
= €M OULTas Areas (POF CUISO).......c.cuiuevererereririesesesesesesesesesetssssasssssebesesesesesssssssssnssssesesesesnas 60

¢) graduacao

- NA area SOD CONCUISO (POF AN0).....uviririresereirieseieire et 60
- NAs Areas afiNS (POF @N0).......cvurrieiurriireirirere ettt 40
= €M OULTas Areas (POF @N0)........cceeverererererisiieseseseesese st sesss s se s s ese b b e b s sssssnsesesesesens 20

3.1.2. Pesquisa em nivel superior

a) pesquisas realizadas com financiamento

- como coordenador (por relatorio de PESQUISA)........cereerererrririsieiereeee e 100
- como colaborador (por relatorio de PESQUISA).........cccierereeeerirrirse et 60
b)pesquisas realizadas sem financiamento

- como coordenador (por relatorio de PESQUISA).......cvruererererriiririeeseeee e 60
- como colaborador (por relatdrio de PESQUISA)........cvurreueerirreririreinirrieeesseieiees e 20

3.1.3. Extensdo em nivel superior

a) projetos realizados com financiamento
- como coordenador (por relatdrio de eXENSE0).........cvuerrerererrerrere s 100
- como colaborador (por relatorio de eXtENSA0)..........cccvceerereeineeisese s 60

b) projetos realizados sem financiamento
- como coordenador (por relatorio de eXtENSA0)........cccvvevererireririieeeeee e 60
- como colaborador (por relatorio de eXtENSE0)..........vveerriierirenieire e 20



3.1.4. Orientagdo em nivel superior

a) tese de doutorado (por trabalho aprovado)...........cccveereeereereieeeeerrressre e s 40
b) dissertagdo de mestrado (por trabalho aprovado)...........cccceevveereveuccierercee e, 20
c) monografia de especializa¢do ou aperfeigoamento (por trabalho aprovado)............cccceeeeee.. 10
c) trabalho de conclusédo de curso de graduacao (por trabalho aprovado).............cccevvvvvvevvrvennnes 02

3.1.5. Aprovagao em concursos para a carreira de magistério
(pontos reduzidos @ metade nos casos de concurso de titulos, somente)

a)professor associado (POF CONCUISO)........ivvieeirercrerereieieset s sse e sns 200
b)professor adjunto (POF CONCUISO)........cuvvuiuireriiirireiscieireesei s 150
C)professor assistente (POr CONCUISO)..........cucuiuereuriereiiiiees ettt 100
d)professor auxiliar (POF CONCUISO)..........c.cuiuiveriueiereiiieiesie ettt 60

3.1.6. Cargos ou fungdes de administragao ou coordenagao

a) dire¢do de instituiG&o Universitaria (POr @N0)..........oueverrirerniieieieee s 100
b) direcao de unidade universitaria (POr @N0)..........cccveeveuereereeieesse e 60
c) coordenagao de curso de pos-graduacao stricto Sensu (POr ano)..........cveveeeerereerrerereriiennes 40
d) chefia de departamento (POF @N0).........cccccvvveiiiiiiiiicccee e 20
e) coordenagao de curso de pds-graduagao lato Sensu (POr CUISO).......cccvvvvvevevrcrcrcrcrerevenann, 20
f) coordenagéo de curso de graduagao (POF @NO)..........ceeeeerreererniereirisinisisire e eesesesesesees 20
g) participagdo em 6rgdo colegiados deliberativos (por ano)............cceevvveeicrcrcveresseee, 10

3.1.7. Participacao em bancas examinadoras

a) concurso para professor titular, livre-docéncia, tese de doutorado, dissertacdo de mestrado (por

DANCA).......eeieceiecece et b ettt et 10
b) concurso para outros cargos da carreira do magistério (por banca)..........c.coeeeveeererinennne. 02
3.2. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E DE CULTURA GERAL Peso 3

3.2.1. Trabalhos publicados

@) [IVIOS (POF TIVI0)....eceitct ettt 600
b) livros 0rganizados (POF lIVI0)..........c.cueueeruererreiriie e 300
c) capitulos de livros (POr CaPItUID).........c.cvvieuririieiereee e 200
d) artigos publicados em periddicos Qualis Internacional e Qualis Nacional A................... 200
e) artigos publicados em periddicos Qualis Nacional B e C.........cccoovovvveieiceieeeiniiens 100
f) resumos publicados em anais Qualis Internacional e Qualis Nacional................c........ 100

3.2.2. Trabalhos apresentados em reunioes cientificas ou culturais

a) conferéncias e palestras (por trabalno).............ccereiiici e 20
b) comunicagdes (POr trabalNo).............cceirururrierrerer e 10



3.2.3. Participagao em entidades cientificas ou culturais

a) cargos ou fungdes de direGa0 (POF ANO).........cvveeeeirerereierieieisis e 40
b) membro assOCIAdO (POF @N0).........curuirruriieieiriiieee et e 20
3.3. ATIVIDADES ACADEMICAS Peso 4

3.3.1. Titulo de Livre-Docente

a) na area sob conCUrso (POF tIHUID).......c.ceuevevrieieieicieec s 700
b) nas areas afing (POr tiUIOD)..........ceriiririiiie e 600
C) em outras areas (POr itUl0)............cueuriirre s 500

3.3.2. Diploma de Doutor

a) na area sob concurso (PO diPIOMA)........c.cvuriieriririieie e 600
b) nas areas afins (POr diploma)...........ccccererereiiiiicie e 500
c) em outras areas (POr diplomMa)..........ccovirurriieirnie s 400

3.3.3. Diploma de Mestre

a) na area sob concurso (POr diploma)..........ccceuvveeiiecrcicrciee e 400
b) nas areas afins (POr diploma)............ccovieeiieicee e 300
c) em outras areas (POr diplomMa)...........c.cvrirriririreeiee s 200

3.3.4. Certificado de curso de especializagao ou aperfeigopamento

a) na area sob concurso (Por Certificado)..........cururrirrnie e 100
b) nas areas afins (por Certificado)...........ccoeeveeeiiiiiiecce e, 60
C) em outras areas (Por Certificado).........ccouiicreieeeeiss e 20
3.4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS Peso 1

3.4.1. Exercicio de fungdes, empregos, cargos ou atividades profissionais

a) Na area sob concurso
- 2dMiSSA0 POr CONCUISO (POF @N0)......cvrvucerrerereeereeeeeseseeseseeseseesssesessesesssssesssssssssessesesseens 200
- adMiSSE0 SEM CONCUISO (POF @NO).......cueeereriireeieierseseietseesee st 100

b) Em areas afins
- adMiSSE0 POr CONCUISO (POF @NO)......uvrireeririeireeseeseseseisesesessisesestes s sesesssssseseens 160
- 2dMiSSA0 SEM CONCUISO (POF BN0)....euvuieeerierereeereereseeseseeesesssseesseessesessesessesessessssessssesssueans 80

c) Em outras areas

- 2dMiSSA0 POr CONCUISO (POF @N0)......cvrvucerrerereeereeeeeseseeseseeseseesssesessesesssssesssssssssessesesseens 120
- adMiSSE0 SEM CONCUISO (POF @NO).......cueeeririeeeieieeseietseesessesesesessbse s e sse s esesenes 60

3.4.2. Conselhos profissionais - exercicio de cargo de dire¢ao (por ano)...................... 40



3.4.3. Atividade profissional dirigida a comunidade (por ano).................cccccocccverrirnnne.

Tabela para atribuicdo de conceito e valor numérico correspondente ao grupo de titulos sob

julgamento:

a) Atividades Didaticas

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0 a499 Insuficiente 0a4)9

500 a 699 Regular 5,0a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

b) Atividades Cientificas, Artisticas ou de Cultura Geral

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0ad)9

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

c) Atividades Académicas

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a49

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

d) Atividades Profissionais

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a4)9

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a8,9

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

4 - Prova Escrita

4.1 - A prova escrita tera a duragdo méxima de 4(quatro) horas e versara sobre os itens, abaixo, a serem sorteados

minutos antes. (Art. 27 da Resolugao n. 3.738 / 08):

1.Pessoas Naturais e Juridicas.Bens. Fatos Juridicos. Atos Licitos e llicitos. Prescricdo e Decadéncia

2.Modalidades das Obrigagdes. Transmissdo das Obrigagbes. 3.Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes.
Inadimplemento das Obrigacbes

4.Contratos em Geral. Disposi¢des Gerais e Extingdo do Contrato.

5.Espécies de Contrato :compra e venda, estimatério, doagdo, empréstimo, prestagdo de servico, empreitada,
mandato,agéncia e distribui¢do, corretagem, transporte e fianga.

6.Atos Unilaterais. Titulos de Crédito. Responsabilidade Civil.
7.Posse.Propriedade. Superficie.Serviddes.Usufruto. Penhor. Hipoteca
8.Casamento.Relagdes de Parentesco. Regime de Bens. Unido Estavel

9.Alimentos.Bem de Familia, Tutela.Curatela



10.Sucesséo em Geral. Sucessao Legitima. Sucessao Testamentaria. Inventario e Partilha.

11.As Relagbes de consumo e Conceitos legais: Evolucao e principios gerais do Cdédigo. Os conceitos de consumidor,
fornecedor, produto e servigo

12.Responsabilidade civil no Codigo de Defesa do Consumidor : vicios do produto e do servigo
12.1.Prote¢ao a qualidade dos produtos e dos servigos;
12.2.A responsabilidade pelo fato do produto e do servico;
12.3.A responsabilidade por vicio do produto e do servigo;

13.Principios e Normas Contratuais de Consumo : clausulas abusivas e contratos de adeséo
14. Préticas Comerciais:Oferta, Publicidade, Praticas Abusivas, Cobranca de Dividas e Bancos de Dados e Cadastros

15.Prescri¢@o e Decadéncia e Defesa do Consumidor em Juizo: defesa individual e defesa coletiva

4.2 - Referéncia Bibliografica:

1. BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcelos e. "Comentarios ao Cbdigo de Protecdo dos
Consumidores".Comentadores Toshio Mukai [et al.]; Coord.Juarez de Oliveira. S&o Paulo,
Saraiva,1991,p.23-43.

2. BITTAR, Carlos Alberto. Contratos Civis. FU Forense Universitaria.

COELHO, Fabio Ulhoa. O Empresario e os Direitos do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 1994

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. Maria Helena Diniz. Editora Saraiva. Sdo Paulo.2009 Volumes 1 a

7.

FIUZA, Ricardo. Novo Codigo Civil Comentado. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, Orlando. Direitos Reais. Editora Forense. 132. edicdo. Forense.

GOMES, Orlando. Introdug&o ao Direito Civil. 10%d.Rio de Janeiro,Forense, 1988

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Editora Saraiva Volumes: 01 a 03.

GRINOVER, Ada Pellegrini (et alii). Codigo Brasileiro de Defesa do Consumidor: comentado pelos

autores do anteprojeto. 6%d. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995

10. LISBOA, Roberto Senise. Manual de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

11. MARQUES, Claudia Lima. “Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor: o novo regime das relagoes
contratuais”. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 1992

12. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Editora Saraiva. Volumes: 1 a 6.

13. NERY, Nelson Junior e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Anotado e Legislagdo Extravagante em
Vigor. Editora Revista dos Tribunais.

14. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Editora Forense.Volumes: 1 a 7.

15. RODRIGUES. Silvio. Editora Saraiva. Volumes: 1a 7.

16. VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Editora Atlas. Volumes: 1a 7.
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5 - Prova Didatica

A prova didatica para a Classe de Adjunto consistird na apresentagdo oral pelos candidatos de um item,
sorteado com 24 horas de antecedéncia, da lista contida no Plano de Concurso (Art. 29 da Resolugao n. 3.738 / 08).

Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado
com 24 h de antecedéncia de cada dia de prova.

Ao iniciar a prova, o candidato fornecera a cada um dos integrantes da Comissdo Examinadora o respectivo
plano de aula. A prova didtica, realizada necessariamente em sesséo publica, tera duragdo minima de 50 e maxima de
60 minutos, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

O candidato podera utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios. A Instituicao é
responsavel pelo fornecimento dos recursos didaticos, desde que disponha dos mesmos.

6 - Prova Pratica

A Prova prética sera realizada em duas etapas:
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6.1 — A primeira etapa constara de elaboracdo de pega processual, em conformidade com os requisitos propostos
pela banca examinadora, devendo ser realizada no tempo maximo de 4 (quatro) horas. (Art. 31 da Resolugao n. 3.738
108).
6.2 — A segunda etapa constara de defesa do projeto de extensao — seguida de arguicao;

6.2.1 — A defesa do Projeto de Extensdo, bem como, a argliicdo de cada candidato, serdo realizadas em sesséo
publica, vedada a participagao de outros candidatos inscritos no mesmo concurso;

6.2.2 — A apresentacgéo do projeto de extenséo tera a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos;

6.2.3 — O tempo maximo para argii¢do sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte) minutos para
resposta a cada examinador;

6.2.4 — Havendo acordo mutuo, a argii¢do podera ser feita sob a forma de didlogo, observado o limite méximo de 40
(quarenta) minutos para cada examinador;

6.2.5 -A pontuacéo do candidato nesta prova sera obtida pela média aritmética das duas etapas.
7 - Prova de Memorial
7.1 — Na Prova de Memorial deverao constar os seguintes itens:

a) - descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua
producdo cientifica;

b) - descrigéo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

c) - plano de atuagéo profissional na area do Concurso, estabelecendo os pressupostos teéricos dessa atuagao, as
acdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

7.2 - Defesa do Memorial: seré realizada em sessao publica, vedada a participagao dos demais candidatos inscritos no
mesmo Concurso.
a) - A defesa do Memorial constara de apresentagéo seguida de argtii¢ao.

b) - A apresentagdo do Memorial pelo candidato tera duragdo méxima de 30 (trinta) minutos.

¢) - O tempo para a argtigao sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte) minutos para respostas
a cada examinador.

d) - Havendo acordo mutuo, a argtiigdo poderé ser feita sob a forma de diélogo, observado entéo o limite de uma hora
para cada examinador.

e) - A Comissao Examinadora zelara pela incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas etapas.

7.3 — Na prova de Memorial, a Comiss&o Examinadora devera avaliar os seguintes aspectos:

| - dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentagdo ao Memorial, atentando, de modo especial, para sua
pertinéncia em relagao a area de conhecimento do Concurso;

Il - consisténcia tedrica, formativa e pratica;

Il - extens@o e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do Concurso;
IV - pertinéncia, adequacéo e atualidade das referéncias bibliograficas;

V - dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica e cientifica;

VI - participagdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de
administragdo universitaria;
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VII - participagéo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento
em exame.

8 - Aprovagao

O candidato que apresentar titulo compativel com o perfil a que se refere o concurso obtera, pelo menos, a
pontuacao minima exigida na prova de titulos.

Os examinadores deveréo atribuir uma pontuagdo para o exame de Titulos e em cada uma das provas,
observados os seguintes conceitos, com os respectivos simbolos e escala numérica (Art. 35 da Resolugéo n. 3.738 /
08):

Notas Conceitos Simbolo
10,02 9,0 | EXCELENTE EXC
89a70 |BOM BOM

6,9a50 | REGULAR REG
49a0 INSUFICIENTE | INS

A pontuagéo do candidato, em cada prova, sera a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por cada um
dos examinadores, considerada 1 (uma) casa decimal, e posteriormente convertido ao seu conceito equivalente. Sera
considerado aprovado no Concurso o candidato que tenha obtido pontuagéo igual ou superior a 7 (sete) nas provas de
carater eliminatério, independentemente da(s) pontuagao(6es) obtida(s) na(s) outra(s) prova(s).

A nota final (NF) de cada candidato sera obtida pela média aritmética simples das cinco avaliagdes (Titulo - T;

Escrita — E; Didatica — D; Pratica — P; Memorial — M.

_T+E+D+P+M
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NF

O resultado de cada etapa eliminatéria sera disponibilizado via internet e nos quadros de avisos das Unidades.
A classificacéo final dos candidatos sera feita com base na média aritmética dos pontos obtidos nas provas e titulos, em
ordem decrescente de pontuag&o.

Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara o que rege o Art. 36 da Resolugao 3.738 / 08.

V - ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE
O candidato aprovado devera realizar as seguintes atividades na Unidade em que for lotado:

a) - Desenvolver atividades curriculares nos Cursos de Graduagdo e Pés-Graduagao;

b) - Orientar estudantes de: Iniciagdo Cientifica (IC), Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e Especializagao.
O aprovado e contratado, em sendo Doutor, podera orientar mestrando.

c) - participar de Projetos de Ensino e Pesquisa;

d) - integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade Académica.

Belém, 22 de maio de 20009.

Prof. Dr. Hermes Afonso Tupinamba Neto
Diretor Adjunto do ICJ



