SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

FACULDADE DE DIREITO

PLANO DE CONCURSO

| - IDENTIFICAGAO

1 - Titulo: Plano de Concurso Publico, julgamento de titulos e provas, para provimento de cargo de docente
da carreira do Magistério Superior para o Instituto de Ciéncias Juridicas, Campus Belém da Universidade
Federal do Para.

2 - Classe: PROFESSOR ASSISTENTE.
3 - Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE).

4 - Tema do Concurso (eixo tematico): Docente para atuar nas atividades curriculares do eixo de Formagéo
Pratica conforme o estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso de Direito, desenvolvidas no Nucleo de
Pratica Juridica. O Eixo de Formag&o Pratica é a integragao entre pratica juridica real e os conteudos tedricos
juridicos desenvolvidos nos demais eixos, no caso, o Eixo de Formagéo Profissional que abrange o enfoque
dogmatico, o conhecimento e a aplicagao do Direito voltados para as mudangas sociais, econémicas, politicas
e culturais do Brasil e de suas relagdes internacionais, tudo em conformidade com a deciséo da Congregagéo
do Instituto de Ciéncias Juridicas, na Sessdo Extraordinaria realizada a 25 de novembro de 2008, consoante
ata em anexo.

5 - Numero de Vagas: 01 (uma) vaga.

Justificativa: Considerando a necessidade de docente para a atividade curricular de DIREITO
ADMINISTRATIVO do eixo de Formagéo Pratica, com 10 (dez) horas destinadas para o desenvolvimento de
projetos de extenséo, com o objetivo de implementar as atividades préticas e de extenséo desenvolvidas no
Nucleo de Pratica Juridica, tudo em conformidade com o previsto no Projeto Politico Pedagogico do Curso de
Direito. JUSTIFICA-SE a realizagao do presente certame, considerando, a necessidade de substituir as vagas
preenchidas por professor temporario com vagas de professor efetivo, atualmente denominado de professor
equivalente. A origem dessas vagas deu-se por ocasido da implantacdo do Nucleo de Pratica Juridica,
quando a UFPA, em cumprimento ao que fora determinado pela legislagdo educacional que passou a exigir
como atividade académica essencial dos Cursos de Direito no Brasil o funcionamento de Nucleo de Praticas
Juridicas, nesse momento foram destinadas 07 (sete) vagas de professor temporario, com regime de trabalho
de Tempo Integral, essas vagas foram sendo renovadas a cada biénio, inclusive, por vérias vezes foram
identificadas como irregulares. E, finalmente, é importante ressaltar a necessidade de docente efetivo para
cumprir a exigéncia estabelecida pelo Novo Regulamento de Graduagéo, quanto a implementacdo da
Extenséo Universitaria, isto &, é condicdo essencial e indispensavel que essas 07 (sete) vagas de docentes
sejam preenchidas. A vaga destinada ao presente concurso era ocupada originariamente pelo Professor
Substituto DANIEL CESAR AZEVEDO AVELINO, conforme portaria n® 1613/2008. Esta vaga deve ser
ocupada por professor com regime de trabalho de DEDICAGAO EXCLUSIVA (DE), em razéo da necessidade
em disponibilizar o seu horario para 0 ensino e para a extensao, inclusive elaborando peti¢des, contestacdes,
recursos e demais pegas necessarias ao exercicio da advocacia, e acompanhar os alunos as audiéncias,
orientando os discentes nessas tarefas processuais tipicas e exclusivas de ADVOGADO, nos 6rgaos que
tratam de Direito Administrativo como a Administragdo Publica Direta e seus Orgdos Subordinados,
Procuradorias, Forum Civel, Ministério Publico e Corregedorias. Por isso mesmo, esse profissional deve ser
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ADVOGADO e deve ter DEDICAGCAO EXCLUSIVA, eis que E NECESSARIO E IMPERIOSO
ANTERIORMENTE O EFETIVO EXERCICIO PROFISSIONAL LIBERAL COMO ADVOGADO, como forma de
manter elevada a qualidade da pratica docente. Por esse relevante motivo e com arrimo nos termos do
Decreto n°® 94.664,de 23 de julho de 1.987, que trata da entrada no servigo publico das Instituicbes Federais
de Ensino devem ser através do regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou no regime de trabalho de
dedicacgéo exclusiva (DE), para o exercicio de atividades no bom cumprimento para esse cargo.

I - INSCRICAO

1 - Perfil do Candidato: Poderdo Inscrever-se:
Graduado em Direito, com mestrado e/ou doutorado em area de conhecimento de Direito.

2 - Local: Secretaria da Coordenadoria Académica do Instituto de Ciéncias Juridicas, localizada no Campus
Belém da UFPA, Rua Augusto Corréa, n° 01, Bairro: Guama, CEP: 66075-110.

3 - Horario: 09:00 as 13:00 horas.
4 — Documentos Necessarios no ato da inscri¢ao:

4.1 - Curriculum na Plataforma Lattes, impresso em 03 (trés) vias, acompanhado da documentacdo
comprobatdria.

4.2 - Memorial, em 3 (trés) vias, elaborado conforme o estabelecido no art. 32, da Resolugéo 3.738 / 08, para
todas as Classes.

4.3 - Certificado ou comprovante do titulo de Mestre ou Doutor ou equivalente em Direito;

4.4 — Certidao da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, comprovando o exercicio regular da profisséo;
4.5 — Projeto de Extenséo;

4.6 — Requerimento de inscri¢do preenchido e assinado;

4.7 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo.

Paragrafo unico: Somente serdo homologadas as inscricdes mediante a apresentacdo de todos os
documentos requisitados, na forma definida no Edital do Concurso, néo havendo inscri¢des condicionais.

5 - Etapas: A inscrigéo constara de duas etapas, a saber:

5.1 - Entrega dos documentos necessarios no local de inscrigdo ou postagem desses documentos, no correio,
via SEDEX, até a data limite para inscrigao estabelecida no edital do concurso.

9.2 - Homologacao da inscri¢do, a qual sera realizada pela Congregagédo apds a analise dos documentos

apresentados e divulgada pelo CEPS (Centro de Processo Seletivo) da UFPA. (Art. 21 e o paragrafo unico

da Resolugao n. 3.738 / 08).

Il - COMISSAO EXAMINADORA
A Comissé@o Julgadora sera composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés) suplentes,

escolhidos por meio das seguintes listas indicadas pelo Orgdo Colegiado da Unidade, dentre professores
lotados nesta unidade:



a) Lista de 2 (dois) indicados pela Congregagéo na sesséo de 12 de margo de 2009.
Prof? Dr2. Eliane Cristina Pinto Moreira
Prof?. Dr?. Maria Cristina Oliveira

b) Lista de 4 (quatro) membros para escolha de um pelo CONSEPE. Os trés nomes n&o
selecionados como titulares pelo CONSEPE constarao na lista de supléncia, na ordem definida
pelo Conselho.

Prof. Dr. José Heder Benatti
Prof. Dr. Anténio José de Mattos Neto
Prof? Dr?. Daniella Maria Dos Santos Dias
Prof. Dr. Armando Zurita Ledo
IV - JULGAMENTO DE TiTULOS, PROVAS E APROVAGAO
1 - Provas e Titulos:
e Para a Classe de Professor Assistente do Ensino Superior constara das seguintes etapas:
- julgamento de titulos, de carater classificatorio;
- prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério;
- prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio.
- memorial, de carater classificatorio

- prova pratica, de caréater eliminatério e classificatério

2 - Julgamento de Titulos

O diploma do curso de pos-graduagéo deve ser reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo, ou
quando expedido por Instituicdes Estrangeiras, deve ter sido submetido a processo de revalidagdo no Brasil,
conforme prevé legislagao especifica.

O Julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Lattes e quando do seu
julgamento e avaliagdo, a Comissdo Examinadora considerara e pontuard, desde que devidamente
comprovados, 0s seguintes grupos de atividades (Art. 26 da Resolugao n. 3.738 / 08):

- Grupo | - Formagao Académica;

- Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;

- Grupo Il - Atividades didaticas;

- Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais.

3 - Ponderacao dos Titulos



3.1. ATIVIDADES DIDATICAS Peso 2
3.1.1. Docéncia em nivel superior

a) pos-graduagéo stricto sensu

- NA &rea SOD CONCUISO (PO @N0)........cciuerirerererereretesssiss s s essesese et s s sss s ssse s s snes 200
- NAs Areas afiNS (POF @N0).......cvuiiuririireiririeiei ettt 180
= €M OULTas Areas (POF @N0)........ccovcverereririsereeseseseseseses s s s sesesese s s s sss st es s s s sesesssesesesenas 160

b) pds-graduagéo lato sensu (especializa¢do e aperfeigopamento)

- NA &rea SOD CONCUISO (PO CUISO).....ucvevevreriieseisesesesesesesesssessssssssssssssesssesesesesessss sasessssseaes 100
- NAS Areas afiNS (POF CUSO).....vvuueueiurieiriscieesiseie ettt 80
- €M OULras Ar€as (PO CUISO).....vueuueereertresiseieiseseseise st et 60

C) graduagéo

- NA &rea SOb CONCUISO (POF @NO)........cciverirereieterersieie ettt eae e ne s 60
- NAs Areas afiNs (POF @N0)........ccvoviiceieieie et et 40
- €M OULras Areas (POF @N0).....cueuerierirerireiririteetrire et ses sttt 20

3.1.2. Pesquisa em nivel superior

a) pesquisas realizadas com financiamento

- como coordenador (por relatorio de PESQUISA).........ccueucvererereieicisieeeeeee e 100
- como colaborador (por relatorio de PESQUISA)...........cceerererereiiiieeeee e 60
b)pesquisas realizadas sem financiamento

- como coordenador (por relatorio de PESQUISA).........cocueveveveriieiiieiiieeeee e 60
- como colaborador (por relatdrio de PESQUISA).......c.cevrrrrrriririiieeeeeieee s 20

3.1.3. Extensao em nivel superior

a) projetos realizados com financiamento
- como coordenador (por relatdrio de eXIENSE0)........cveuvrieiriririerr e 100
- como colaborador (por relatorio de eXtENSA0)..........cccveverevereieierseeeeeeeee e 60

b) projetos realizados sem financiamento

- como coordenador (por relatorio de eXtENSA0).........ccvcveveriiiceiereeeeecee e 60
- como colaborador (por relatorio de eXteNSA0).........ccoverrriireirnieere e, 20

3.1.4. Orientagdo em nivel superior

a) tese de doutorado (por trabalho @pProvado)..........cceereveriririieirircee s 40
b) dissertagdo de mestrado (por trabalho aprovado)...........cccevvvereeeicrieierserse e, 20
¢) monografia de especializa¢éo ou aperfeicoamento (por trabalho aprovado)...........ccccevvenee. 10
¢) trabalho de conclusédo de curso de graduagao (por trabalho aprovado)..........ccccceveveveririnnnne. 02

3.1.5. Aprovagao em concursos para a carreira de magistério
(pontos reduzidos @ metade nos casos de concurso de titulos, somente)

a) professor titular (POr CONCUISO).........cviuiviueieieiereisisirieee ettt 200
b) professor adjunto (POr CONCUISO)........cueurururueureririirereererieieeeeeesesise e ee e sesenees 100



C) professor assistente (POr CONCUISO)......cuivrvriiiiieiereieteereese e 60
d) professor auxiliar (POF CONCUISO)......uuurururerereririrererereiersreesie e esesesses e e sesene e e ens 20

3.1.6. Cargos ou fungdes de administragao ou coordenagao

a) diregéo de instituicao UNIVErsitaria (POr @N0).........ccvovereicrerereieeeersse e e 100
b) dire¢&o de unidade universitaria (POr @N0)...........ccuvuririiriririiieieiei e 60
c) coordenagao de curso de pos-graduacao stricto sensu (POr ano)...........cccveeveverrrereririrenne. 40
d) chefia de departamento (POF @N0)........c.ccceviieiiiviiiiieccee e 20
e) coordenagao de curso de pds-graduagao lato Sensu (POr CUISO0).......ceveererereerereereererenenenen. 20
f) coordenagéo de curso de graduagao (POF @NO)..........cceeerirererererersieieeseeiee et 20
g) participagdo em 6rgéo colegiados deliberativos (POr ano)..........ccccevvvreeeceereeernerrenen. 10

3.1.7. Participagao em bancas examinadoras

a) concurso para professor titular, livre-docéncia, tese de doutorado, dissertacdo de mestrado (por

DAINCA). ...ttt bbb bttt 10
b) concurso para outros cargos da carreira do magistério (por banca)...........cceeeererererennnns 02
3.2. ATIVIDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS E DE CULTURA GERAL Peso 3

3.2.1. Trabalhos publicados

@) IVIOS (PO TIVIO).....eveeiii st 600
b) livros 0rganizados (POF [IVI0)............ccucviuereiiiiieeiececeee et 300
¢) capitulos de livros (POr CaPItUI0).........ccuerieeiririiccec s 200
d) artigos publicados em periddicos Qualis Internacional e Qualis Nacional A................... 200
e) artigos publicados em periddicos Qualis Nacional Be C..........cccocvvievvvcninicnnnnee, 100
f) resumos publicados em anais Qualis Internacional e Qualis Nacional........................... 100

3.2.2. Trabalhos apresentados em reuniées cientificas ou culturais

a) conferéncias e palestras (Por trabalno)..........cccovriernnirisee s 20
b) comunicagdes (POr trabalNo).............ccoveeurureirrrer e 10

3.2.3. Participagdo em entidades cientificas ou culturais

a) cargos ou fungdes de direGa0 (PO @N0)........euiierurerieriririeieirsee s 40
b) membro assoCiado (POF @N0)........c.veriuerrireriririreireiseeree e s 20
3.3. ATIVIDADES ACADEMICAS Peso 4

3.3.1. Titulo de Livre-Docente

a) na area sob conCUrso (POF tItUI0).........ceiiuririireirri e e 700
b) nas areas afing (POr tiUID)..........cvuriiririiiie e 600
C) em outras areas (POr titUl0)............cueuriiieic e s 500



3.3.2. Diploma de Doutor

a) na area sob concurso (POr diploma).........cceveveeiirceiereeee s 600
b) nas areas afins (POr diploma)............cceurriiiiiee s 500
C) em outras areas (POr diplomMa)...........covieruririiiriii s 400

3.3.3. Diploma de Mestre

a) na area sob concurso (POr diploma).........c.cceeviriieieriririeeee s 400
b) nas areas afins (POr diploma)..........co i 300
C) em outras areas (POr diploma)..........cccoevirieiiicriee e s 200

3.3.4. Certificado de curso de especializagao ou aperfeigoamento

a) na area sob concurso (Por Certificado).........ccceereeiiiiiieeicee e 100
b) nas areas afins (por Certificado)............coeeveeeiiiiice e, 60
C) em outras areas (por CErtificado).........coirriirrier e 20
3.4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS Peso 1

3.4.1. Exercicio de fungdes, empregos, cargos ou atividades profissionais

a) Na area sob concurso
- adMiSSE0 POr CONCUISO (POF @NO).....vuvrrerereriieeseeseseseiseseseseise st bes s esee s 200
- admiSSA0 SEM CONCUISO (POF ANO).....cvivvirirerereriieie ettt sae e bbb anas 100

b) Em &reas afins
- admiSSA0 POr CONCUISO (POF @NO)....vivvivrreriiieiisie ettt bes s eae bbb s s s nnis 160
- adMiSSE0 SEM CONCUISO (POF @NO).......cueereririireeieieeseieiseeseseeseseseb bbb ee st eses s 80

c) Em outras areas

- adMiSSE0 POr CONCUISO (POF @NO).....euvuirererrriieeseieesesebetseseseise st bes s es e 120
- admiSSA0 SEM CONCUISO (POF @NO).....cvivrreririreiiiie ettt s 60
3.4.2. Conselhos profissionais - exercicio de cargo de dire¢ao (por ano)...................... 40
3.4.3. Atividade profissional dirigida a comunidade (por ano)................ccccocoenivncninnene, 40

Tabela para atribuicdo de conceito e valor numérico correspondente ao grupo de titulos sob
julgamento:

a) Atividades Didaticas

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a49

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a8,9

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

b) Atividades Cientificas, Artisticas ou de Cultura Geral
N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a49



500 a 699 Regular 5,0a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

c) Atividades Académicas

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0ad)9

500 a 699 Regular 5,0a6,9

700 a 899 Bom 70a89

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

d) Atividades Profissionais

N° de Pontos Conceito Valor Numérico
0a499 Insuficiente 0a4)9

500 a 699 Regular 50a6,9

700 a 899 Bom 70a8,9

900 a 1.000 Excelente 9,0a10,0

4 - Prova Escrita

4.1 - A prova escrita tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre os itens, abaixo, a serem
sorteados minutos antes. (Art. 27 da Resolugao n. 3.738 / 08):

1 — Principios Juridicos. Conceito. Caracteristicas, Fun¢do. Principios Juridicos Constitucionais
implicitos e explicitos. Principios Informativos do Direito Administrativo: legalidade, moralidade
administrativa, publicidade, impessoalidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
finalidade, economicidade, seguranca juridica, contraditorio, ampla defesa, continuidade do servico

publico, supremacia do interesse publico.

2 — Administracdo Publica. Principios. Administracdo Direta e Administragdo Indireta.
Fundamento Constitucional. Organiza¢Ges Sociais - OS e Organizagdes da Sociedade Civil de

Interesse Publico - OSCIP. Regulacéo.

3 — Administracao Publica em Juizo. Prerrogativas. Mandado de Segurancga. Acéo Popular. Acéo
Civil Publica.

4 — Atos Administrativos. Conceito. Elementos. Atributos. Classificacdo. Espécies: quanto a forma
e guanto ao contetdo. Discricionariedade e Vinculagdo e Controle do Poder Judiciario. O siléncio
no Direito Administrativo. Extingdo. Convalidacgéo.

5 — Licitagcdo. Conceito. Principios. Finalidade. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades e

Respectivos Procedimentos. Anulacdo e Revogacdo. Recursos Administrativos.
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6 — Contratos Administrativos. Conceito Peculiaridades. O Contrato Administrativo no Direito

Positivo Brasileiro, constitucional e infraconstitucional. Convénios e Consorcios.

7 — Servigos Publicos. Principios. Conceito. Servigo Publico na Constituicédo brasileira. Concesséao

e Permissdo de Servico Publico. Parcerias publico-privadas (PPP)

8 — Servidores Publicos. Agentes Publicos: classificagdo. Regime juridico de cargo e regime
juridico de emprego publico. Servidores Publicos na Constituicdo Federal. Cargo Publico:
provimento e vagancia. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos estatutarios.

Regime Disciplinar, Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

9 — Responsabilidade Civil do Estado. Evolucdo da responsabilidade no Direito Brasileiro.

Responsabilidade do Estado e Estado de Direito. Fundamentos. O dano indenizavel. Excludentes.

10 — Intervencéo do Estado na Propriedade Privada. Desapropriacdo. Serviddo Administrativa.

Ocupacdo Temporaria. Tombamento. Requisi¢do. Limitacdes Administrativas.

11 - Processo Administrativo. Principios. Conceito. Objetivos. Fases. Fundamentos
Constitucionais. A lei 9784, de 29 de janeiro de 1999.

12 — Administracdo Publica e Meio Ambiente. Principios do Direito Ambiental. Atuacdo da
Administracdo Publica em matéria ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Licenciamento
Ambiental.

4.2 - Referéncia Bibliogréfica:

1. ALEXI, Robert. Teoria de los Derechos Fundamentales.

2. BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo.
3. CYRNE LIMA, Ruy. Principios de Direito Administrativo.

4. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.

5. DWORKIN, Ronald. Los Derechos en Serio.

6. FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de Direito Administrativo.

7. JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo.

8. LEME MACHADQO, Paulo Affonso. Direito Ambiental Brasileiro.

9. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.



10. MILARE, Edis. Direito do Ambiente.
11. ROCHA, Céarmen Lucia Antunes. Principios Constitucionais da Administracéo Publica.

4.3 - A prova escrita destina-se a avaliagdo tanto da capacidade do candidato em expor conhecimentos de
maneira clara e organizada, quanto da extens&o, atualizagao e profundidade de seus conhecimentos e terd a
duracdo maxima de 4 (quatro) horas. A prova sera realizada imediatamente apés o sorteio do item.

A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados dentro de, no maximo, 72 (setenta e duas) horas,
apés a realizagdo da mesma. A presenga do(s) candidato(s) é obrigatéria durante o ato da leitura da Prova
Escrita, sob pena de eliminagao automatica.

5 - Prova Didatica

A prova didatica para a Classe de Assistente consistira na apresentacéo oral pelos candidatos de um
item, sorteado com 24 horas de antecedéncia, da lista contida no Plano de Concurso (Art. 29 da Resolugao
n. 3.738 /08).

Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio serd
realizado com 24 h de antecedéncia de cada dia de prova.

Ao iniciar a prova, o candidato fornecera a cada um dos integrantes da Comissdo Examinadora o
respectivo plano de aula. A prova didatica, realizada necessariamente em sessdo publica, terd duragéo
minima de 50 e maxima de 60 minutos, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

O candidato poderd utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios. A
Instituicdo é responsavel pelo fornecimento dos recursos didaticos, desde que disponha dos mesmos.

6 - Prova Pratica

A Prova pratica sera realizada em duas etapas:

6.1 — A primeira etapa constara de elaboragdo de peca processual, em conformidade com os requisitos
propostos pela banca examinadora, devendo ser realizada no tempo maximo de 4 (quatro) horas. (Art. 31 da
Resolugao n. 3.738/208).

6.2 — A segunda etapa constara de defesa do projeto de extens&o — seguida de arglii¢éo;

6.2.1 — A defesa do Projeto de Extenséo, bem como a arglicdo de cada candidato, serdo realizadas em
sessdo publica, vedada a participagao de outros candidatos inscritos no mesmo concurso;

6.2.2 — A apresentagéo do projeto de extenséo tera a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos;

6.2.3 — O tempo méaximo para arglicdo serd de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte)
minutos para resposta a cada examinador;

6.2.4 — Havendo acordo mutuo, a argliicdo podera ser feita sob a forma de dialogo, observado o limite
méaximo de 40 (quarenta) minutos para cada examinador;

6.2.5 —A pontuagéo do candidato nesta prova seré obtida pela media aritmeética das duas etapas.
7 - Prova de Memorial

7.1 — Na Prova de Memorial, em conformidade com o art. 32, da Resolugdo n° 3.738/2008, do CONSEPE,
deverao constar os seguintes itens:
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a) - descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas pelo candidato,
incluindo sua producéo cientifica;

b) - descricdo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em
exame;

c) - plano de atuagéo profissional na area do Concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa
atuacdo, as agdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias.

7.2 - Defesa do Memorial: sera realizada em sessdo publica, vedada a participagédo dos demais candidatos
inscritos no mesmo Concurso.
a) - A defesa do Memorial constaré de apresentagéo seguida de arguig&o.

b) - A apresenta¢do do Memorial pelo candidato tera duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos.

c) - O tempo para a arguicao sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte) minutos para
respostas a cada examinador.

d) - Havendo acordo mutuo, a argliicdo podera ser feita sob a forma de dialogo, observado entéo o limite de
uma hora para cada examinador.

e) - A Comissdo Examinadora zelara pela incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas etapas.

7.3 — Na prova de Memorial, a Comissao Examinadora devera avaliar os seguintes aspectos:

| - dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentagcdo ao Memorial, atentando, de modo especial,
para sua pertinéncia em relagdo a area de conhecimento do Concurso;

Il - consisténcia tedrica, formativa e pratica;

Il - extens&o e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do Concurso;
IV - pertinéncia, adequacéo e atualidade das referéncias bibliograficas;

V - dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica e cientifica;

VI - participagao do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em atividades de
administracao universitaria;

VII - participagdo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame.

8 - Aprovacgao

O candidato que apresentar titulo compativel com o perfil a que se refere o concurso obtera, pelo
menos, a pontuac¢do minima exigida na prova de titulos.

Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagdo para o exame de Titulos, € em cada uma das
provas, observados 0s seguintes conceitos, com os respectivos simbolos e escala numérica (Art. 35 da
Resolugéo n. 3.738 / 08):
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Notas Conceitos Simbolo
10,02 9,0 | EXCELENTE EXC
89a7,0 |BOM BOM

6,9a50 | REGULAR REG
49a0 INSUFICIENTE | INS

A pontuacédo do candidato, em cada prova, sera a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos examinadores, considerada 01 (uma) casa decimal, e posteriormente convertido ao seu conceito
equivalente. Serd considerado aprovado no Concurso o candidato que tenha obtido pontuagéo igual ou
superior a 07 (sete) nas provas de carater eliminatorio, independentemente da(s) pontuagao(6es) obtida(s)
na(s) outra(s) prova(s).

A nota final (NF) de cada candidato sera obtida pela média aritmética simples das cinco avaliagdes

(Titulo — T; Escrita — E; Didatica — D; Pratica — P; Memorial — M.

_T+E+D+P+M
- 5

NF

O resultado de cada etapa eliminatoria sera disponibilizado via internet e nos quadros de avisos das
Unidades. A classificacéo final dos candidatos sera feita com base na média aritmética dos pontos obtidos
nas provas e titulos, em ordem decrescente de pontuacao.

Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara o que rege o Art. 36 da Resolugao 3.738 / 08.

V - ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE
O candidato aprovado devera realizar as seguintes atividades na Unidade em que for lotado:
Desenvolver atividades curriculares no Curso de Graduagéo e Extensé&o;
Orientar estudantes de: Iniciagdo Cientifica (IC) e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

a) -

b) -

c) - participar de Projetos de Ensino e/ou Pesquisa e/ou Extenséo;

d) - integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade Académica.

Belém, 28 de Abril de 2009.

Prof. Dr. Hermes Afonso Tupinamba Neto
Diretor Adjunto do ICJ



