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1. ldentificacéo

1.1. Titulo
Plano de Concurso Publico de titulos e provas para o provimento do cargo de
docente da carreira do magistério superior para a Faculdade de Educacdo do
Campus Universitario de Santarém.

1.2. Classe
Adjunto.

1.3. Regime de trabalho
Dedicagéo Exclusiva.

1.4. Tema — Dimenséo Curricular
Curriculo, Ensino, Aprendizagem e Avaliacao

1.5. NUumero de Vagas

02 (duas) vagas para contrato em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) com
lotacdo na Faculdade de Educacdo do Campus de Santarém.

1.6. Justificativa
O Curso de Pedagogia na atualidade possui 04 turmas em Santarém e 03 turmas
nos ntcleos de Obidos, Alenquer e ltaituba. Atende também as demandas das
Faculdades de: Fisica Ambiental, Sistemas de Informacdo, Biologia, Letras e
Matematica. A abertura de concurso para o provimento de 02 vagas para a
Dimensdo curricular Curriculo, Ensino, Aprendizagem e Avaliacdo para
professor em regime efetivo ira substituir 02 vagas de professores substitutos,
no caso : Profa. 1za Helena Alves Lourido SIAPE — 2336160 e Professor
Haroldo César Souza de Andrade — 2366490, conforme determinagédo da
administragdo superior. Isso garantird o funcionamento, em condi¢des minimas
do curso, bem como o atendimento de demanda das outras Faculdades do
Campus de Santarém e Ndcleos Universitarios e propiciara aos professores a
prerrogativa da indissossiablidade do ensino, pesquisa e da extensdo. O Projeto
Pedagdgico do Curso visa a formagdo de grupos de pesquisas na dimenséo do
concurso. O docente aprovado no concurso atuara nas disciplinas relacionadas a
Dimensdo curricular Fundamentos do Trabalho Pedagdgico do curso de
Pedagogia e das Faculdades.

2. Inscrigdo
2.1. Perfil do Candidato
Poderdo inscrever-se no presente concurso candidatos que tenham titulo de
Doutor em Educacdo com diploma expedido por instituicdo de ensino superior



nacional ou estrangeira funcionando legalmente, desde que registrado ou
revalidado.

2.2. Local
Secretaria da Faculdade de Educacdo do Campus Universitario de Santarém,
sito a Av. Marechal Rondon, S/N, bairro do Caranazal, CEP. 68.050-070,
Santarém - PA. Telefone: (93)3064-9062.

2.3. Periodo e Horério
As inscri¢Bes deverdo ser realizadas no prazo de dezesseis (16) dias contados a
partir da data de publicacdo do edital do concurso no Diario Oficial da Unido
(DOU), no horério de 08:00 as 12 horas e 14:00 as 18:00 horas.

2.4. Documentos
No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar, juntamente com sua ficha de
inscri¢do, 0s documentos listados abaixo:

2.4.1. Fotocopia autenticada do Diploma ou Certificado do Doutorado;

2.4.2. Fotocopia autenticada da carteira de identidade ou outro documento legal
com fotografia, de modo a possibilitar a identificacdo do candidato. No
caso de estrangeiro, apresentar passaporte;

2.4.3. FotocoOpia autenticada do comprovante de estar em dia com suas
obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.4.4. Fotocopia autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de quitacéo
com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5. Fotocopia autenticada da cédula do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
Ministério da Fazenda, caso o nimero do mesmo nédo conste na Carteira
de ldentidade;

2.4.6. FotocoOpia autenticada do Historico Escolar do Doutorado;

2.4.7. Curriculum Vitae (formato Lattes) em 5 (cinco) vias, discriminando a
experiéncia académica, didatica, cientifica, cultural e profissional, sendo
uma delas acompanhada de documentos comprobatérios de todos os
titulos e/ou atividades em fotocépias autenticadas;

2.4.8. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em favor da
Universidade Federal do Para.

2.5. Etapas

2.5.1. Entrega de documentos
Os documentos necessarios deverdo ser entregues no local da inscricdo.
Em caso de inscricdo pelo correio, sera considerada a data de postagem
para efeito de aceitacdo da inscricdo ao concurso, deste gque esta ndo
exceda o periodo de inscrigdo especificado.

Obs.: No momento da inscricdo os candidatos receberédo os programas
das provas, o calendario com data, local e hora da realizacdo das
mesmas e demais instru¢des. No caso de inscri¢do através de via
postal, estas informacdes serdo enviadas ao endereco eletronico
(e-mail) constante no envelope enviado pelo candidato.

2.5.2. Homologacéo da inscricéo
Apo0s a analise da documentagdo pela Comissdo Examinadora, somente
0s inscritos que atenderem as exigéncias do edital serdo considerados
aptos a participarem do concurso e terdo suas inscricdes homologadas.
As inscrigdes homologadas serdo divulgadas em até 72 (setenta e duas)
horas antes da realizag&o da prova escrita.

3. Comissado Examinadora



A Comissdo Examinadora sera composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, com experiéncia na area do concurso e escolhidos dentre os docentes
doutores apresentados em duas listas. Dois membros efetivos, e dois suplentes serdo
indicados pelo Conselho do Campus de Santarém escolhidos dentre os docentes
relacionados na Lista da Unidade Académica. Um membro efetivo e seu suplente
serdo indicados pelo CONSEP e escolhidos dentre os docentes arrolados na Lista do
CONSEP. Cabera ao Conselho do Campus de Santarém a indicacdo do Presidente
da Comissdo Examinadora. Abaixo sdo apresentadas as duas listas, em ordem de
votacao, obtida em votagéo realizada em reunido da Faculdade de Educacéo.
Lista da Unidade Académica

Profa. Dra Solange Ximenes Rocha — Presidente -UFPA/Campus de Santarém.

Prof. Dra Maria de Fatima Sousa Lima - — UFPA/Campus de Santarém;

Prof. Dra Edna Alencar /Campus de Santarém;
Lista Externa a comunidade

Prof. Dra Irene Escher - IESPES

Prof. Dra Edna Galvéao - UEPA
Lista do CONSEP

Prof. Dra Olgaises Maués- ICE — Belém

Prof. Dra Ana Tancredi - ICE — Belém

Prof. Dra Arlete Camargo - ICE — Belém

Prof. Dra Josenilda Maués - ICE — Belém

4. Das provas e do julgamento dos titulos
4.1. Provas
O concurso compreendera:
4.1.1. Julgamento de Titulos, de carater classificatério;
4.1.2. Memorial, de caréter classificatorio;
4.1.3. Prova Escrita (com leitura publica e corretiva), de carater eliminatorio e
classificatorio;
4.1.4. Prova Didética, de carater eliminatdrio e classificatorio;
4.2. Julgamento de Titulos
Os titulos apresentados no Curriculum Lattes e devidamente comprovados
pelos candidatos serédo classificados para efeito de julgamento e avaliacdo em 4
(quatro) grupos de atividades:
4.2.1. Titulos decorrentes da formacao académica-FAC (Peso 2);
4.2.2. Titulos decorrentes de producdo cientifica-PC (Peso 3);
4.2.3. Titulos decorrentes de atividades didaticas-AD (Peso 3);
4.2.4. Titulos decorrentes d atividades técnico-profissionais-ATP (Peso 2).
O candidato que apresentar titulo compativel com o perfil a que se refere o
concurso obtera, pelo menos, a pontuacdo minima, exigida nesse exame. A
média final da prova de titulos (MFT) sera obtida atraves da média ponderada
das notas obtidas pela formagdo académica, producdo cientifica, atividades
didaticas, e técnico-profissionais, segundo a formula abaixo.

MeT = AFAC + ATP) + 3(PC.+AD)

4.3. Prova Memorial 10
4.3.1. Do conteudo
O memorial deveréa ter forma discursiva, cronolégica e circunstanciada a
descricdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua producdo cientifica, e de




4.3.2.

4.3.3.

outras atividades individual ou em equipe relacionadas a éarea de
conhecimento em exame. O memorial devera ainda conter a
aplicabilidade da linha de pesquisa do candidato na resolucdo de
problemas amazonicos.

Da defesa

A defesa do memorial sera realizada em apresentacdo de sessao publica,
vedada a participacdo de outros candidatos inscritos na mesma area do
concurso, com duracdo maxima de 30 (trinta) minutos e seguida de
arguicdo. O tempo de arglicdo serda de 20 (vinte) minutos para cada
examinador e de 20 (vinte) minutos para resposta a cada examinador.
Avalia¢do do memorial

A Comissdo Examinadora considerara os seguintes aspectos na avaliacao
do memorial e de sua defesa:

4.3.3.1. Dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentacdo ao

Memorial e sua pertinéncia em relacdo a area de conhecimento do
concurso;

4.3.3.2. Consisténcia tedrica, formativa e prética;
4.3.3.3. Extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area

especifica do concurso;

4.3.3.4.  Pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias bibliogréaficas;
4.3.3.5. Dados da carreira académica do candidato;
4.3.3.6. Participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e

extensdo, bem como em atividades de administracdo académica;

4.3.3.7. Participacdo do candidato em outras atividades, individual ou em

equipe, relacionados a area de conhecimento em exame;

4.3.3.8. Relacdo da(s) linha(s) de pesquisa(s) do candidato com problemas

amazonicos.

4.4. Prova Escrita
Consistira de dissertacdo sobre um tema dentre os constantes do programa, a ser
sorteado em horario e local estabelecido e na presenca de todos os candidatos,
com inicio imediatamente ap6s o sorteio e duracdo de 4 (quatro) horas.

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados dentro de, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, apds a realizacdo da mesma;

O ndo comparecimento do candidato no horario e local estabelecidos
para o sorteio do tema e leitura das provas implicara em eliminagédo do
candidato faltoso;

Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma corre¢cdo ou acréscimo no
que foi anteriormente redigido pelos candidatos;

O tema sorteado para a Prova Escrita estara automaticamente eliminado
da Prova Didatica;

Serdo julgados os seguintes itens para a avaliacdo da Prova Escrita:

4.45.1. Dominio do contetdo (0 a 6);

4.45.2. Sequéncia logica e coeréncia do conteudo (0 a 2);

4.45.3. Corregédo na linguagem e expressoes (0 a 2).

4.5. Prova Didética

Consistird de uma aula proferida em tempo variavel de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos sobre um dos temas constantes do programa, sorteado na
presenca dos candidatos, com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da realizacdo da mesma. O ndo comparecimento no horario e local
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15.

estabelecidos para o sorteio do tema implicard em eliminacdo do candidato

faltoso.

4.5.1. Ao iniciar a prova didatica o candidato devera fornecer a cada um dos
integrantes da Comissao Examinadora o respectivo plano de aula;

4.5.2. O candidato poderd utilizar quaisquer recursos didaticos por ele julgados
necessarios. No caso de equipamentos, estes deverdo ser solicitados a
Comissdo Examinadora com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, em
relacdo ao inicio da prova do candidato, os quais estardo a sua disposi¢édo
desde que disponiveis na instituic&o;

45.3. Todos os candidatos deverdo estar presentes no local e horario
determinado para inicio da prova, conservando-se incomunicaveis, desde a
chamada até a prelecdo de cada qual, inclusive durante esta, ndo sendo
permitido a nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes;

4.5.4. A ordem de realizacdo da Prova Didatica pelos candidatos sera elaborada
por sorteio. Faltando um candidato a Comissdo Examinadora chamara, para
prestar a Prova Didética, o candidato imediatamente seguinte na ordem de

realizacéo.
4.5.5. Serdo julgados os seguintes itens para a avaliacdo da Prova Didatica:
455.1. Dominio do contetdo (0 a 5);
45.5.2. Sequéncia logica e coeréncia do contetudo (0 a 2);
45.5.3. Aplicacdo do plano de aula (0 a 1);
45.5.4. Correcdo na linguagem e clareza de comunicacéo (0 a 2).
Programa
5.1. Temas
O programa para as provas Escrita e Didatica na Dimensdo Curricular de
Curriculo, Ensino, Aprendizagem e Avaliacdo constara dos seguintes temas:
As correntes filoséficas subjetivistas e objetivistas do conhecimento.
Emergéncia e desenvolvimento do campo do curriculo: Conceitos, perspectivas de
andlise e paradigmas;
Relagbes entre curriculo, ensino, cultura e sociedade e producdo do conhecimento
no cotidiano escolar.
A pesquisa em Didatica.
O planejamento do trabalho escolar: o projeto pedagdgico de escola e o0 ensino
A prética pedagogica e a organizacdo dos espacos e tempos escolares.
Planejamento e avaliagédo do ensino.
Teorias psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento.
Processos de aprendizagem e de desenvolvimento humano: contribuicfes para o
processo educacional.

. Escola e construgdo do conhecimento: as pesquisas no contexto educacional

brasileiro e modelos de intervencéo.

Consideracdes historicas acerca da avaliagcdo educacional.

Principais abordagens, pressupostos, conceitos e estratégias da avaliacao.
Avaliagéo educacional: planejamento, implementacdo e operacionalizacao. .
Ensino, aprendizagem e as novas tecnologias e 0 computador como recurso
tecnoldgico no processo de ensino aprendizagem: possibilidades e limites.

As propostas de inclusdo educacional e a inserc¢do social do PNEE: diversidade,
deficiéncia e cidadania: Perspectivas histdricas e conceituais da educacéo especial
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6. Julgamento, classificacéo, indicacéo, divulgacao e disposicOes gerais
6.1. Julgamento
Os membros da Comissdo Examinadora atribuiréo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
para cada uma das provas de cada candidato, inclusive ao julgamento de titulos.
A nota do candidato em cada prova sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da Comissdo Examinadora. Cada valor numérico
atribuido correspondera a um conceito de acordo com a tabela a seguir:

Notas Conceitos
0a4,9 Insuficiente (INS)
50a6,9 Regular (REG)
7,0a8,9 Bom (BOM)
9,0a10,0 | Excelente (EXC)

A Nota Final (NF) de cada candidato sera obtida pela média aritmética simples

das 4 (quatro) avaliacOes (Julgamento de Titulos, Memorial, Prova Escrita e

Prova Didatica).

6.2. Classificacdo

6.2.1. Serd aprovado no concurso o candidato que obtiver média aritmética, dos
pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores, igual ou superior
a 7 (sete) nas provas de carater eliminatério, independentemente da(s)
pontuacdo(des) obtida(s) na(s) outra(s) prova(s);



6.3.

6.4.

6.5.

6.2.2. Os candidatos aprovados serdo classificados pela Comissao

Examinadora, obedecendo a ordem decrescente da Nota Final (NF).
Indicacao
A Comissdo Examinadora encaminhara a administracdo superior da UFPA o
relatério do concurso publico, com parecer conclusivo, indicando para o
preenchimento da vaga o candidato que for classificado em primeiro lugar.
Divulgacéo
A divulgacdo do resultado final do concurso sera realizada em até 7 (sete) dias
apos a Ultima prova, vedada a divulgacéo parcial, salvo da prova de titulos e a
homologacéo da inscrigéo.
DisposicOes Gerais
As disposicdes gerais e 0s casos nao previstos no presente Plano de Concurso
seguem o estabelecido na Resolugdo N. 3738 de 07/07/2008, do CONSEP, que
regulamenta a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o
ingresso na Carreira do Magistério Superior.

. Atividades a serem exercidas pelo docente

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Ministrar disciplinas no(s) Curso(s) de Graduacdo da Faculdade de Educacéo e
nas Faculdades de Fisica, BSI, Letras, Biologia e Matematica.

Orientar estudantes de: Iniciagdo Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), Especializacdo e Mestrado/Doutorado;

Participar de Projetos de Pesquisa e Extensdo, no &mbito da Unidade ou
Subunidade;

Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou
Subunidade Académica.

Santarém (PA), 14 de novembro de 2008.

Prof. Dra Maria de Fatima Sousa Lima

Diretora da Faculdade de Educacdo do Campus de Santarém
Prof. MSc — Heliana Maria Cunha Aguiar

Vice-Diretrora da Faculdade de Educacao

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS

Peso ponderado do grupo: 3

Pontuacdo maxima no grupo (o valor excedente ndo sera considerado): 120




pontos

1. Titulo de Livre Docéncia na area de conhecimento objeto do concurso ou em 50
areas correlatas.
2. Titulo de Pds-Doutor (duracdo minima 6 meses) na area de conhecimento 40
objeto do concurso ou em areas correlatas.
3. Titulo de Doutor na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas 60
correlatas.
4. Titulo de Mestre na area de conhecimento objeto do concurso ou em &reas 40
correlatas.
5. Titulo de Especialista na &rea de conhecimento objeto do concurso ou em 20
areas correlatas.
OBSERVACAO: N3o sera pontuada a titulagio exigida como requisito minimo
para inscri¢do no concurso, sendo que cada Titulo sera considerado apenas uma
Vez.
GRUPO Il - PRODUCAOQ CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICAE
CULTURAL
Peso ponderado do grupo: 2
Pontuacgdo maxima no grupo (o valor excedente nao sera considerado): 200
pontos
| - PRODUGCAO CIENTIFICA (maximo de 100 pontos)
1. Publicacéo de livro com corpo editorial. 22 [ivro
2. Publicacao de livro sem corpo editorial. 15/livro
3. Publicacdo de capitulo de livro com corpo editorial. 10/ capitulo
4. Publicacgdo de capitulo de livro sem corpo editorial. 7/ capitulo
5. Artigo em periodico de circulacao internacional com corpo editorial. 20 / artigo
6. Artigo em periodico de circulacdo internacional em meios eletrénicos com 05/ artigo
corpo editorial.
7. Artigo em periodico de circulagdo nacional com corpo editorial. 10/ artigo
8. Artigo em periodico com corpo editorial. 05/ artigo
9. Artigo em periodico sem corpo editorial. 02 / artigo
10. Participacédo no corpo editorial de periddicos internacionais. 06 / ano




11.

Participacdo no corpo editorial de periddicos nacionais.

04/ ano

03 /resenha

12. Resenha em periddico.
13. Trabalho completo em anais de congresso internacional. 12/trabalho
14. Trabalho completo em anais de congresso nacional. 08/trabalho
15. Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual. 05/trabalho
16. Trabalho completo publicado em anais de evento local. 03/trabalho
17. Resumo de trabalho publicado em evento internacional com ou sem 06 /resumo
apresentacao.
18. Resumo de trabalho publicado em anais de evento nacional com ou sem 04 /resumo
apresentacao.
19. Resumo de trabalho publicado em anais de evento regional com ou sem 03 /resumo
apresentacao.
20. Resumo expandido de trabalho publicado em evento internacional. 06/resumo
21. Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional. 04/resumo
22. Resumo expandido de trabalho publicado em evento local com apresentagéo. 02/resumo
23. Memorial ou tese em concurso de professor titular ou de livre docente 20/ ano
aprovada no ano.
. i . . . - . 05 / artigo
24. Artigo de carater técnico/divulgativo em revista de circulacdo internacional.
25. Artigo, publicado ou aceito para publicagdo, de carater tecnico/divulgativo em | 03/ artigo
revista de circulagdo nacional.
26. Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagéo internacional. 05/artigo
27. Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo nacional. 03 / artigo
28. Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagao local. 02/ artigo
29. Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios e cursos ministrados em 05 / evento
eventos internacionais como expositor ou debatedor.
30. Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios e cursos ministrados em 03 / evento
eventos nacionais como expositor ou debatedor.
31. Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios e cursos ministrados em 02 / evento
eventos locais como expositor ou debatedor.
32. Premiag&o em eventos cientificos internacionais. 06 /ano
33. Premiag&o em eventos cientificos nacionais. 04/ano
02 /ano

34.

Premiacdo em eventos cientificos locais.




Il - PROJETOS DE PESQUISA (méximo de 50 pontos)

1. Participacdo em projeto de pesquisa com CH minima de 10 horas. 05 /projeto
2. Participacdo em projeto de pesquisa com CH minima de 20 horas. 10 /projeto
3. Coordenacéo de projeto de pesquisa. 15 /projeto
[l - PRODUCAO ARTISTICA (méximo de 100 pontos)

1. Producéo de filme de curta duragdo. 15/unidade
2. Producdo de filme de longa duragéo. 20/unidade
3. Direcdo de filme de curta duracéo. 10/unidade
4. Dire¢do de filme de longa duracéo. 15/unidade
5. Producéo de CD-ROM. 08/unidade
6. Sonoplastia de audiovisual. 03/unidade
7. Interpretacdo audiovisual. 03/unidade
8. Composic¢do de masica gravada. 06/ nidade
9. Participacdo em exposicdo artistica. 03/unidade
10. Recital em evento internacional: solista, regente ou camara. 10 / recital
11. Recital em evento nacional: solista, regente ou camara. 08 / recital
12. Recital em evento local: solista, regente ou camara. 06 / recital
;i;;?ital em evento internacional: participacdo como integrante de grandes 08 / recital
14. Recital em evento nacional: participagédo como integrante de grandes grupos. 06 / recital
15. Recital em evento local: participagdo como integrante de grandes grupos. 04 / recital
16. Participacdo em espetaculo de danca. 02/ ano
17. Participacdo em peca de teatral. 02 / ano
18. Direcéo de peca teatral. 08/ ano
19. Producdo de cenério de peca teatral. 04 / ano




20. Produgé&o de fantoche.

03/ano

21. Producéo de figurinos e aderecos de peca teatral, danca e fantoche. 03 /ano

22. Producéo de coreografia e danca. 06 / ano

23. Producéo de operacgdes e processamentos de imagens. 04 / ano

24. Programacéo grafica de marcas e produtos. 04 / ano

25. Producéo de vinheta grafica. 04/ ano

26. Producdo de projeto grafico de Web Sites Implementados. 04 /projeto

27. Restauragdo de obras de arte efetivamente desenvolvida e concluida no ano. 04 / obra

Observacdo: A participacdo em mesmo recital, espetaculo e peca teatral s6 sera

computado uma vez/ano.

IV — PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA (maximo de 100 pontos)

1. Patente internacional. 20/ ano

2. Patente nacional. 10/ ano

3. Confeccgéo de aerofotogramas, mapas e maquetes. 06/unidade

;1(.; ;%rr::(r:l:);.élo de prot6tipos, equipamentos e instrumentos (registrados na unidade 05/unidade

5. Producdo de software / video aprovados na unidade académica. 05/unidade

6. Construcdo de sites didaticos aprovados na unidade académica. 04/unidade

7. Cartilhas / apostilas (max. De 2 ano) aprovadas na unidade académica. 03/unidade

8. Elaboracéo de banco de dados divulgados/catalogados publicados (registrados .

na unidade académica). 04/unidade

V — PRODUCAO EM ATIVIDADES DE EXTENSAO (maximo de 40 pontos)

1. Supervisdo de analises laboratoriais de projetos extensionistas com 03 / semest.
reconhecimento formal da Universidade / Unidade académica.

2. Concessdo de entrevistas a midia, desde que formalmente registrada pela 01/

Unidade Académica (maximo de 5/ ano).




entrevista

02/
3. Assessoria / consultoria formalmente registrada na unidade académica. unidade.
4. Estagios, visitas técnicas com carga horéria minima de 20 horas, com relatorio | 03 / evento
aprovado.
5. Assisténcia na area da saude. 03 /semest.
VI - ORGANIZACAO DE EVENTOS (méaximo de 60 pontos)
1. Coordenacdo de eventos cientificos internacionais. 12/ano
2. Coordenacéo de eventos cientificos nacionais. 08/ ano
3. Coordenacao de eventos cientificos locais. 05/ano
. . e . 07 /ano
4. Membro de comissdo organizadora de evento cientifico internacional.
. . e . 05/ano
5. Membro de comissdo organizadora de evento cientifico nacional.
6. Membro de comissdo organizadora de evento cientifico local. 02/ ano
GRUPO IIl - ATIVIDADES DIDATICAS
Peso ponderado do grupo: 2
Pontuacgdo maxima no grupo (o valor excedente ndo sera considerado): 150
pontos
1. Exercicio do Magistério em Nivel Superior ou Pés-Graduagdo em instituicdo de
ensino superior, devidamente autorizada ou reconhecida:
1.1. na &rea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 8/hora-aula
1.2. em outras areas do conhecimento.
4/hora-aula
2. Exercicio do Magistério no 1° e 2° Graus ou Profissionalizante: 6/h |
2.1. na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. ora-aula
2.2. em outras areas do conhecimento. 3/hora-aula
3. Orientacdo de aluno de Doutorado:
3.1. na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 20/ aluno

3.2. em outras areas do conhecimento.




10/ aluno

4. Orientacdo de aluno de Mestrado:

4.1. na érea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 15/aluno

4.2. em outras areas do conhecimento. 8/ aluno
5. Orientacéo de aluno de Especializacdo: 10/ al

5.1. na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. aiuno

5.2. em outras areas do conhecimento. 5/ aluno
6. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso na Graduacéo: 8/ al

6.1. na area de conhecimento objeto do concurso ou em &reas correlatas. aluno

6.2. em outras areas do conhecimento. 4/ aluno
7. Orientacdo de Estagio Supervisionado: 4/l

7.1. na area de conhecimento objeto do concurso ou em &reas correlatas. aluno

7.2. em outras areas do conhecimento. 2/ aluno
8. Orientacgdo de Iniciacdo Cientifica 8/ aluno

GRUPO IV - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS
Peso ponderado do grupo: 2
Pontuacdo maxima no grupo (o valor excedente ndo sera considerado): 60
pontos

1. Exercicio de cargo, funcéo ou atividade profissional na area sob concurso 10/

sendo inaceitavel a simples inscrigdo em 6érgdo de Classe, uma vez que esta ano

inscri¢do constitua condicao para exercicio profissional.

2. Titulos, na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou

privadas: 10 / unid.

2.1. nacionais.

2.2. internacionais. 20 / unid.

3. Filiacdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem no 10/ ano de

reconhecimento da capacidade profissional do candidato na area sob filiacdo

Concurso.

4. OQutros titulos conferidos ao candidato, que demonstrem sua atuagédo 4 [ unidade

profissional, em outras areas e ha comunidade a que pertence.




7/ més de

5. Cargos de Direcéo ou Funcgdes Gratificadas. exercicio
6. Vice-Coordenagdo de Unidades ou Subunidades Académicas 07 /ano
7. Chefia/coordenacao de setores reconhecidos e registrados pela unidade 3/semestre

académica.

8. Coordenacao de disciplina tedrica de, no minimo, trés turmas.

2 /semestre

9. Coordenacdo de disciplina préatica (experimental) de no minimo 3
turmas.

2 /semestre

10. Coordenag&o de projeto de ensino de carater interinstitucional,

efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela 5/proj./ano
Unidade Académica).
11. Coordenacéo de projeto de ensino envolvendo mais de uma Unidade 04/ proj. /
Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado ano
pela Unidade Académica).
12. Coordenacao de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente 03/ proj /
em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade ano
Académica).

05/ proj /
13. Coordenacéo de Curso de Especializacao. ano
14. Participacdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, 04 / proj /
efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela ano
Unidade Académica).
15. Participacdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, 02/ proj /
efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela ano
Unidade Académica).
16. Participacdo em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente 02/ proj /
em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade ano
Académica).
17. Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica 02 /ano
18. Representacdo em Conselho Superior de Universidade 04 /ano
19. Coordenacao/presidéncia de comiss@es institucionais indicadas pelo Reitor. 5 /comissdo
20. Membro de comissdes institucionais indicadas pelo Reitor. 4/comissao
21. Presidéncia de comissao de inquérito indicada pelo Reitor. 3/comissao
22. Membro de comisséo de inquerito indicado pelo Reitor. 2/comissdo

08/

23. Coordenacao/presidéncia de comissdes permanentes institucionais comissio

indicadas pelo Reitor ou eleito por seus pares

/sem.




o7/

24. Membro de comissdes permanentes institucionais indicadas pelo Reitor ou | comissdo

eleito por seus pares /sem.

25. Membro de Camara de Conselho Superior. 04 / ano

26. Coordenacgao/presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelos 3/comisséo

Dirigentes de Unidades Académicas (maximo de 3 por ano).

27. Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades | 2/comissdo

Académicas (maximo de 3 por ano).

28. Coordenacéo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. Scomissio

29. Participagdo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional. 3/comissao
06 / ano

30. Membro de comité especial / CAPES e CNPQ.

31. Consultoria cientifica ad-hoc para instituicbes governamentais, projetos,
artigos cientificos (maximo de 3 / ano).

2/consultori
a




