SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

FACULDADE DE ENFERMAGEM

PLANO DE CONCURSO

| - IDENTIFICACAO:

1 - Titulo: PLANO DE CONCURSO PUBLICO, DE TiTULQS E PROVAS, PARA PROVIMENTO
DE CARGO DE DOCENTE DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR AO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SAUDE, CAMPUS BELEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

2 - Classe: ASSISTENTE

3 - Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE).

4 — Plano de Concurso: GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE.

5 - Numeros de Vagas: 01 (UMA).

6 - Justificativa:
Ha necessidade imperiosa da contratacdo de Professor Efetivo visto que:

1-

O numero de docentes efetivos desta Faculdade tem diminuindo consideravelmente, devido as

aposentadorias que vem ocorrendo ao longo dos cinco ultimos anos.

2- A Faculdade de Enfermagem no ano de 2006, com todo o apoio, e 0 comprometimento da

PROEG, implantou o novo Projeto Pedagdgico, que foi idealizado e implantado nos moldes da
Metodologia da Problematizacdo. As Atividades Curriculares ministradas por professores
substitutos, cuja acdo pedagdgica € concluida com dois anos de exercicio, dificultam a utilizacéo
da metodologia, devido a descontinuidade que ocorre no planejamento e execucao atividades de
formacéo continuada dos discentes do Curso de Enfermagem.

3- A Faculdade de Enfermagem tem dupla entrada com 40 (quarenta) alunos por semestre,

totalizando 80 (oitenta) alunos por ano. A Atividade Curricular Gestdo dos Servicos de Saude é
ofertada em turmas manhéd/noite e tarde/noite. Esta Atividade Curricular tem carga horaria
tedrica e pratica, cujas praticas sdo desenvolvidas nas Secretarias de Saude Estadual e Municipal,
Unidades Bésicas e Hospitais requerendo a formacdo de turmas com um ndmero maximo de (6)
alunos em cada uma.

Nas Atividades Curriculares os alunos sdo acompanhados diretamente pelos professores, no
desenvolvimento de suas Aulas Praticas, nos Hospitais, Unidades Basicas de Saude no
atendimento ao cliente em suas necessidades humanas basica, cumprindo o que determina a
resolucdo n° 299/2005, do Conselho Federal de Enfermagem que torna obrigatério a
permanéncia do professor, em Campo de Pratica, durante o aluno estar prestando atendimento, de
baixa, média e alta complexidade aos clientes.

Com base nos motivos acima referidos, solicitamos com maxima urgéncia a abertura de Concurso
Publico.

Il - INSCRICAO:




1- Perfil do Candidato: Podero inscrever-se:

Os portadores de Diploma de Graduado em Enfermagem, com titulo minimo de Mestre em
Enfermagem ou areas afins ao Tema do Concurso.

Os diplomas dos candidatos deverdo ter os requisitos:

Tenha sido expedido por Instituigdes de ensino superior nacional reconhecida e credenciada pelo
Ministério da Educacéo e Cultura;

Tenha sido expedido por Instituicbes de ensino superior estrangeira, registrado ou revalidado pelo
Ministério da Educacédo e Cultura ou ainda reconhecidos pela UFPA.

2 - Local:

Universidade Federal do Para
Instituto de Ciéncias da Saude
Secretaria da Faculdade de Enfermagem
Avenida, Generalissimo Deodoro n°. 01 (Praca Camilo Salgado)
Umarizal — CEP: 66050-160 — Belém — Para. 66050-160
Fone: 3201-6811/ 3201-6809
3 - Horério:
08h as 12h e 14h as 18h.

4 — Documentos (Art. 19 da Resolugéo n. 3.738):
O candidato devera apresentar os documentos previstos na legislacdo em vigor, conforme a ser
disposto no edital do concurso.

4.1 - Curriculum na Plataforma Lattes, impresso em 3 (trés) vias, acompanhado da documentacao
comprobatoria.

4.2 - Memorial, em 3 (trés) vias, elaborado conforme o estabelecido na referida Resolucéo, para todas as
Classes.

4.3 - Certificacdo ou comprovante de Graduacdo e titulo de mestrado.
4.4 - Requerimento de inscri¢do preenchido e assinado;
4.5 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do estabelecido em Edital.

5 - Etapas:

A inscrigdo constara de duas etapas:
1. Entrega dos documentos necessarios, no local de inscricdo ou postagem desses documentos,
por meio de SEDEX atraves da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS-ECT, até a data limite estabelecida no edital do concurso.

2. Homologagéo da inscri¢do sera realizada pelo Instituto de Ciéncias da Saude, apds a analise
dos documentos apresentados e divulgados pelo CEPES (Centro de Processo Seletivo) da
UFPA. (Art. 21 e o paragrafo unico da Resolucao).

I11 - COMISSAO EXAMINADORA




1 - Composigéo (Art. 13 da Resolucéo n. 3.738):

Para a classe Assistente a Comissdo Julgadora sera composta por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes escolhidos por meio das seguintes listas:

a) Lista de 2 (dois) indicados pela Congregacao da Unidade:

1- Dra. Maria do Socorro Batista de Souza (UFPA)
2- Dra. Elisa da Silva Feitosa (UFPA)

b) Lista de 4 (quatro) membros para escolha de um pelo CONSEPE. Os trés nomes néo
selecionados como titulares pelo CONSEPE constardo na lista de supléncia, na ordem definida pelo
Conselho:

3- Dr. Paulo de Tarso de Oliveira (UFPA)

4- Dr. Benedito Paulo Bezerra (UFPA)

5- Dra. Eliete da Cunha Araujo (UFPA)

6- Dra. Reia da Silva Lemos da Costa e Silva Gomes (UFPA)

IV— DAS PROVAS:

O concurso compreendera Prova de Titulos, Prova Escrita, Prova Didatica, Memorial e Prova Prética.

1. Provade Titulos:
Seré baseada no Curriculum Vitae da Plataforma Lattes apresentado pelo(a) candidato(a). Esta
prova é de carater classificatério.

2. Prova de Memorial:
Seré baseada em Memorial apresentado pelo(a) candidato(a). Sendo de carater classificatorio.
Defesa do Memorial: Serad realizada em sessdo publica, vedada a participacdo dos demais
candidatos inscritos no mesmo Concurso.

A defesa do Memorial constara de apresentacdo seguida de arguicdo. Terd duracdo maxima de 30
(trinta) minutos. O tempo para a arguicdo sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20
(vinte) minutos para resposta a cada examinador.

Havendo acordo matuo, a argliicdo podera ser feita sob a forma de didlogo, observado entdo o
limite de uma hora para cada examinador. A Comissdo Examinadora devera zelar pela
incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas etapas.

3. Prova Escrita:

A prova escrita consistira de dissertacdo sobre tema a ser sorteado imediatamente antes do inicio da
prova, dentre os constantes do programa elaborado e terd a duracdo maxima de quatro (04) horas. Esta
prova é de carater eliminatério e classificatorio.

A leitura da prova escrita e julgamento ocorrerdo em até 72 horas apds a sua realizagdo. E
obrigatoria a presenca dos candidatos no ato das leituras das provas.

4. Prova Didatica:

A Prova Didatica consistira de uma aula proferida em tempo variavel de 50 a 60 minutos, sobre um
dos temas constantes do programa elaborado para o concurso, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. Caso o numero de candidatos seja elevado, devera realizar-se novo sorteio no dia posterior
com os demais candidatos utilizando o mesmo procedimento. Esta prova é de carater eliminatorio e
classificatorio.

O Candidato podera utilizar, na execugdo da prova, quaisquer recursos didaticos por ele julgados
necessarios, devendo, se for o caso, solicitad-los com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a




Faculdade na qual o concurso estiver sendo realizado.

5. Prova Pratica:

A prova consistird de uma aula pratica com demonstracdo técnica especificas sobre tema a ser
sorteado imediatamente antes do inicio da prova, sobre um dos temas constantes do programa elaborado
para 0 concurso e terd a duracdo varidvel de 50 a 60 minutos. Esta prova é de carater eliminatorio e
classificatorio.

NOTA - A auséncia do candidato em qualquer etapa das provas memorial, escrita, didatica e
pratica, inclusive da leitura publica da prova escrita, implicara em sua eliminacéo.

A - PROGRAMA PARA PROVA ESCRITA.
1. Politica de Gestdo do SUS, Leis n°8080/09 e 8142/90, Portaria n°. 399/2006.

2. Consorcios Publicos de Saude como alternativas de organizacéo e gestdo do SUS (Lei n°. 11.107 de
06/04/2005).

3. A base de dados nos sistemas de informacéo a Gestdo da Informacéo no SUS.
4. Pacto de Gestdo no SUS, diretrizes, premissas, responsabilidades e monitoramento.
5. Parcerias Publicas Privadas (PPP), e a Organizacgdo Social de Saude — (OSS).

6. Politica de qualidade e Gestdo em servicos a creditacdo, institucional, instrumentos reguladores de

qualidade.
7. Principais ferramentas da qualidade: Indicadores, protocolos, comissao etc.

8. Gestdo de Pessoas no SUS, politica de educacdo permanente e capacitagdo desenvolvimento de

pessoal.
9. Gestdo de material e o sistema de abastecimento.

10. Gestdo de recursos financeiros e orcamentarios, receitas e despesas processos orgcamentarios:

Institui¢Oes Legais.

B - PROGRAMA PARA PROVA DIDATICA.

1. Tecnologias para Assisténcia Humanizasus (Acolhimento), Criacdo do Sistema Nacional de Inovacao
em Saude.

2. Regulacdo da Atencdo & Saude e Assistencial: Parametros de cobertura Assistencial, atuagdo em cada

esfera do governo (Estadual e Municipal) relativo gestdo do SUS.

3. Premissas da descentralizacao Politico-Administrativa de A¢des e Servigos Publicos de Saude.
4. Regionalizacdo e mecanismos de gestdo PDR (RegiGes de saude).

5. Educacao em saude, mobilizacéo social e o pacto de gest&o.

6. Atencgdo bésica vigilancia em salde de epidemioldgica com indicadores no SUS.

7. Gestdo publica e ética no trabalho do SUS.




8. Programa de Humanizacdo sua implantacao e importancia para SUS.

9. O SUS entidades filantrépicas sem fins lucrativos (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico) — OSCIP.

10. Gestdo da Atencédo Bésica e o Programa de Saude da Familia-PSF.

C - PROGRAMA PARA PROVA PRATICA
GESTAO FINANCEIRA:

1. Repasse fundo a fundo.
2. Financiamento de custeio.
3. Limites minimo-constitucionais.

4. Blocos e sub-blocos de financiamento (recursos do fundo de salde) atencdo béasica, média e alta

complexidade.

5. Processo orgamentério: instrucdes legais (PPA, LDO, LOA E LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL EC-29.

GESTAO DA QUALIDADE - Protocolos de Gestdo da Qualidade:
6. Instrumentos reguladores da qualidade: humanizasus e acolhimento.
7. PPSUS E ouvidoria do SUS.

8. Gestdo de Qualidade /Servigos.

GESTAO DA INFORMAGAO NO SUS:

9. Sistema de informagdo em sadde (SIS).

10. Sistema de avaliagéo, controle e auditoria: SAI; SIHE E SIOPS.
BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretaria de Satde — SUS: avancos e desafios - Brasilia. 2006.
CARVALHO, Guido; SANTOS Lenir. Sistema Unico de Sadde: Comentarios a lei Organica da Satde
(Leis n° 8080/90 e 8142) — Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 2006.

BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de apoio a descentralizacdo. Café com idéias: as idéias do
café. Brasil, 2006.

BRASIL, Ministério da Saude, Fundacdo Osvaldo Cruz. Fiocruz Brasilia: 15 meses de construcao
coletiva: Relatorio de Gestéo: janeiro a marco de 2007.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica Participativa de Departamento de apoio
a Gestdo Participativa. Caminho do direito a satde no Brasil - Brasilia. 2007.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Glossario Tematica:




Ouvidor ia do SUS, Brasilia, 2007.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude no SUS: Fortalecendo a capacidade de
respostas aos velhos e novos desafios. Brasilia 2006.

BRASIL, Ministério da satde. Departamento de apoio a Descentralizacdo: Regulamento: pactos pela
vida e de gestdo, Brasilia, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto, Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes. 32.
Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

D’INNOCENZO, M. D. (Coord.). Indicadores, auditorias, certificacOes: ferramentas de qualidade para
gestdo em saude. Martinari, 12, Ed. 2006.

ABEN. Gestdo de Enfermagem na atencéo primaria a satde. Baueri, SP: Manola, 2007.

FELDMAN, Liliane, Bauer. Como Alcancar a qualidade nas Instituices de Salde: Critérios de
avaliagdes, procedimentos de controle, gerenciamentos de riscos hospitalares até a certificacdo.
Martinari. 18, Ed. 2004.

V — DA APROVACAO:

1- O julgamento dos titulos obedeceré aos seguintes grupos de atividades:
1-Titulos decorrentes da formacdo académica;
2-Titulos decorrentes da producdo cientifica, artistica, técnica e cultural;
3- Titulos decorrentes de atividades didaticas;
4-Titulos decorrentes de atividades técnico-profissionais.

A - ATIVIDADES DIDATICAS — (PESO 03)
1. Docéncia no Ensino Superior:

1.1. P6s-Graduacéo:

1.1.1 - Na area sob Concurso 50 pts/ano
1.1.2 - Em éareas afins 40 pts/ano
1.1.3 - Em outras areas 15 pts/ano

1.2. Graduacéo:

1.2.1- Na area sob Concurso 40 pts/ano
1.2.2- Em éreas afins 30 pts/ano
1.2.3 - Em outras areas 10 pts/ano

1.3. Em cursos complementares ou de extensao

1.3.1- Na area sob Concurso 15 pts/curso
1.3.2 - Em éreas afins 10 pts/curso
1.3.3 - Em outras areas 05 pts/curso
1.4.  Aulas eventuais em cursos regulares 01 pts/aula
2. Docéncia em outros niveis de Ensino 10 pts/ano
3. Monitoria
3.1. Na area sob Concurso 20 pts/ano
3.2. Em éareas afins 10 pts/ano
3.3. Em outras areas 05 pts/ano

4. Pesquisa em nivel superior




4.1. Integracdo a programas aprovados
4.2. Pesquisas realizadas

4.2.1- Como responsavel

4.2.2 - Como colaborador

5. Experiéncia e Extensdo

5.1. Integragédo a Programas aprovados
5.2. Trabalhos realizados

5.2.1- Como responsavel

5.2.2- Como colaborador

6. Orientacdo de aluno
6.1. Tese/Dissertacdo de Pos-Graduacéo

6.2. TCC de Graduacao
6.3. Orientacdo Académica Geral

10 pts/ano

40 pts/pesq.
10 pts/pesq.

05 pts/ano

20 pts/trab.
05 pts/trab.

20 pts/Tese
05 pts/TCC
05 pts/ano

7. Concursos realizados para carreira do Magistério (Pontos reduzidos a metade nos casos de

Concurso somente por titulos).

7.1. Professor Titular

7.2. Professor Adjunto

7.3. Professor Assistente

7.4. Professor Auxiliar

7.5. Professor de 1° e 2° graus

8. Participagdo em Comissdes Julgadoras:

8.1.Docéncia Livre, Doutorado, Concurso para Titular
8.2. Mestrado

8.3. Concurso para outros cargos da carreira de Magistério
8.4. Outras Comiss@es Julgadoras

300 pts/conc.
100 pts/conc.
050 pts/conc.
030 pts/conc.
010 pts/conc.

20 pts/com.
10 pts/com.
06 pts/com.
03 pts/com.

9. Cargos e/ou Fun¢des Administrativas (incluindo os Substitutos Legais).

9.1. Direcéo de Instituicdo Universitaria
9.2. Assessoria a Direcdo da Instituicdo

9.3. Diregéo de Unidade Universitaria

9.4. Chefia de Departamento

9.5. Coordenacéo Colegiado de Curso

9.6 Coordenacéo de Programa

9.7. Participagdo em Colegiado Deliberativo

10. Outra atividades

60 pts/ano
30 pts/ano
30 pts/ano
15 pts/ano
15 pts/ano
10 pts/ano
10 pts/ano

1 pt/ativ./10

Observacéo: Para obter o conceito R (valor numérico 5,0) o candidato devera perfazer o minimo de 15

pontos.
B — ATIVIDADES CIENTIFICAS - PESO 2
1. Trabalhos publicados

1.1. Livro Texto
1.2. Manual

20 a100pts/livro
10 a 20 pts/man.




5.

Observacdo: Para obter o conceito R (valor numérico 5,0) o candidato devera perfazer o minimo de 15
pontos.

1.3. Capitulo de Livro
1.4. Tese (Concurso ou Pés-Graduagéo)
1.5. Artigo em Periddicos
1.5.1 - Circulacéo Internacional
1.5.2 - Circulacdo Nacional
1.5.3 - Circulacdo Restrita

1.6. Publicagdes Avulsas
1.7. Resumos em anais de Congressos

Trabalhos apresentados em Eventos Cientificos:

2.1. Com texto autenticado
2.1.1 - Evento Internacional
2.1.2 - Evento Nacional
2.1.3 - Evento Regional/Local

2.2. Com Certificado de apresentacao

2.2.1 - Evento Internacional

2.2.2 - Evento Nacional

2.2.3 - Evento Regional/Local
Conferéncias e Palestras
Comparecimento a Eventos Cientificos

4.1. Participante do Temério Oficial
4.2.  Participacdo Simples

Outras Atividades

C — ATIVIDADES ACADEMICAS - (PESO 03)

1.

Titulo de Livre Docente e/ou Doutor
1.1. Na area sob Concurso
1.2. Em outras areas

Diploma de Mestre
2.1. Na &rea sob Concurso
2.2. Em outras areas

Curso Especializag¢do (minimo 360 h)
3.1. Na area sob Concurso
3.2. Em outras areas

Residéncia Médica (minimo 02 anos)
4.1. Na area sob Concurso
4.2. Em éareas afins

Curso de Aperfeicoamento (minimo de 180 h)
5.1. Na area sob Concurso

10 a 20 pts/cap.

80 pts/tese.

25 pts/art.
15 pts/art.
10 pts/art.

03 pts/art.
05 pts/art.

10 pts/trab.
06 pts/trab.
04 pts/trab.

08 pts/trab.
05 pts/trab.
03 pts/trab.

3 e2pts/c.e.p.

02 pts/ev.
01 pt/ev.

1 pt/atv/10

300 pts/tit.
250 ptstit.

250 pts/tit.
200 ptsftit.

50 pts/cert.
30 pts/cert.

150 pts/resid.

80 pts/resid.

30 pts/cert.




5.2. Areas afins 20 pts/cert.

6. Certificado Curso Atualizagdo ou Extensédo 05 pts/cert.
7. QOutros Cursos 01 pt/curso
8. Graduacéo 10 pt/curso
9. Prémio Cientificos ou Culturais 50 pts/prémio

10. Honrarias
10.1. Palma Universitaria 30 pts/honr.
10.2. Outros 05 pts/honr.

Observacdo: Para obter o conceito R (valor numérico 5,0) o candidato devera perfazer o minimo 50
pontos

D - ATIVIDADES PROFISSIONAIS — ( PESO 02)
1. Exercido de Cargo, emprego, funcéo ou atividade profissional.

1.1. Institui¢bes Publicas:
1.1.1 Na area sob Concurso

1.1.1.1 Por Concurso 40 pts/ano
1.1.1.2 Sem Concurso 30 pts/ano

1.1.2 Em éreas afins
1.1.2.1 Por Concurso 25 pts/ano
1.1.2.2 Sem Concurso 15 pts/ano

1.2. Institui¢Oes Privadas
1.2.1 Na area sob Concurso 20 pts/ano
1.2.2 Em éreas afins 10 pts/ano

2. Participacdo em Entidade Cientifica ou Cultural

2.1. Cargos ou funcoes de direcdo 20 pts/ano
2.2. Membro Titular 15 pts/entd.
2.3. Membro Associado 05 pts/entd.
3. Titulo de Especialista
3.1. Na area sob Concurso 30 pts/Tit.
3.2. Em éreas afins 15 pts/Tit.
4. Estagio de Aperfeigoamento profissional 05 pts/estg/3
5. Conselhos Profissionais — cargos de direcao 15 pts/ano
6. Outras atividades 1 pt/ano/atvo.

Observacéo: Para obter o conceito R (valor numérico 5,0) o candidato devera perfazer o minimo de 40
pontos.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:




1. Na contagem do tempo para a atribuicdo dos pontos relativos & experiéncia em Atividades
Profissionais e Atividades Didaticas, serdo considerados cumulativamente os tempos de
experiéncia em cada tipo de cargo ou fungéo, se estes forem exercidos simultaneamente em dois
ou mais orgdos, fazendo-se o arredondamento para mais, quando a fracao do total for superior ou
igual ha seis meses e para menos se inferior.

2. Se os trabalhos publicados forem de co-autoria, 0s pontos atribuidos sofrerdo reducéo de 20%.

3. Ao exercicio de vice ou de subchefia em cargos ou funcbes administrativas, correspondera a
metade dos pontos atribuidos ao nivel titular.

TABELA PARA ATRIBUICAO DE CONCEITO OU VALOR NUMERICO CORRESPONDENTE
AO GRUPO DE TITULOS SOB JULGAMENTO E AVALIAGAO.

ATIVIDADES DIDATICAS

DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0-100 INS 00-4,99
101 - 150 REG 5,0-6,99
151 -200 BOM 7,0-8,99
ACIMA DE 201 EXC 9,0-10,0

ATIVIDADES CIENTIFICAS

DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0-100 INS 00-4,99
101 - 150 REG 5,0-6,99
151 -200 BOM 7,0-8,99
ACIMA DE 201 EXC 9,0-10,0

ATIVIDADES ACADEMICAS

DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0-100 INS 00-4,99
101 - 150 REG 5,0-6,99
151 -200 BOM 7,0-8,99
ACIMA DE 201 EXC 9,0-10,0

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0-200 INS 00-4,99
201 - 300 REG 5,0-6,99
301 - 400 BOM 7,0-8,99
ACIMA DE 401 EXC 9,0-10,0

O candidato que apresentar titulo compativel com o perfil a que se refere o concurso obterd, pelo
menos, a pontua¢do minima exigida nessa prova.
Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagé@o para exame de Titulos e em cada uma das provas,

observando os seguintes conceitos, com respectivos simbolos e escala numérica (Art.35 da Resolucéo
n.3.738):

NOTAS CONCEITOS
10,0a9,0 EXCELENTE
89a7,0 BOM
6,9a5,0 REGULAR




| 49a00 | |INSUFICIENTE |

A pontuacdo do candidato em cada prova sera obtida pela media aritmética das notas atribuidas por
cada membro da comissao julgadora, considerada 1 (uma) casa decimal, e posteriormente convertido ao
seu conceito equivalente Serda considerado aprovado no Concurso o candidato que tenha obtido
pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) nas provas de carater eliminatério (escrita, didatica e pratica),
independente da(s) pontuacéo (s) obtida (s) na (s) outra (s) prova (s).

A nota final (NF) de cada candidato sera obtida pela média aritmética simples das avaliac6es (Titulo
— T, Escrita — E; Didatica — D; Pratica — P; Memorial — M).

NF = T+E+D+P+M
5
O resultado de cada etapa eliminatéria serd disponibilizado no quadros de aviso da Faculdade de
Enfermagem.
A classificagdo final dos candidatos sera feita com base na média aritmética dos pontos obtidos nas
provas e titulos em ordem decrescente de pontuacao.
Em caso de empate, a Comissao Examinadora utilizara o que rege o Art. 36 da Resolucéo 3.738.

VI - ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE:

O candidato aprovado devera realizar a seguinte atividade no INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SAUDE:

a) Desenvolver atividades curriculares no Curso de Graduacao, P6s-Graduacdo e Extensdo;

b) Orientar estudantes de: Iniciacdo Cientifica, Trabalho de Concluséo de Curso e Especializagéo;

c) Participar de Projeto de Ensino e/ou Pesquisa e/ou Extenséo;

d) Integrar-se a toda a atividade académica e administrativa da Unidade Académica.

VIl - DISPOSICOES GERAIS:

- A Comissdo Julgadora lavrard ATA circunstanciada de todas as sessdes que realizar.

- A prova didatica sera de carater publico.

- O aproveitamento dos candidatos para efeito de admissdo obedecera rigorosamente a ordem
decrescente de classificacao.

- A contratacdo do(s) selecionado(s) sera de responsabilidade da Universidade Federal do Para.

- Os casos omissos serdo decididos obedecendo a Resolugdo N. 3.738 de 07 de julho de 2008
® a0 Regimento Geral da UFPA.

Belém-PA, 20 de abril de 2009.
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