UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
FACULDADE DE ENFERMAGEM
PLANO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO

| - IDENTIFICACAO:

1 - Titulo: PLANO DE CONCURSO PUBLICO, DE TITULOS E PROVAS, PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE DOCENTE DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
AO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE, CAMPUS BELEM DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA.

2 - Classe: ASSISTENTE.

3 - Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva (DE).

4 - Atividade Curricular: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS.
5 - Numeros de Vagas: 01(UMA)

6 - Justificativa:

Ha necessidade imperiosa da contratacdo de Professor Efetivo visto que:

1- O numero de docentes efetivos desta Faculdade tem diminuindo consideravelmente,
devido as aposentadorias que vem ocorrendo ao longo dos cinco ultimos anos.

2- A Faculdade de Enfermagem no ano de 2006, com todo o apoio, e 0 comprometimento da
PROEG, implantou o novo Projeto Pedagdgico, que foi idealizado e implantado nos
moldes da Metodologia da Problematizacdo. As Atividades Curriculares ministradas por
professores substitutos, cuja acdo pedagdgica é concluida com dois anos de exercicio,
dificultam a utilizacdo da metodologia, devido a descontinuidade que ocorre no
planejamento e execucdo atividades de formacdo continuada dos discentes do Curso de
Enfermagem.

3- A Atividade Curricular Ciéncias Humanas e Sociais, que aborda contetdo de Politica
Social, Antropologia, Filosofia e Psicologia das RelacBes Sociais, desde o inicio da
implantacdo do novo Projeto Pedagdgico vinha sendo ministrada por 03 professores do
ICHS e atualmente sé conta com 01 professor que a qualquer momento pode nédo dispor
de CH para o Curso de Enfermagem. Por isso a necessidade imperiosa da realizacdo do
CONCUrso.

Com base nos motivos acima referidos, solicitamos com méaxima urgéncia a abertura de
Concurso Publico.

Il - INSCRICAO:

1- Perfil do Candidato: Poderdo inscrever-se:

Os portadores de Diploma de Graduado em Psicologia e Ciéncias Sociais com a titulacdo
minima de Mestre ou areas afins ao tema do Concurso.

Os diplomas dos candidatos deverao ter os requisitos:

Tenha sido expedido por Instituicbes de ensino superior nacional reconhecida e credenciada
pelo Ministério da Educacéo e Cultura;




Tenha sido expedido por Instituigdes de ensino superior estrangeira, registrado ou revalidado
pelo Ministério da Educacéo e Cultura ou ainda reconhecidos pela UFPA.

2 - Local:

Universidade Federal do Para
Instituto de Ciéncias da Saude
Secretaria da Faculdade de Enfermagem
Avenida, Generalissimo Deodoro n°. 01 (Praca Camilo Salgado)
Umarizal — CEP: 66050-160 — Belém — Para. 66050-160
Fone: 3201-6811/ 3201-6809
3 - Horério:
08h as 12h e 14h as 18h.
4 - Documentos:
O candidato devera apresentar os documentos previstos na legislacdo em vigor:

4.1 - Curriculum na Plataforma Lattes, impresso em 3 (trés) vias, acompanhado da
documentacdo comprobatoria.

4.2 - Memorial, em 3 (trés) vias, elaborado conforme o estabelecido na referida Resolugéo, para
todas as Classes.

4.3 - Certificacdo ou comprovante de Graduacéo e titulo de mestrado.
4.4 - Requerimento de inscri¢do preenchido e assinado;
4.5 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo estabelecido em Edital.

5 - Etapas:

A inscricdo constara de duas etapas:

1. Entrega dos documentos necessarios, no local de inscricdo ou postagem desses
documentos, por meio de SEDEX através da EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS-ECT, até a data limite estabelecida no edital do
concurso.

1. Homologacdo da inscricdo seré realizada pelo Instituto de Ciéncias da Saude, ap6s a
analise dos documentos apresentados e divulgados pelo CEPES (Centro de Processo
Seletivo) da UFPA. (Art. 21 e o paragrafo unico da Resoluc¢éo).




111 - COMISSAO EXAMINADORA

1 - Composicgao (Art. 13 da Resolucéo n. 3.738):

Para a classe Auxiliar a Comissdo Julgadora sera composta por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes escolhidos por meio das seguintes listas:

a) Lista de 2 (dois) indicados pela Congregacao da Unidade;

1- Dr. Manuel Alexandre Ferreira da Silva (UFPA)
2- Dr. Paulo de Tarso de Oliveira (UFPA)

b) Lista de 4 (quatro) membros para escolha de um pelo CONSEPE. Os trés nomes néo
selecionados como titulares pelo CONSEPE constardo na lista de supléncia, na ordem definida pelo
Conselho.

3- Dr. Raimundo Alberto de Figueiredo (UFPA)
4- Dr. Nelson José de Souza Junior, Elisa da Silva Feitosa (UFPA)
5- Dra. Maria do Socorro Batista de Sousa (UFPA)

IV— DAS PROVAS:

O concurso compreendera Prova de Titulos, Prova Escrita, Prova Didatica e Memorial.

1. Provade Titulos:
Sera baseada no Curriculum Vitae da Plataforma Lattes apresentado pelo(a) candidato(a). Esta
prova € de carater classificatorio.

2. Prova de Memorial:
Sera baseada em Memorial apresentado pelo(a) candidato(a). Sendo de carater classificatorio.
Defesa do Memorial: Sera realizada em sessdo publica, vedada a participacdo dos demais
candidatos inscritos no mesmo Concurso.

A defesa do Memorial constara de apresentacdo seguida de arguicdo. Terd duracdo maxima de 30
(trinta) minutos. O tempo para a arguicao serd de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20
(vinte) minutos para resposta a cada examinador.

Havendo acordo mutuo, a argiiicdo podera ser feita sob a forma de dialogo, observado entdo o
limite de uma hora para cada examinador. A Comissdo Examinadora devera zelar pela
incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas etapas.

3. Prova Escrita:

A prova escrita consistira de dissertacdo sobre tema a ser sorteado imediatamente antes do inicio da
prova, dentre 0s constantes do programa elaborado e terd a duracdo méxima de quatro (04) horas. Esta
prova é de carater eliminatorio e classificatorio.

A leitura da prova escrita e julgamento ocorrerdo em até 72 horas ap6s a sua realizacdo. E
obrigatdria a presenca dos candidatos no ato das leituras das provas.

4. Prova Didatica:

A Prova Didatica consistira de uma aula proferida em tempo variavel de 50 a 60 minutos, sobre um
dos temas constantes do programa elaborado para o concurso, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. Caso o numero de candidatos seja elevado, devera realizar-se novo sorteio no dia posterior
com o0s demais candidatos utilizando 0 mesmo procedimento. Esta prova é de carater eliminatorio e




classificatdrio.

O Candidato podera utilizar, na execugdo da prova, quaisquer recursos didaticos por ele julgados
necessarios, devendo, se for o caso, solicita-los com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a
Faculdade na qual o concurso estiver sendo realizado.

NOTA - A auséncia do candidato em qualquer etapa das provas memorial, escrita e didatica,
inclusive da leitura publica da prova escrita, implicara em sua eliminacéo.

A - PROGRAMA PARA PROVA ESCRITA.

01 - Conceituacéo de Filosofia:

a) Acepcdo ampla e escrita;

b) Comeco e origem;

c) Seu carater problemética (da filosofia).

02 - A historicidade da razdo humana: pensamento mistico, senso, comum, pensamento cientifico. A
filosofia grega (Preé-Socrético, Sdcrates, Platdo Aristoteles.

03 - Conduta humana:

a) Etica e axiologia: a questdo dos valores morais;

b) Individuo e sociedade;

c) A questdo da liberdade: determinismo ou livre arbitrio?

04 - Estado e Politica Social: estado liberal, estado social, estado neoliberal.

05 - As politicas sociais e 0 Welfare State.

06 - Conceito de Welfare State e o Caso Brasileiro.

07 - Estado liberal, estado social, estado neoliberal.

08 - Estado intervencionista e bem estar no Brasil: desenvolvimento econémico e intervencéo estadual.
09 - As politicas sociais na América Latina.

10 - O processo de instituicdo de politicas para os setores sociais considerados basicos.
11 - As escolas psicoldgicas:

a) Abordagem centrada na pessoa;

b) Gestalt-terapia.

12 - Psicologia Social, os Grupos e as Instituicdes:

a) Individuo, grupos e instituicoes;

b) Mediacdo simbdlica, pensamento e linguagem.

13 - A questdo da salde no Brasil.

14 - A reforma psiquiétrica brasileira.

15 - A questéo da violéncia no Brasil.

B - PROGRAMA PARA PROVA DIDATICA.

01 - Conceituacéo de Filosofia:

a) Acepcdo ampla e escrita;

b) Comeco e origem;

c) Seu carater problematica (da filosofia).

02 - A historicidade da razdo humana: pensamento mistico, senso, comum, pensamento cientifico. A
filosofia grega (Pré-Socratico, Socrates, Platdo Aristoteles.

03 - Conduta humana:

a) Etica e axiologia: a questdo dos valores morais;

b) Individuo e sociedade;

c) A questdo da liberdade: determinismo ou livre arbitrio?

04 - Estado e Politica Social: estado liberal, estado social, estado neoliberal.
05 - As politicas sociais e 0 Welfare State.

06 - Conceito de Welfare State e o Caso Brasileiro.

07 - Estado liberal, estado social, estado neoliberal.




08 - Estado intervencionista e bem estar no Brasil: desenvolvimento econdmico e intervengéo estadual.
09 - As politicas sociais na América Latina.

10 - O processo de instituicdo de politicas para os setores sociais considerados basicos.
11 - As escolas psicoldgicas:

a) Abordagem centrada na pessoa;

b) Gestalt-terapia.

12 - Psicologia Social, os Grupos e as Institui¢des:

a) Individuo, grupos e instituicdes;

b) Mediacdo simbodlica, pensamento e linguagem.

13 - A questdo da saude no Brasil.

14 - A reforma psiquiatrica brasileira.

15 - A questdo da violéncia no Brasil.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRADE, L et AL SUS, passo a passo: historia, regulamento, financiamento e politicas nacionais.
Sdo Paulo: Hucitec, 2007.

ARANHA, M. L. de A; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducéo a Filosofia. Moderna. 1993.
DESCARTE, R. Principios da Filosofia. Ed Porto.

OLIVEIRA, R.C.O. Caminhos da identidade: ensaios sobre a etinicidade e multiculturalismo. S&o
Paulo : Unespe; Brasilia: Paralelo 15, 2006.

V — DA APROVACAO:

1- O julgamento dos titulos obedeceré aos seguintes grupos de atividades:
1-Titulos decorrentes da formacédo académica;
2-Titulos decorrentes da producdo cientifica, artistica, técnica e cultural;
3- Titulos decorrentes de atividades didéticas;
4-Titulos decorrentes de atividades técnico-profissionais.

A - ATIVIDADES DIDATICAS — (PESO 03)
1. Docéncia no Ensino Superior:

1.1. P6s-Graduacéo:

1.1.1 - Na area sob Concurso 50 pts/ano
1.1.2 - Em éareas afins 40 pts/ano
1.1.3 - Em outras areas 15 pts/ano

1.2. Graduacéo:

1.2.1- Na area sob Concurso 40 pts/ano
1.2.2- Em éreas afins 30 pts/ano
1.2.3 - Em outras areas 10 pts/ano

1.3. Em cursos complementares ou de extensao

1.3.1- Na area sob Concurso 15 pts/curso

1.3.2 - Em éreas afins 10 pts/curso

1.3.3 - Em outras areas 05 pts/curso
1.4.  Aulas eventuais em cursos regulares 01 pts/aula

2. Docéncia em outros niveis de Ensino 10 pts/ano




3. Monitoria

3.1. Na area sob Concurso 20 pts/ano
3.2. Em éreas afins 10 pts/ano
3.3. Em outras areas 05 pts/ano

4. Pesquisa em nivel superior

4.1. Integracdo a programas aprovados 10 pts/ano
4.2. Pesquisas realizadas
4.2.1- Como responsavel 40 pts/pesq.
4.2.2 - Como colaborador 10 pts/pesq.

5. Experiéncia e Extensdo

5.1. Integracdo a Programas aprovados 05 pts/ano
5.2. Trabalhos realizados
5.2.1- Como responsavel 20 pts/trab.
5.2.2- Como colaborador 05 pts/trab.

6. Orientacdo de aluno

6.1. Tese/Dissertacdo de Pos-Graduacéo 20 pts/Tese
6.2. TCC de Graduacao 05 pts/TCC
6.3. Orientacdo Académica Geral 05 pts/ano

7. Concursos realizados para carreira do Magistério (Pontos reduzidos a metade nos casos de
Concurso somente por titulos).

7.1. Professor Titular 300 pts/conc.
7.2. Professor Adjunto 100 pts/conc.
7.3. Professor Assistente 050 pts/conc.
7.4. Professor Auxiliar 030 pts/conc.
7.5. Professor de 1° e 2° graus 010 pts/conc.

8. Participagdo em Comissdes Julgadoras:

8.1.Docéncia Livre, Doutorado, Concurso para Titular 20 pts/com.
8.2. Mestrado 10 pts/com.
8.3. Concurso para outros cargos da carreira de Magistério 06 pts/com.
8.4. Outras Comissdes Julgadoras 03 pts/com.

9. Cargos e/ou Fungdes Administrativas (incluindo os Substitutos Legais).
9.1. Diregéo de Instituicdo Universitaria 60 pts/ano

9.2. Assessoria a Direcéo da Instituicdo 30 pts/ano
9.3. Diregéo de Unidade Universitaria 30 pts/ano
9.4. Chefia de Departamento 15 pts/ano
9.5. Coordenacéo Colegiado de Curso 15 pts/ano
9.6 Coordenacéo de Programa 10 pts/ano
9.7. Participagdo em Colegiado Deliberativo 10 pts/ano

10. QOutra atividades

1 pt/ativ./10




Observacdo: Para obter o conceito R (valor numérico 5,0) o candidato devera perfazer o minimo de 15

pontos.

B — ATIVIDADES CIENTIFICAS - PESO 2

1.

5.

Trabalhos publicados
1.1. Livro Texto
1.2. Manual
1.3. Capitulo de Livro
1.4. Tese (Concurso ou Pés-Graduacéo)
1.5. Artigo em Periodicos
1.5.1 - Circulacéo Internacional
1.5.2 - Circulacdo Nacional
1.5.3 - Circulacdo Restrita

1.6. Publicacdes Avulsas
1.7. Resumos em anais de Congressos

Trabalhos apresentados em Eventos Cientificos:

2.1. Com texto autenticado
2.1.1 - Evento Internacional
2.1.2 - Evento Nacional
2.1.3 - Evento Regional/Local

2.2. Com Certificado de apresentacao

2.2.1 - Evento Internacional

2.2.2 - Evento Nacional

2.2.3 - Evento Regional/Local
Conferéncias e Palestras
Comparecimento a Eventos Cientificos

4.1. Participante do Temério Oficial
4.2.  Participacdo Simples

Outras Atividades

20 a100pts/livro

10 a 20 pts/man.

10 a 20 pts/cap.
80 pts/tese.

25 pts/art.
15 pts/art.
10 pts/art.

03 pts/art.
05 pts/art.

10 pts/trab.
06 pts/trab.
04 pts/trab.

08 pts/trab.
05 pts/trab.
03 pts/trab.

3e2pts/c.e.p.

02 pts/ev.
01 pt/ev.

1 pt/atv/10

Observacéo: Para obter o conceito R (valor numérico 5,0) o candidato deverd perfazer o minimo de 15

pontos.

C — ATIVIDADES ACADEMICAS - (PESO 03)

1.

Titulo de Livre Docente e/ou Doutor
1.1. Na area sob Concurso
1.2. Em outras areas

Diploma de Mestre
2.1. Na area sob Concurso
2.2. Em outras areas

300 ptsttit.
250 ptsttit.

250 pts/tit.
200 ptsttit.




3. Curso Especializagdo (minimo 360 h)
3.1. Na area sob Concurso 50 pts/cert.
3.2. Em outras &reas 30 pts/cert.

4. Residéncia Médica (minimo 02 anos)

4.1. Na area sob Concurso 150 pts/resid.
4.2. Em é&reas afins 80 pts/resid.
5. Curso de Aperfeicoamento (minimo de 180 h)
5.1. Na area sob Concurso 30 pts/cert.
5.2. Areas afins 20 pts/cert.
6. Certificado Curso Atualizagdo ou Extensao 05 pts/cert.
7. Outros Cursos 01 pt/curso
8. Graduacao 10 pt/curso
9. Prémio Cientificos ou Culturais 50 pts/prémio

10. Honrarias
10.1. Palma Universitaria 30 pts/honr.
10.2. Outros 05 pts/honr.

Observacdo: Para obter o conceito R (valor numérico 5,0) o candidato devera perfazer o minimo 50
pontos

D - ATIVIDADES PROFISSIONAIS — ( PESO 02)
1. Exercido de Cargo, emprego, funcdo ou atividade profissional.

1.1. Institui¢bes Publicas:
1.1.1 Na area sob Concurso

1.1.1.1 Por Concurso 40 pts/ano
1.1.1.2 Sem Concurso 30 pts/ano

1.1.2 Em éreas afins
1.1.2.1 Por Concurso 25 pts/ano
1.1.2.2 Sem Concurso 15 pts/ano

1.2. Institui¢Ges Privadas
1.2.1 Na area sob Concurso 20 pts/ano
1.2.2 Em éreas afins 10 pts/ano

2. Participacdo em Entidade Cientifica ou Cultural

2.1. Cargos ou funcdes de direcéo 20 pts/ano
2.2. Membro Titular 15 pts/entd.
2.3. Membro Associado 05 pts/entd.

3. Titulo de Especialista
3.1. Na area sob Concurso 30 pts/Tit.
3.2. Em éreas afins 15 pts/Tit.




4. Estagio de Aperfeicoamento profissional 05 pts/estg/3
5. Conselhos Profissionais — cargos de direcao 15 pts/ano
6. Outras atividades 1 pt/ano/atvo.

Observacdo: Para obter o conceito R (valor numérico 5,0) o candidato devera perfazer o minimo de 40
pontos.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

1. Na contagem do tempo para a atribuicdo dos pontos relativos a experiéncia em Atividades
Profissionais e Atividades Didaticas, serdo considerados cumulativamente os tempos de
experiéncia em cada tipo de cargo ou funcéo, se estes forem exercidos simultaneamente em dois
ou mais 6rgdos, fazendo-se o arredondamento para mais, quando a fragdo do total for superior ou
igual ha seis meses e para menos se inferior.

2. Se os trabalhos publicados forem de co-autoria, 0s pontos atribuidos sofrerdo reducao de 20%.

3. Ao exercicio de vice ou de subchefia em cargos ou funcBes administrativas, correspondera a
metade dos pontos atribuidos ao nivel titular.

TABELA PARA ATRIBUICAO DE CONCEITO OU VALOR NUMERICO CORRESPONDENTE
AO GRUPO DE TITULOS SOB JULGAMENTO E AVALIACAO.

ATIVIDADES DIDATICAS

DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0-100 INS 00-4,99
101 - 150 REG 5,0-6,99
151 -200 BOM 7,0—-8,99
ACIMA DE 201 EXC 9,0-10,0

ATIVIDADES CIENTIFICAS

DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0-100 INS 00-4,99
101 - 150 REG 5,0-6,99
151 -200 BOM 7,0—-8,99
ACIMA DE 201 EXC 9,0-10,0

ATIVIDADES ACADEMICAS

DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO
0-100 INS 00-4,99
101 - 150 REG 5,0-6,99
151 -200 BOM 7,0—-8,99
ACIMA DE 201 EXC 9,0-10,0

ATIVIDADES PROFISSIONAIS




DE PONTOS CONCEITO VALOR NUMERICO

0-200 INS 00-4,99
201 -300 REG 5,0-6,99
301 -400 BOM 7,0—-8,99

ACIMA DE 401 EXC 9,0-10,0

O candidato que apresentar titulo compativel com o perfil a que se refere o concurso obterd, pelo
menos, a pontuagdo minima exigida nessa prova.

Os examinadores deverdo atribuir uma pontuacéo para exame de Titulos e em cada uma das provas,
observando os seguintes conceitos, com respectivos simbolos e escala numérica (Art.35 da Resolucéo
n.3.738):

NOTAS CONCEITOS
10,0a9,0 EXCELENTE
89a7,0 BOM
6,9a5,0 REGULAR
4,900 INSUFICIENTE

A pontuacdo do candidato em cada prova sera obtida pela media aritmética das notas atribuidas por
cada membro da comissdo julgadora, considerada 1 (uma) casa decimal, e posteriormente convertido ao
seu conceito equivalente Sera considerado aprovado no Concurso o candidato que tenha obtido
pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) nas provas de carater eliminatério (escrita, didatica e pratica),
independente da(s) pontuacéo (s) obtida (s) na (s) outra (s) prova (s).

A nota final (NF) de cada candidato sera obtida pela média aritmética simples das avalia¢bes (Titulo
— T; Escrita — E; Didatica — D; Memorial — M).

NF = T+E+D+M
4
O resultado de cada etapa eliminatéria serd disponibilizado no quadros de aviso da Faculdade de
Enfermagem.
A classificacdo final dos candidatos serd feita com base na média aritmética dos pontos obtidos nas
provas e titulos em ordem decrescente de pontuacao.
Em caso de empate, a Comissao Examinadora utilizara o que rege o Art. 36 da Resolucéo 3.738.

VI - ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE:

O candidato aprovado devera realizar a seguinte atividade no INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SAUDE:

a) Desenvolver atividades curriculares no Curso de Graduacao, P6s-Graduacdo e Extensdo;

b) Orientar estudantes de: Iniciacdo Cientifica, Trabalho de Concluséo de Curso e Especializacéo;

c) Participar de Projeto de Ensino e/ou Pesquisa e/ou Extenséo;

d) Integrar-se a toda a atividade académica e administrativa da Unidade Académica.

VIl - DISPOSICOES GERAIS:

- A Comissdo Julgadora lavrard ATA circunstanciada de todas as sessdes que realizar.

- A prova didatica sera de carater publico.

- O aproveitamento dos candidatos para efeito de admissdo obedecera rigorosamente a ordem
decrescente de classificacao.

- A contratacdo do(s) selecionado(s) seré de responsabilidade da Universidade Federal do Para.

- Os casos omissos serdo decididos obedecendo a Resolugéo N. 3.738 de 07 de julho de 2008
® a0 Regimento Geral da UFPA.




Belém-PA, 20 de abril de 20009.

Profa. MSc. Mércia Maria Braganca Lopes
Diretora da Faculdade de Enfermagem



