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REGIMENTO DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

TITULO |
DA DENOMINACAO, DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

SECAO |
DA DENOMINACAO

Art.12 O Instituto de Ciéncias da Educacédo (ICED) da Universidade Federal do
Para (UFPA) é oriundo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, do Centro de
Educacgao da Universidade Federal do Para, criado pelo Decreto n. 65.880, de 18
de dezembro de 1969, e se constitui como unidade académica de formacao
superior em graduacgao e pdés-graduacdo na area de conhecimento das ciéncias
da educacdo sendo disciplinado por este Regimento, pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral da Universidade Federal do Para e pelas normas

complementares que forem baixadas pelos Orgaos Deliberativos da Administragao



Superior e, na esfera de sua competéncia, pelas Resolucbes de sua
Congregacao.

Paragrafo Unico. As normas do Regimento que institui esta Unidade Académica
serdao complementadas pelos Regimentos das Subunidades que compdem o
Instituto de Ciéncias da Educacao da UFPA.

SECAOII
DAS FINALIDADES

Art. 22 O Instituto de Ciéncias da Educacdo é o6rgao interdisciplinar com
autonomia académica e administrativa, que tem como finalidade a formacéao e
qualificacao de profissionais da educacdo comprometidos com o desenvolvimento
e com a construcdo de uma sociedade justa; democratica; solidaria e pluralista,
por meio de cursos regulares de graduacdo e pdés-graduacdo, observando a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao na forma do Estatuto e
do Regimento Geral da UFPA.

Art.32 Para alcancar sua finalidade, o Instituto de Ciéncias da Educagédo devera
cumprir agdes de ensino, de pesquisa e extensao na forma prevista no Estatuto e
no Regimento Geral da UFPA, em consonancia com as diretrizes dos projetos
politico-pedagdgicos de suas subunidades académicas, por meio de programacao
anual aprovada pela Congregacao.

SECAO llI
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 S3o principios do Instituto de Ciéncias da Educagéo:



I A defesa da educacao publica, gratuita para todos e com qualidade social;
II autonomia universitaria;

111 indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

v formacédo de profissionais da educacdo pautada no compromisso com a
valorizacdo do trabalho docente e na construcdo de praticas educacionais
inovadoras com vistas a transformacao social;

\Y% afirmacao e a ampliacdo da democracia como referéncia para a gestao
institucional,

VI 0 compromisso social com grupos organizados em torno de lutas em favor
da dignidade humana, da liberdade, da solidariedade , da justica social e da
preservacao e desenvolvimento da Amazénia;

VI o compromisso com a inclusdo social e educacional dos sujeitos
historicamente excluidos.

VIII reconhecimento da pluralidade e das diferencas como constitutivas das
relagdes académicas, politicas e sociais;

IX exercicio critico e criativo como elemento central na construcdo de agendas

para a agao educacional emancipatéria.

SECAO IV
DOS OBJETIVOS

Art.52 Sao objetivos do Instituto de Ciéncias da Educacao:

|  Oferecer, de forma gratuita, cursos de graduacéao, pés-graduacao, extensao,
qualificacao e aperfeicoamento;

Il oferecer formagcao pedagdgica aos cursos de Licenciatura da UFPA, de
modo a contribuir com a qualificacdo docente;;

Il desenvolver agdes que tenham como objetivo a formacdo continua de
profissionais da area da educacao que atuem em diferentes niveis e modalidades

do sistema de ensino.



IV efetivar o planejamento de uma politica de ensino, pesquisa e extensdo em
consonancia com as diretrizes dos projetos politico-pedagdgicos de suas
subunidades académicas;

Vv promover a permanente avaliagcdo de seus projetos politico-pedagdégicos;

Vi realizar estudos e pesquisas que consubstanciem seu papel propulsor na
producdo e disseminacdo do conhecimento educacional, prioritariamente, no
Estado do Para e na Regidao Amazénica;

Vi estimular e consolidar a articulacdo de redes e grupos de estudos e
pesquisas no campo educacional;

Vi fortalecer parcerias com a sociedade civil organizada em torno da
formulacao de politicas publicas educacionais;

IX  promover eventos académico-cientificos, artisticos e culturais envolvendo a
comunidade universitaria, instituicdes de ensino, pesquisa, extensdo e os poderes

publicos.

Art. 62 Para a realizacdo de seus objetivos, o Instituto de Ciéncias da Educacao
podera celebrar acordos e convénios com o poder publico nas diferentes esferas

de governo e com entidades nacionais e estrangeiras.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO INSTITUTO

SUBTITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 72 Integram o Instituto de Ciéncias da Educagdo, na qualidade de
subunidades Académicas:

I Faculdade de Educacéo;
II Faculdade de Educacéo Fisica;
11 Programa de Pés-Graduacédo em Educacao

§ 1° As fungdes deliberativas e consultivas do Instituto de Ciéncias da Educacgéao
serdo desempenhadas por Orgdos Colegiados, cuja constituicdo e funcionamento
serdo disciplinados em conformidade com as disposicdes constantes no Estatuto e
no Regimento Geral da Universidade, deste Regimento e dos Regimentos das

subunidades académicas.

§ 2° As subunidades académicas organizar-se-ao conforme Regimento Interno,
obedecidas as disposi¢coes do Estatuto e Regimento Geral da universidade, deste
Regimento e, na esfera de sua competéncia, das resolucées da Congregacao do
Instituto de Ciéncias da Educacéo.

CAPITULO I
DA CONGREGAGAO DO INSTITUTO

Art.82 A Congregacdo é o 6rgao colegiado maximo de carater consultivo e
deliberativo do Instituto de Ciéncias da Educacao.
SECAOQ |
DA COMPOSICAO

Art 92 A Congregacao do Instituto de Ciéncias da Educacao é constituida:



I pelo (a) Diretor (a) Geral do Instituto,como seu Presidente;

(@)
II pelo (a) Diretor(a)-Adjunto(a), na qualidade de Coordenador Académico;
11 pelo (a) Diretor (a)da Faculdade de Educacao;
v pelo (a) Diretor(a) da Faculdade de Educacao Fisica;

\Y pelo(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagcao em Educacao;

VI  pelo (a) Representante do Instituto no Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo( CONSEPE);

VII  pela representacao de seis ( 6 ) docentes, sendo dois ( 2 ) de cada uma de
suas subunidades académicas;

VIII pela representacao de seis ( 6 ) discentes, sendo dois ( 2 ) de cada uma de
suas subunidades académicas;

IX pela representacao de seis ( 6 ) dos servidores técnico-administrativos.

X pelo(a) Coordenador (a) de Planejamento, Gestao e Avaliacao

§ 1% Os representantes docentes e técnico-administrativos, bem como seus
suplentes, deverdo pertencer ao quadro efetivo de pessoal da instituicdo, eleitos
pelo voto direto e secreto de seus pares, em pleito a ser instituido sob a
coordenacdo do Diretor-Adjunto, observado o que dispde o Art.11 do Regimento
da UFPA, podendo ser re-eleitos para mais um mandato consecutivo.

§ 2° Os representantes indicados nos inciso IILIV,V, VI,VII e IX e X terdo mandato
de dois(2)anos.

§ 3° Os representantes e respectivos suplentes dos docentes e técnico-
administrativos poderdao ser reconduzidos uma vez por eleicdo e os
representantes discentes, eleitos por seus pares, exercerdao mandato de um (1)
ano, podendo ser reconduzidos uma vez por eleicéo.

§ 42 Os representantes discentes serdo escolhidos por seus pares em processo
definido pelo movimento estudantil do Instituto, observado o que dispde o Art.11
do Regimento Geral da UFPA.

§.5° Os professores visitantes poderdo participar dos 6rgaos colegiados das
subunidades académicas, sem direito a voto.



SECAOI
DA COMPETENCIA

Art.10 Compete a Congregacao do Instituto de Ciéncias da Educacéao:

| Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovagcdo do CONSUN, assim
como propor sua reforma pelo voto de 2/3 de seus membros.

Il apreciar e aprovar os Regimentos Internos de suas subunidades académicas;

Il propor a criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteragédo de
qualquer 6rgao ou subunidade vinculados ao Instituto;

v definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em
consonancia com as normas da Universidade e da legislacdo em vigor;

Vv supervisionar as atividades das subunidades académicas e administrativas;
VI apreciar a proposta orgamentaria da Unidade, que devera ser elaborada em
conjunto com as subunidades académicas e administrativas e aprovar seu plano
de aplicacao;

VII  deliberar sobre projetos de ensino, de pesquisa e de extensado de interesse
do Instituto;

VIII  deliberar sobre relatérios de projetos de pesquisa, ensino e extensao;

IX deliberar sobre pedidos de abertura de concursos publicos para provimento
de vagas as carreiras docente e técnico-administrativa e sobre abertura de
processo seletivo para contratacdo de temporarios, apdés serem ouvidas as
subunidades académicas interessadas;

X compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos
ou emprego de professor;

Xl homologar o resultado de concursos publicos para provimento de vagas a
carreira docente e de processo seletivo para contratagao de temporarios;

Xl homologar o resultado do processo seletivo para ingresso de alunos nos
Cursos de Pds-graduacao /lato-sensu e stricto sensu;



Xl deliberar sobre a criacdo de novos cursos e a alteracdo de cursos ja
existentes;

XIV  deliberar sobre a oferta de cursos demandados através de contratos e
convénios;

XV manifestar-se sobre pedidos de remocédo ou movimentacao de servidores;
XVI avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitando as normas
e as politicas estabelecidas pela Universidade;

XVII aprovar relatérios de desempenho de servidores para fins de
acompanhamento, estagios probatorios e progressdes na carreira;

XVIII manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de
aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacgao técnica;

XIX  deliberar sobre a distribuicido de carga horaria dos docentes que integram o
Instituto, com base no plano semestral elaborado pelas Subunidades Académicas;
XX manifestar-se sobre a cessdo tempordria de servidores requisitados por
orgaos publicos;

XXI  praticar os atos de sua algada relativos ao regime disciplinar;

XXII instituir comissodes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XXIIl organizar o processo eleitoral para nomeacao do Diretor-Geral e do Diretor-
Adjunto da Unidade Académica, respeitando o disposto no Estatuto, no Regimento
Geral e na legislagao vigente;

XXIV propor, com base nos dispositivos da Lei n. 8.112/90, pelo voto de dois
tercos (2/3) de seus membros, a destituicdo do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto
do Instituto;

XXV apreciar as contas da gestao do Diretor-Geral da Unidade;

XXVI apreciar o veto do Diretor-Geral as decisdes da Congregacao.

XXVII julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XXVIlIIdecidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.

XXIX deliberar sobre as contas do Diretor-Geral da Unidade



SECAO llI
DO FUNCIONAMENTO

Art.11 A Congregacao reunir-se-4, mensalmente, em reunibes ordinarias, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo a convocacao feita na forma

do Regimento.

Art.12 As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Congregacao
ou seu substituto, em exercicio, com antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis,

excetuados os casos determinados neste Regimento.
§ 1¢ A convocagéo deverd conter a ordem do dia completa.

§2° Somente sera admitida a ulterior inclusdo de item na pauta da reunidao quando
a deliberacdo sobre a matéria for de carater inadiavel, mediante aquiescéncia dos
membros da Congregacao.

§3° O prazo de convocacao podera ser reduzido para o minimo de vinte e quatro
(24) horas, em caso de urgéncia.

Art.13. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da
Congregacao ou seu substituto, em exercicio, ou ainda pela metade mais um dos
seus membros, de acordo com o que determina o Art. 41 do Regimento Geral da
UFPA.

Art.14 A freqiéncia dos conselheiros as reunioes sera registrada pela Secretaria

Executiva.
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Art.15. O membro da Congregacéao que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
uma reunido devera fazer, a Secretaria Executiva, a comunicacdo devida, por
escrito, pelo menos vinte e quatro (24) horas antes, a fim de permitir a
convocacao de seu suplente.

§1°. O membro da Congregacao que, sem apresentacao de justificativa prévia,
deixar de comparecer a trés (3) reunides consecutivas ou cinco (5) alternadas,
perdera automaticamente o respectivo mandato.

§2° Perderao, também, automaticamente, os seus mandatos, quaisquer membros
da Congregacao que, em decisao final irrecorrivel, vierem a colocar-se em
circunstancia de inelegibilidade, na forma do Art. 11 do Regimento Geral da UFPA.
§32 Quando o faltoso for membro nato da Congregacéo o seu desligamento sera
condicionado a sua substituicdo no cargo executivo, caracterizando-se auséncia
reiterada motivo suficiente para a perda de mandato.

§4° As reunides ordinarias da Congregacdo terdao prioridade sobre quaisquer
outras atividades académicas e/ou administrativas.

Art.16 Além de aprovacoes, autorizacdes, homologacdes e outros atos que se
completem em anotacdes, despachos e comunicacdes da secretaria, as decisdes
da Congregacado poderdao, de acordo com a sua natureza, assumir a forma de
Resolucdes ou Instrugcdes Normativas, a serem baixadas por seu Presidente.

Art.17 As reunides da Congregacao poderao ser instaladas com qualquer quorum
dos seus membros e, com esse numero, terdo prosseguimento os trabalhos.

§ 12 Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quorum de um tergo (1/3) dos seus
membros, a reunido sera suspensa.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido o quorum especial

de dois tergos (2/3) do total dos membros da Congregagéo.

Art.18 As reunides da Congregacao deverao seguir, ordenadamente:
a)discussao e aprovacao da ata;
b)leitura do expediente;

c)comunicacoes;



11

d)proposicoes e indicacdes;
e)ordem do dia.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da presidéncia da Congregacdo ou a requerimento
de quaisquer dos membros, podera ser alterada a ordem dos trabalhos, mediante
aquiescéncia do plenario.

Art.19 De cada reunidao da Congregacdo sera lavrada ata do seu desenrolar,
documento esse que sera distribuido juntamente com a convocagdo de nova
reunido, para aprovacao, apds 0 que sera assinada pelo Presidente, pelos
membros presentes e pelo Secretario da Congregacao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art.20 Os 6rgaos colegiados das Faculdades e Programa de Pés-Graduacao
serdo disciplinados pelos respectivos Regimentos Internos, atendidas as
disposicoes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, bem como deste
Regimento.

SUBTITULO I
DA ADMINISTRACAO EM GERAL

CAPITULO |
DA DIREGCAO DO INSTITUTO
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Art 21 O Instituto de Ciéncias da Educacgao sera administrado pelo Diretor-Geral e
pelo Diretor Adjunto, eleitos pela comunidade do Instituto e nomeados pelo Reitor,
em conformidade com a legislagdo vigente, as normas do Estatuto e do
Regimento Geral da UFPA.

Art.22 S6 poderao candidatar-se aos cargos de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto,
docentes lotados no Instituto, integrantes da carreira do magistério superior e

possuidores do titulo de doutor.

Art. 23 Compete ao Diretor Geral do Instituto de Ciéncias da Educagéo:

I Administrar e representar o Instituto;

II convocar e presidir, com direito de voto, a Congregacao do Instituto;

11 supervisionar, em conjunto com a Congregacdo, a atuacao das
subunidades académicas e administrativas e dirigir os servicos administrativos,
financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do Instituto;

v manifestar-se sobre pleitos e reivindicagdes das subunidades académicas e
administrativas perante os 6rgaos superiores da Universidade Federal do Para;

\Y% cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, as disposi¢cdées do
Estatuto, do Regimento Geral da UFPA, das deliberacbes dos Colegiados
Superiores e as deste Regimento;

VI assinar diplomas e certificados;

VII  instituir comissdes, por delegacdo ou ndo, da Congregacao, para estudos
de temas e execucao de projetos especificos;

VIII adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis, ad referendum da
Congregacéo, submetendo seu ato a ratificagdo pela mesma no prazo maximo de
dez (10) dias;

IX exercer o0 poder disciplinar na jurisdigdo do Instituto, na forma estabelecida
pelo Estatuto, pelo Regimento geral da UFPA e pela legislagdo em vigor;

X delegar atribuicbes ao Diretor-Adjunto, aos docentes, aos técnico-

administrativos e a outros auxiliares;
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XI apresentar a Congregacdao, com base nos relatérios das diferentes
subunidades académicas,até um més apds o encerramento do ano letivo, relatério
das atividades desenvolvidas acompanhado de propostas visando ao
aperfeicoamento das atividades do Instituto, encaminhando-o a instancia
competente;

XII  representar o Instituto no Conselho Superior de Administracéo;

XIIT representar o Instituto na Comissdo Permanente de Processo Seletivo
(COPERPS).

Art. 24 O(a) Diretor(a)-Geral, em suas auséncias e impedimentos, sera
substituido(a) pelo(a) Diretor(a) Adjunto e, no impedimento deste, pelo(a)

professor(a) decano (a) da Congregacéao.

Paragrafo Unico. Do ato de aplicacdo de penas disciplinares pelo Diretor geral do
Instituto, cabera recurso, em primeira instancia, a Congregacao e, em segunda
instancia, ao Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), no prazo de trés
dias, contados da ciéncia da sancao.

Art. 25 Ao Diretor Adjunto do Instituto de Ciéncias da Educagéo, além das

atribuicées que Ihes sédo conferidas pelo art. 35 do Estatuto da UFPA, compete:

I Exercer a funcdo de supervisdo das atividades docentes, adotando as
providéncias necessarias ao cumprimento dos programas, planos de ensino e de
outras atividades;

II planejar em conjunto com a direcao das Faculdades e com a Coordenacao
do Programa de Pés-Graduacao, a distribuicdo da carga horaria dos docentes
lotados no Instituto de Ciéncias da Educacdo, atendendo a demanda das
subunidades académicas, para aprovacao da Congregacao;

111 desempenhar as fungdes de coordenador Académico e outras que lhe
forem delegadas pelo titular ou determinadas pela Congregacdo da unidade
Académica.
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Paragrafo Unico. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) Adjunto sera
substituido(a) pelo professor(a) decano(a) da Congregacgéao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art 26 Integram a estrutura académico-administrativa do Instituto de Ciéncias da
Educacao:

I Secretariado.
Secretaria Executiva.

Secretaria Geral.

II Coordenadoria Académica
Divisao de Documentagéo.

Divisao de Informatica

111 Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliacao.
Divisao de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal.
Divisao Administrativa.

SECAOII
DAS FINALIDADES
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Art.27 Compete a Secretaria Executiva, a Secretaria Geral, assim como as
Coordenadorias prestar a Direcdo do Instituto de Ciéncias da Educagédo o apoio
académico e administrativo necessarios ao desempenho das atividades de ensino,

pesquisa, extensao, planejamento e gestao.

TITULO 1Nl
DO SECRETARIADO

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art.28 A Secretaria Executiva do Instituto sera dirigida por técnico-administrativo,
preferencialmente com grau de escolaridade superior, de confianca do Diretor
Geral do Instituto.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES

Art.29 A Secretaria Executiva do Instituto de Ciéncias da Educacdo tera as

seguintes atribuigdes:

I Coordenar e supervisionar as atividades burocraticas pertinentes aos
servicos do Instituto;

II cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas da Congregacao do
Instituto e da sua Direcao;

111 elaborar calendario anual das reuniées da Congregacao;
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v convocar e secretariar as reunides da Congregacado do Instituto e outras
determinadas pela Direcao;

\Y% providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

VI providenciar o encaminhamento de expedientes ou adotar medidas
urgentes a fim de garantir a continuidade dos servicos;

VII  processar e acompanhar a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos;

VIII secretariar as solenidades de colacao de grau;

IX exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Secretaria.

Art.30 A Secretaria Geral do Instituto tera as seguintes atribuicoes:

I Receber, encaminhar e cadastrar processos;

II receber e encaminhar correspondéncias pertinentes ao Instituto;

111 manter rigoroso controle sobre a tramitacdo de processos e documentos;

v prestar informacdes sobre a tramitacdo de processos no interior da
instituicao;

\Y% exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da

Secretaria.

TiTULO IV

DA COORDENADORIA ACADEMICA

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art.31 A Coordenadoria Académica sera exercida pelo(a) Diretor(a)-Adjunto do
Instituto de Ciéncias da Educacéo.
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SECAOII
DAS ATRIBUICOES

Art.32 Sao atribuicoes da Coordenadoria Académica:

I Elaborar Plano Anual de Trabalho em consonancia com as divisées que a
integram;
II acompanhar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo do Instituto, em

conjunto com os 6rgaos competentes da UFPA;

11 desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento e Gestao,
estudos de racionalizacao académico-administrativa;

v proceder a analise dos Planos Individuais de Trabalho docentes (PIT)
propor a Congregacao as medidas que se fizerem necessarias para adequacao as
demandas académicas;

\Y% assessorar a elaboracao dos projetos politicos-pedagdégicos da Unidade;

VI  assessorar pesquisadores na captagdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VII  coordenar as atividades de avaliacdo institucional do Instituto de acordo
com as diretrizes da UFPA;

VIII coletar, organizar e manter atualizados os dados de projetos, realizacdes e
atividades de ensino, pesquisa e extensao do Instituto;

IX colaborar na realizacao e divulgacéao de eventos;

X elaborar relatério anual das atividades, encaminhando-o a Coordenadoria
de Planejamento, Gestao e Avaliacao, para subsidiar o relatério final do Instituto;
XI exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Coordenadoria.

SECAO llI
DAS DIVISOES
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Art.33 A Divisdo de Documentagdo compete:

I Elaborar Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a Coordenadoria
Académica;
II coordenar e supervisionar os trabalhos de suas secoes;

11 indicar as chefias de suas se¢des sendo ouvido o Diretor Geral do Instituto;
v coordenar as atividades técnicas, administrativas e culturais da Biblioteca
do Instituto;

\Y% coordenar as atividades de editoracao da producéo intelectual do Instituto;
VI coordenar as atividades técnicas e administrativas do Arquivo do Instituto;
VII  elaborar relatério anual da Divisao, com base nas informacdes de suas
Secoes;

VIII exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da divisao.

Art.34 Integram a Divisdo de Documentagéo:
Biblioteca Setorial;

Secao de Editoracao;

Secao de Arquivo.

§ 12 Compete a Biblioteca Setorial do Instituto de Ciéncias da Educacao:
I Organizar tecnicamente, manter em seguranca e garantir a comunidade

académica o acesso ao acervo impresso, digital e on-line do Instituto;

I cumprir e fazer cumprir o Regimento e os Regulamentos do Sistema de
Bibliotecas (SIBI) da UFPA;
111 cumprir as Politicas de Formacao e desenvolvimento de Colegdes, de

Processamento Técnico e outras com padrdes, normas e procedimentos
estabelecidos pela Coordenacédo do Sistema de Bibliotecas da UFPA;

v elaborar o Regimento Interno de funcionamento da Biblioteca, em
consonancia com as normas e procedimentos da Coordenagcdo do Sistema de
Bibliotecas da UFPA;
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\Y planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades técnicas,
administrativas e culturais inerentes a Biblioteca do Instituto;

VI atuar de forma cooperativa visando a melhoria da qualidade global dos
servicos e produtos da Biblioteca do Instituto;

VII coletar e sistematizar a producado intelectual impressa e em meio
eletrénico realizada pelos docentes e servidores do Instituto;

VIII  promover o acesso equitativo da informagdo e divulgacdo do acervo,
servicos e produtos da Biblioteca do Instituto;

IX acompanhar o desempenho dos bolsistas sob sua responsabilidade;

X elaborar o plano de trabalho e o relatério anual com dados quantitativos e
qualitativos, incluindo avaliacao critica do periodo, e encaminha - los a Direcdo do
Instituto

XI exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Biblioteca.

XII normalizar a producéo intelectual a ser publicada pelo Instituto.

§ 2° Compete a Secao de Editoracao:

I viabilizar, divulgar e comercializar as publica¢ées do Instituto;
II convocar e secretariar as reunides da Comissao Editorial do Instituto;
I organizar o calendario das atividades relacionadas a sistematizagdo da

revista e de outras publicacdes do Instituto, observando sua periodicidade;

v cumprir e fazer cumprir as decisbes emanadas do editor da revista do
Instituto;
Vv colaborar com a Divisdo de Documentacdo em assuntos de sua

competéncia;

VI exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Sec¢éao.

§3° A Secdo de Arquivo compete:
I coletar, sistematizar,organizar tecnicamente e conservar a documentagao

administrativa e académica do Instituto;
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Il disponibilizar aos servidores e a comunidade académica ligada ao Instituto
a documentacdo sob sua responsabilidade;
1] exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Sec¢éao.

Art.35.Compete a Divisao de Informatica:

| elaborar Plano Anual de trabalho, submetendo-o a Coordenadoria
Académica;
II assegurar suporte técnico as subunidades do Instituto;

111 manter e atualizar os servigos de informatica do Instituto;

v participar junto ao Centro de Tecnologia, Informacédo e Comunicacgao (CTIC)
no processo de implantacao e personificacdao do Sistema de Informacdes (Sl) da
UFPA, com base na demanda do Instituto, atuando como elemento articulador
entre este e o CTIC/IFPA:

\Y% coletar, armazenar e organizar dados técnicos referentes ao Instituto no que
diz respeito ao Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI manter atualizada a pagina eletrénica do Instituto e de suas subunidades;
VII  coordenar e supervisionar o funcionamento do Laboratério de Informatica
do Instituto;

VIII gerir e organizar a rede do Instituto;

IX garantir a manutencao dos computadores do Instituto e, se necessario,
emitir parecer técnico, para encaminha-los ao setor competente;

X orientar usuarios quanto a utilizacdo de equipamentos e softwares do
Instituto;

XI  prestar informagdo técnica a divisdo Administrativa na aquisicao de
equipamentos de informatica para o Instituto e na constituicdo de estoque de
pecgas para a manutencao desses equipamentos;

XII  orientar a utilizacao dos recursos audiovisuais do Instituto;

XIII acompanhar e registrar o desempenho dos bolsistas sob sua
responsabilidade;

XIV  elaborar o relatério anual da divisao;

XV  exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Divisao;
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Art.36 O Laboratério de Informatica Integra a Divisdo de Informatica.

§ 12 Compete ao Laboratério de Informatica:

I propiciar 0 acesso a comunidade académica do Instituto aos computadores
e servicos da Secdo, para realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

II auxiliar os discentes cadastrados no Laboratério quanto a utilizacado da
informatica como auxilio em suas atividades académicas;

11 exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da secao.

TiTULO V
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E AVALIACAO

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art.37 A Coordenadoria de Gestao,Planejamento e Avaliacao sera exercida por
um servidor técnico-administrativo, lotado no Instituto, da confiangca do Diretor
Geral.

Art.38.Compete a Coordenadoria de Planejamento,Gestao e Avaliacao:

I Elaborar, anualmente, em conjunto com a comunidade académica, o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto, em consonéncia com as
normas estabelecidas pelo PDI da UFPA.

II elaborar relatério anual do programa de trabalho, submetendo-o ao Diretor
Geral do Instituto;

11 planejar a captacao e gestdo do orgcamento do Instituto para cada exercicio;
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v fornecer dados técnicos que favorecam o planejamento e desenvolvimento
do Instituto;

\Y% proceder a estudos relativos ao desenvolvimento e eficicia das atividades
administrativas do Instituto;

VI manter permanente controle e manutencao dos bens patrimoniais afetos ao
Instituto;

VII  planejar a aquisicao de bens e a realizagdo de servicos necessarios ao
funcionamento das atividades académicas e administrativas do Instituto;

VIII coordenar e supervisionar o trabalho de suas Divisdes;

IX elaborar Relatério Anual do Instituto, com base nos Relatérios das
Subunidades, utilizando o roteiro basico definido pela Pro-Reitoria de
Planejamento(PROPLAN);

X subsidiar o processo de avaliagdo institucional do Instituto de acordo com
as diretrizes da UFPA;

XI exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da

Coordenadoria.

Art.39 Integram a Coordenadoria de Planejamento,Gestdo e Avaliacao:
Divisdo de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal;

Divisao Administrativa;

Art.40 Compete a Divisao de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal:

I Elaborar Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a Coordenadoria de
Planejamento e Gestao;

II participar da consolidagdo, ampliacdo e criacdo de programas de
desenvolvimento gerencial, integracao institucional e atualizacdo de competéncias
secretariais;

111 promover a articulacdo com a PROGEP no processo de capacitacao dos
servidores do Instituto;

v manter atualizado os registros cadastrais dos servidores;
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\Y organizar a escala de férias dos servidores lotados no Instituto, de acordo
com a manifestacao das subunidades;

VI apurar e registrar, em tempo habil, a freqiéncia mensal dos servidores e
bolsistas lotados no Instituto, encaminhando-a aos setores competentes;

VII  elaborar relatério anual das atividades da Divisao;

VIII exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Divisao.

Paragrafo Unico: A freqiiéncia dos docentes e dos técnico-administrativos das
Subunidades sera encaminhada as respectivas Diregcdes e Coordenacdes e a
frequéncia dos demais técnico-administrativos, encaminhada ao Diretor-Geral do
Instituto.

Art.41 Compete a Divisdao Administrativa:

I Elaborar Plano Anual de Trabalho e submeté-lo a Coordenadoria de
Planejamento e Gestao;

II executar, avaliar e acompanhar o orgcamento do Instituto conforme o
planejamento elaborado e aprovado pela Congregacao;

I manter permanente supervisdo e controle dos bens patrimoniais e fisicos
afetos ao Instituto, inclusive sua manutencéo e movimentacao;

v coordenar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais sob a
responsabilidade do Instituto;

\Y% prestar apoio aos programas e projetos institucionais na execucao de seus
orcamentos e financas;

VI preparar € apresentar a coordenadoria de Planejamento e Gestao relatério
anual da Divisdo, com base nas informacoes de suas secoes;

VII  exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Diviséo.

Art.42.Integram a Divisdo Administrativa:
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Secao de Compras e Controle Financeiro;
Secéao de Almoxarifado;

Secao de Servigos Gerais.

§1°.Compete a Sec¢do de Compras e Controle Financeiro:

I Proceder ao controle e acompanhamento do percentual de recursos
financeiros destinados a Direcao do Instituto, oriundos dos contratos e convénios
celebrados por suas subunidades;

II fazer o registro relativo ao processamento dos gastos;

11 proceder ao controle das dotagdes orcamentarias do Instituto e elaborar os
expedientes relativos aos empenhos;

v auxiliar Subunidades Académicas e Administrativas do Instituto na
apresentacdo da previsdo orgamentaria anual e na elaboragdo dos planos de
aplicagdes de contratos e convénios;

\Y% consolidar os pedidos de materiais e aquisicao de equipamentos, com base
nas previsdes das subunidades;

VI exercer outras fungdes que assegurem o eficaz desempenho da Diviséo;

§2° Compete a Secao de Almoxarifado:

I Receber, conferir e registrar no Sistema de Compras (SIMA/SIE) da UFPA
0s materiais destinados ao Instituto, responsabilizando-se por sua guarda e
distribuicdo as Subunidades;

II elaborar relatério mensal sobre a movimentacao desses materiais;

111 instruir processo de pagamento de fornecedor;

v controlar a qualidade dos materiais e equipamentos recebidos pelo Instituto:
\Y% exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secéo.

§3°.A Secdo de Servicos Gerais compete:
I Supervisionar o servico de manutencao e providenciar, com 0s setores

competentes da UFPA, os necessarios reparos das instalacdes do Instituto;
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II zelar pela conservacao do patriménio do Instituto;

11 supervisionar o trabalho das empresas responsaveis pelos servicos de
limpeza, manutencgéo e seguranca do Instituto;

v representar o Instituto junto a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), instalada na UFPA:

\Y% proceder a supervisdo permanente da infra-estrutura dos prédios do
Instituto, incluindo o servigo de ampliacao, construcéo e reforma, zelando pelo seu
bom funcionamento e utilizagéo racional;

VI informar a Direcao qualquer dano, desgaste e/ou necessidade de reparo
dos prédios do Instituto, sempre que necessario ou requerido;

VII  supervisionar o funcionamento das salas de aula, auditorios, laboratérios e
salas de multimeios garantindo ao docente a infra-estrutura necessaria ao
exercicio pedagdgico;

VIII exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secéao.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.43 O Instituto cumprira, anualmente, atividades académicas e administrativas,
cuja elaboracdo devera obedecer aos parametros fixados nos calendarios
administrativo e académico da UFPA.

Art.44 A Direcdo e a Coordenacdo de Subunidades correspondera atribuicdo de

carga horaria, de acordo com os parametros fixados pelo CONSEPE.

Art.45 As subunidades académicas organizardo suas atividades de ensino,

pesquisa e extensdao por meio de planos semestrais ou anuais, que deverao ser
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submetidos & aprovagdo da Congregacdo do Instituto e dos Orgdos deliberativos
da Administracdo Superior, nos prazos e pela forma definida em normas

complementares.

Art.46 A freqUéncia dos alunos as atividades curriculares sera obrigatoriamente
registrada pelo professor e supervisionada pela Subunidade competente, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Regimento Geral da UFPA, pela

congregacao do Instituto e pelo Conselho da Subunidade.

Art.47 O Centro Académico € a entidade representativa do conjunto dos
estudantes de cada faculdade do Instituto;

Art.48 Este Regimento sé podera ser modificado em atendimento a proposta do
Diretor Geral do Instituto ou de um dos membros da Congregacéo, desde que a
proposta seja subscrita por um terco (1/3) dos seus membros.

Paragrafo Unico: As propostas de alteragdo deste Regimento deverdo ser
aprovadas em sessao convocada especialmente para esse fim, e pelo quorum
minimo de dois tercos (2/3) da totalidade da Congregacdo, com aprovacao final
pelo CONSUN.

Art.49 No prazo maximo de 90 dias, a contar da data em que comece a vigorar
este Regimento, as subunidades académicas deverao submeter seus Regimentos

a Congregacao do Instituto.

Art.50 Os casos omissos neste Regimento serédo resolvidos pela Congregacéao do
Instituto;

Art.51 Este regimento entrara em vigor apés sua aprovacao pelo CONSUN.

Art.52 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.



